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Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii invatamdantului
superior nr.199 /2023 precum si ale Cartei Universitatii din Craiova.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

() Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica este o unitate functionald a
Universitatii din Craiova, institutie de Invatimant superior de stat, si care opereazd ca
structura didactico-stiintifica si administrativd, avand rolul de a coordona procesul de
invatdmant si cercetare la programele de studii acreditate/autorizate de catre ARACIS, din
cadrul domeniilor corespunzatoare. Facultatea de Automatica si Calculatoare s-a infiintat prin
Ordinul Ministrului Invatimantului al Romaniei nr. 7751/1990, iar din anul universitar 1991-
1992 functioneazi cu titulatura actuald (mentionati in Ordonanta Ministerului Iinvatamantului,
Directia de invatamant superior precum si in Planul de Scolarizare pe anul 1991-1992).
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica isi desfasoara activitatea in conditiile
autonomiei universitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile
cuprinse in Carta Universitatii din Craiova, aprobatd de Senatul Universitatii din Craiova in
sedinta din 28.11.2023.

(@ Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

c¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decan, Prodecani, si
Secretariat.

() Structura facultatii este aprobatd de Senat si cuprinde trei departamente. Activitatea
didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe programe de studii, pe tipuri si cicluri de studii
universitare, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

@ Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile stiintific, didactic,
financiar si administrativ. Facultatea rdspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la
bugetul public si din venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit
strategiei proprii privind structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

() Conducerea facultatii se realizeaza de catre Consiliul facultétii, Decan si Prodecani,
care 1s1 desfasoard activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.
Serviciile de evidentd a studentilor si a activitdtilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2.

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica asigura drepturi egale de acces la
formele de invatamant, pentru toti cetdtenii Romaniei, fard nicio forma de discriminare,
indiferent de apartenenta etnica, sex, convingeri religioase. Aceleasi drepturi se asigurd si
cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si altor cetdteni strdini, cu conditia
respectarii reglementarilor legale 1n vigoare.

Art. 3.

Dezvoltarea institutionald a facultatii are la baza Planul strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul Facultétii pe un orizont de timp de cel putin 5 ani. In baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.
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Art. 4.

Programele de studii oferite de Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica
sunt incluse in domeniile: Ingineria Sistemelor; Calculatoare si Tehnologia Informatiilor;
Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale; Mecatronica si Robotica.
Facultatea poate infiinta prin hotdrarea Consiliului facultdtii si cu aprobarea Senatului
Universitatii noi programe de studii care vor fi supuse acreditdrii din partea organismelor de
profil.

Art. S.

Orice membru al comunitatii academice din facultate, din Universitatea din Craiova,
precum si din orice altd facultate de profil din tard sau din strdinitate poate participa la
conducerea activitatii universitare din cadrul facultatii, cu respectarea reglementarilor
nationale si interne (Carta Universitatii din Craiova si Regulamentele de alegeri in vigoare).

Studentii, ca parte componentd a comunitatii academice, sunt incurajati sa se implice 1n
procesul decizional si in mecanismul de evaluare a activitatii atat la nivelul facultatii, cat si la
nivelul Universitdtii din Craiova, prin reprezentantii lor in Consiliul facultatii, respectiv in
Senatul Universitatii din Craiova.

Art. 6.

Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tard si dezvolta relatii
de colaborare cu facultdti din strdinatate. Aceste parteneriate si colaborari iau in considerare
cadrul general si protocoalele de colaborare stabilite la nivelul Universitatii din Craiova.

Art. 7.

Identitatea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronicd este fixata prin:
a) denumire: Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd (ACE);
b) emblema (stabilita prin Certificatul de inregistrare a marcii nr. 111879/2010,
OSIM), sigiliu (stampild) si tinuta de ceremonie (roba si tocd) stabilite de Senatul
Universitatii din Craiova;
¢) culoarea distinctd a Facultatii este culoarea albastru.

Art. 8.
Sediul principal al Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronica: Craiova, Blvd.
Decebal nr.107, RO 200440.
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TITLUL I1
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I
STRUCTURA FACULTATII

Art. 10.

La nivelul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica 1si desfasoara
activitatea trei departamente de specialitate:

1 - Departamentul de Automatica si Electronica (DAE);

2 - Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei (DCTI);

3 - Departamentul de Mecatronica si Roboticd (DMR).

Art. 11.

(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile si programele de studii aflate in
responsabilitatea lor.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii din Craiova, la propunerea Consiliului
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica.

(4) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre Senatul Universitatii.

Art. 12.

La nivelul departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:
a) se organizeaza si se gestioneaza intregul proces de invatamant la programele de
studii organizate In responsabilitatea sa;
b) se asigura si se gestioneaza resursele financiare necesare, se elaboreaza si se
executd propriul buget;
c) se elaboreaza statele de functii si planurile de Tnvatamant, care se inainteaza
spre avizare Consiliului facultatii;
d) se propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii de licenta si master;
e) se aleg Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului,
conform prevederilor legale (Legea invatdmantului superior, Carta Universitatii
din Craiova si Regulamentele de alegeri in vigoare);
f) se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de
personal a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante,
propuneri de cadre didactice asociate, prelungire de activitate), in limita resurselor
disponibile;
g) se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, inclusiv propunerea comisiilor de concurs, si se supun rezultatele
acestora spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii,
h) se propune sanctionarea (conform prevederilor Legii invatamantului superior)
acelor membri care nu respectd regulamentele in vigoare. Propunerile se
inainteaza catre Consiliul facultétii si catre Senat;
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1) se organizeaza activitatile privind desfasurarea studiilor de doctorat conform
competentelor stabilite prin Carta Universitatii, prezentul Regulament si alte
prevederi legale In materie;

j) se aproba fisele disciplinelor pentru disciplinele din planurile de invatdmant, se
verificd daca acestea sunt actuale si conforme cu prevederile existente la nivelul
universitatii si la nivel national;

k) se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
publicarii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor
materiale didactice;

1) se fac propuneri privind organizarea si comisiile aferente examenelor de finalizare
a studiilor de licenta si masterat;

m) se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;
n) sunt concepute si derulate programe de cercetare stiintifica din competenta
domeniilor de studii sau de specializare, sunt realizate actiuni de antrenare a
cadrelor didactice pentru participarea la competitiile de proiecte de cercetare;

0) se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii,

p) se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu
avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitatii;

q) se organizeaza manifestari stiintifice si seminarii stiintifice periodice ale
departamentului;

r) se concep si se aplicd programe de invatamant postuniversitar, formare
continud, consultanta etc. in domeniile pe care le gestioneaza;

s) se organizeazd cooperari stiintifice nationale si internationale; se incheie si se
aplicd acorduri de colaborare cu unitdti similare din tara si strinatate;

t) se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a facultatii; se pun in practica
prevederile incluse in Planul strategic si in Planul operational al facultatii;

u) se evalueazd activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

v) sunt duse la indeplinire alte activitdti stabilite prin hotdrari ale Consiliului
facultatii.

Art. 13.
In cadrul Departamentelor, hotirarile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daci
acestia reprezintd cel putin doud treimi din totalul membrilor departamentului.

CAPITOLUL II
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14.

(1) Facultatea este condusa de catre Consiliul facultétii, Decan si Prodecani.

(2) Conducerea operativa la nivelul facultatii este asigurata de Biroul consiliului
facultatii (BCF).

1. Consiliul facultatii

Art. 15.
(1)  Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de cel mult 75% din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare titular si cel putin 25% reprezentanti ai studentilor.
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(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,

direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
facultatii atata vreme cét detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat 1si
pastreaza statutul de student.

(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste 1n sesiune ordinard, lunar, si 1n sesiuni
extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(11) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de experti.

(12) Consiliul facultatii este ales pentru un mandat de 5 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitatii.

(13) Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(14) in cazul eliberarii unui loc in Consiliul facultatii, acesta adopti si aplica una dintre
procedurile specificate in ,,Metodologia de alegere a consiliilor facultatilor” in vigoare la
Universitatea din Craiova.

Art. 16.

Consiliul facultdtii are urmatoarele atributii:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

(3) adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale;

(4) fundamenteaza si propune oferta educationald a facultatii;

(5) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(6) avizeaza propunerile de programe noi de studii;

(7) formuleaza propuneri catre Senatul universitar de lichidare a acelor programe de
studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

(8) propune conditii specifice de admitere si organizeazd admiterea la studii
universitare, la nivelul facultatii,

(9) avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate si a legislatiei in vigoare, planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare, statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

(10) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

(11) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;

(12) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;

(13) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

(14) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

(15) controleaza activitatea decanului;

(16) aprobd rapoartele anuale ale decanului privind starea generald a facultatii,
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asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

(17) avizeazd propunerile departamentelor de prelungire a activitatii, in baza unui
contract individual de munca pe perioada determinata;

(18) avizeaza propunerile departamentelor privind mentinerea sau redobandirea calitatii
de titular a cadrelor didactice sau de cercetare, dupa implinirea varstei de pensionare;

(19) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 17.

Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate
de Decan, de Biroul Consiliului facultétii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.

Art. 18.

In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de convocator scris si anunt
electronic cu cel putin 48 de ore inainte de sedintd. Proiectele de hotarari vor fi depuse la
secretariatul facultatii si transmise electronic membrilor Consiliului facultatii cu cel putin 24
de ore Tnainte de sedintd. Secretariatul facultatii asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre
toti membrii Consiliului facultatii.

Art. 19.

Consiliul facultatii isi constituie, in a doua sedinta ordinard, comisiile de specialitate,
prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt
fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului. Astfel in cadrul Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica functioneaza urmatoarele comisii:

- Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane;

- Comisia pentru programe de studii si asigurarea calitatii;

- Comisia pentru informatizare si fonduri europene;

- Comisia pentru cercetare stiintifica si relatiile cu mediul socio-economic;

- Comisia pentru imagine si relatii internationale.

- Comisia pentru relatia cu studentii.

2. Biroul consiliului facultatii

Art. 20.

Biroul consiliului facultdtii este o structurd care acordd consultantd decanului in
rezolvarea problemelor academice si administrative curente ale facultétii. Biroul Consiliului
facultatii este constituit din: decanul si prodecanii facultatii; b) reprezentanti ai studentilor din
Consiliul facultatii, desemnati prin votul universal, direct si secret al acestora. Biroul
Consiliului facultatii este convocat de decan, care conduce sedintele. La sedintele Biroului
Consiliului facultatii participa, ca invitati permanenti ai decanului, directorii de departament
din facultate.

Art. 21.

(1) Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

(2) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului
facultatii.

(3) Biroul consiliului facultdtii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sdi.

(4) Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultétii au loc sdptamanal, cu exceptia
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vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de Decan sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul membrilor Biroului.

(5) Membrii Biroului consiliului facultétii 1si afiseaza programul de relatii cu publicul si
il actualizeaza semestrial.

Art. 22.

Biroul consiliului facultétii are urmatoarele atributii:
a) asigurd managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului facultatii;
b) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii;
c) evalueazd periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si
prezintd un raport Consiliului facultatii;
d) asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Consiliului facultatii;
e) convoaca Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi
pentru sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare
desfasurarii acestor sedinte;
f) avizeaza cererile de deplasare in strdinatate in interes de serviciu si aproba
g) aproba cheltuielile facute de Decan, in limitele atributiilor sale;
h) propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la
nivelul programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului facultatii;
1) discutd si propune anual Consiliului facultatii atribuirea burselor si distribuirea
locurilor bugetare;
j) analizeaza si supune anual aprobdrii Consiliului programele de studii precum si
propunerile de noi programe de studii;
k) discutd si aproba propunerile de salarii si alte recompense. Biroul supune votului
Consiliului facultétii rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradatiei de merit;
) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul facultatii.

3. Decanul

Art. 23.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta
facultate de profil din tard ori din strdindtate, daca primesc avizul majoritatii simple a
Consiliului facultdtii pentru a se inscrie la concurs.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al universitatii pe durata mandatului de 5 ani.

Art. 24.
Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultitii,

b) conduce sedintele Consiliului facultatii;

¢) aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar;
d) prezinta anual Consiliului facultatii, pana in prima zi lucratoare a lunii martie, un raport
privind starea facultatii;

e) asigurd coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;

f) propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;

g) semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte documente



Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

ce implica facultatea, conform prevederilor legale;

h) participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar;

1) deleagd din competentele sale prodecanilor;

J) propune sanctionarea pentru neindeplinirea obligatiilor profesionale sau incédlcarea
normelor de etica si deontologie profesionala, in cazurile prevazute de lege.

Art. 25.
(1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.
(2) Decanul poate fi demis de cétre Rector, in urma consultdrii Consiliului facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) 1n cazul nerespectdrii contractului de management si a obligatiilor specificate in
decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;
d) 1 s-a retras avizul de catre Consiliul facultatii.

4. Prodecanii

Art. 26.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica are un numar de prodecani
stabilit in functie de numarul de studenti si aprobat de Senatul Universitatii din Craiova.

(2) Prodecanii raspund de activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

(3) Prodecanii sunt desemnati de catre Decan.

@ Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului facultatii, atunci
cand nu-si indeplinesc atributiile cuprinse in fisele posturilor, incalca legislatia si normele de
etica universitara sau aduc prejudicii intereselor facultatii.

(5) Prodecanii asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a
activitatii aferente procesului de Invatamant, pentru specializdrile de licentd, master si
doctorat gestionate de Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica.

Art. 27.
(1) Prodecanii au atributii si responsabilitati In domeniul pe care il gestioneaza.

(2) Prodecanul responsabil cu procesul de invatamant, asigurarea calitatii si baza

materiald are urmadtoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd indeplinirea Planului managerial al Decanului privind domeniul didactic,

educational si de cercetare stiintifica;

b) urmareste desfasurarea procesului de invatdmant si supune spre analiza Consiliului
facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele efectuate la nivel de

departament;
c) coordoneaza activitatea de asigurare si de evaluare a calitatii programelor de studiu;
d) coordoneaza activitatea de intocmire a planurilor de Invatdmant;

e) verificd planurile de invatdmant si statele de functii ale departamentelor, anterior

avizarii acestora de catre Decan, respectiv Consiliul facultatii;

f) organizeazd si verificd elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul
departamentelor Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronicd, Tn vederea
obtinerii autorizdrii functiondrii provizorii si a acreditdrii programelor de studii

universitare de licentd, masterat si doctorat;
g) coordoneaza procesul de realizare a Rapoartelor de autoevaluare anuala;

h) verificd operativ programarea activitatilor didactice si practice si de organizare a
examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene; participa la
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organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultatii;

i)  contribuie la intocmirea planurilor strategice si operationale, si a regulamentelor
specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;

J) coordoneazda Comisia pentru procesul de Invdtdmant si calitatea procesului
educational si Comisia de cercetare stiintifica;

k) coordoneazd activitatea de elaborare a criteriilor si standardelor specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor existente la
nivel national;

) coordoneazad activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea gradatiilor de
merit;

m) raspunde de relatia cu colaboratorii interni si externi In planul cercetarii stiintifice;
n) sprijind atragerea de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe
nationale si internationale;

0) colaboreaza cu editorul revistei System Theory, Control and Computing Journal
pentru aparitia, acreditarea si indexarea acestei reviste;

p) asigura legatura facultatii cu mediul socio-economic, coordoneaza incheierea

de parteneriate si conventii de practica Intre facultate si unitétile economice;

q) asigura 1indeplinirea Planului managerial al Decanului privind managementul
economic si financiar;

1) sprijind proiectele ce au in vedere extinderea spatiilor facultatii, amenajarea si
modernizarea sdlilor de curs, seminar si laborator;

s) coordoneazd achizitia de carti si reviste necesare activitatii facultatii;

t) asigurd comunicarea permanenta cu prorectorul de resort si cu serviciile dedicate ale
universitatii pentru derularea optima a operatiunilor financiare ce implica facultatea sau
departamentele facultatii;

u) coordoneazd administrarea dotarii tehnice si de patrimoniu, respectiv stabileste
destinatia spatiilor, propune reorganizari ale acestora;

v) avizeaza inventarul echipamentelor din dotare, urmadreste si avizeaza propunerile de
casare;

w) monitorizeaza cheltuielile la nivelul facultatii;

X) gestioneazd, in corelatie cu departamentele, planul de investitii pentru modernizarea
laboratoarelor;

y) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.

(3) Prodecanul responsabil cu informatizarea si problemele studentesti are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) contribuie la Intocmirea planurilor strategice si operationale, si a regulamentelor
specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;

b) coordoneazd activitatea de aprovizionare a facultdtii si departamentelor
asigurand respectarea cadrului legislativ si organizatoric;

¢) planifica si coordoneaza activitatea de service pentru echipamentele din dotarea
facultatii;

d) coordoneaza activitatea de cazare a studentilor in ciminele studentesti;

e) colaboreaza cu organizatiile studentesti pentru organizarea activitdtilor
extracurriculare;

f) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor,
specifice facultatii, a ajutoarelor materiale pentru studenti si de decontare a
legitimatiilor de célatorie pentru studenti;

g) coordoneaza repartizarea burselor si a locurilor in taberele studentesti;

h) colaboreaza si mentine dialogul cu organizatiile studentesti la care sunt afiliati
studentii Facultétii de Automatica, Calculatoare si Electronica;
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1) participa la organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultatii

j) sprijind dezvoltarea si mentinerea unor site-uri web moderne atat la nivelul
facultatii cat si la nivelul celor trei departamente;

k) coordoneaza manifestarile cultural-sportive, educative si stiintifice studentesti;

) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.

(4) Prodecanul responsabil cu cercetarea, relatiile internationale, imaginea facultatii si
relatia cu mediul socio-economic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd 1Indeplinirea Planului managerial al Decanului privind relatiile
internationale, imaginea facultatii si colaborarea cu mediul socio-economic;

b) coordoneazad activitatile de mobilitate a cadrelor didactice si a studentilor, de
colaborare internationald si de participare la manifestarile stiintifice
internationale;

¢) coordoneaza Comisia de management si parteneriat socio-economic;

d) coordoneaza activitdtile de colaborare interne si internationale in plan academic;

e) participd la organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultatii si la
activitatea de promovare a imaginii facultatii,

f) tine evidenta contractelor de cercetare si asigura distribuirea materialelor privind
cercetarea stiintificd;

a. sprijind atragerea de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe
nationale si internationale;

g) asigurad actualizarea permanentd a bazei de date a absolventilor facultatii noastre,
precum si strangerea relatiei dintre acestia si Alma Mater;

h) contribuie la intocmirea planurilor strategice si operationale si a regulamentelor
specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;

1) coordoneaza Comisia de imagine si relatii internationale;

J) Indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.

5. Directorul de departament

Art. 28.

(1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de cdtre Consiliul facultdtii / Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competentd ale
departamentului si raspunde de asigurarea calitdtii activitatilor didactice si de cercetare din
cadrul acestuia.

(5) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata departamentului,
Consiliului facultétii, Decanului, Consiliului de administratie, Senatului si a Rectorului.

Art. 29.

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea Consiliului departamentului, prezideaza reuniunile si
sedintele departamentului;

b) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si rdspunde de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

¢) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatdmant;

d) rdspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la planurile
de Invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;
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e) propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru programele de
studii si propune noi programe de studii;

f) coordoneaza activitatea de cercetare din departament, elaboreaza Strategia si
Planul anual de cercetare stiintificd ale departamentului;

g) raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;

h) asigura autoevaluarea periodica a departamentului (programelor de studii), in
vederea clasificarii acestuia conform legii;

1) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile,
sanctionarea si demiterea personalului departamentului;

J) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

k) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei In vigoare;
) propune Consiliului facultitii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri
de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

m) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art. 30.
Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin votul a doua
treimi din membrii departamentului, la initiativa unei treimi din membrii departamentului.

6. Consiliul departamentului

Art. 31.
(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv.
(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament.
(3) Consiliul departamentului ajutd Directorul de departament in realizarea
managementului si a conducerii operative a departamentului.
(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai departamentului
sau facultdtii, ca invitati ai directorului de departament;
(5) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facutda de Directorul de
departament sau prin solicitarea scrisd a cel putin jumatate dintre membrii sdi.
Art. 32.
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea didacticd si de cercetare din departament si face
propuneri pentru asigurarea bazei logistice necesare;
b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar
didactic si nedidactic al departamentului;
c) avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din
departament;
d) refera asupra dosarelor intocmite de membri ai departamentului in vederea
obtinerii gradatiei de merit;
e) avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau incdlcarea normelor de eticd si deontologie profesionald; face
propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
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departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

f) Intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il inainteaza
Consiliului facultatii;

g) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

7. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 33.
(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupd o functie de conducere, datorita

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupd in conformitate cu
metodologiile de alegeri in vigoare in Universitatea din Craiova.
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CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

1. Posturile didactice

Art. 34.

(1) Posturile didactice se ocupa prin concurs organizat in conformitate cu Legea
invatdmantului superior, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior, Carta Universitatii din Craiova si Metodologia
proprie a Universitatii din Craiova.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(4)Promovarea in cariera a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator
unei functii didactice, superioara celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen, conform
Metodologiei proprii a Universitatii din Craiova.

Art. 35.

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin cumul sau plata
cu ora.

(2) Conform Legii invatdmantului superior, in invatdmantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: asistent universitar lector universitar/sef
de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitdti de prim-
plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii
procesului didactic si de cercetare stiintifica.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se realizeaza conform procedurii
privind acoperirea activitdtilor didactice din posturile vacante, rezervate sau temporar vacante
la Universitatea dinCcraiova.

Art. 36.

In urma analizei rapoartelor de evaluare anuale, in cazul in care cadrele didactice nu au
contributii stiintifice relevante concretizate n publicatii de specialitate si proiecte de cercetare
recunoscute in mediul stiintific si profesional, Consiliul departamentului poate declansa
procedura de sanctionare conform prevederilor legale in vigoare.

2. Atributiile si responsabilititile cadrelor didactice

Art. 37.

(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din Invatdmantul superior sunt prevazute

in Legea invatdmantului superior.

(2) Cadrele didactice ale Facultatii de Automaticda, Calculatoare si Electronica au

urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

a) Indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse
in postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai nalt;
b) 1intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminarii, laboratoare si activitdti practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile
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didactice cuprinse 1n structura postului;

c) raspund solicitdrilor studentilor privind consultatiile, Indrumarea de proiecte de

diploma si lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;

d) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea

studentilor;

e) participd la activitatea departamentelor si Facultatii de Automatica, Calculatoare si

Electronica si indeplinesc sarcinile de ordin profesional stabilite de acestea;

f) elaboreaza si predau anual Directorului de departament autoevaluarea si Raportul

privind activitatea de cercetare;

g) promoveaza si protejeaza interesele facultdtii si nu ii aduc prejudicii de imagine sau

prejudicii materiale;

h) cunosc si respectd Carta Universitatii din Craiova, Regulamentul de organizare si

functionare a facultatii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile interne

ale departamentelor si facultatii.

(3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultdtii de Automatica, Calculatoare si

Electronicd sunt cuprinse in fisele de post, avizate de catre Directorii de departamente si
Decan.

Art. 38.

Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

a) sa prezinte programa analitica a disciplinei la prima intdlnire cu studentii, inclusiv

modalitatile de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalitétile de evaluare si

conditiile de frecventa trebuie mentionate n programa);

b) sa elaboreze fisa disciplinei si sd o predea persoanei responsabile din partea

departamentului;

c) sd se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de

indisponibilitate (motive medicale, deplasare in strainatate etc.) sd gaseasca inlocuitori

competenti din randul colegilor;

d) sa informeze Directorul de departament si Decanul atunci cand apar situatii care

implica absenta si/sau inlocuirea sa;

e) sa informeze in scris Directorul de departament si Decanul, s anunte in timp util

studentii si sd recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

f) sasolicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

g) satreaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

h) dupa sustinerea evaludrii finale, titularul de disciplind va completa catalogul de

evaluare conform instructiunilor existente pe platforma Evidenta studentilor, in termen

de maxim 48 de ore de la data sustinerii examenului;

1) sd evalueze activitatea si raspunsurile studentilor cu un nivel de exigenta constant si

echitabil, aplicat uniform tuturor grupelor si seriilor aceleiasi discipline. Daca, la o

disciplind, peste 50% dintre studenti obtin nota 10 sau peste 50% obtin note sub 5,

situatia se analizeazd in sedinta departamentului. Cadrul didactic va prezenta in

Consiliul facultatii un raport justificativ privind distributia notelor.

Art. 39.

Activitatea didactica si cea de cercetare stiintificd fac parte din obligatiile de baza ale
fiecarui cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare se urmareste incurajarea
publicarii de lucrdri in reviste de prestigiu din tard si strainatate (indexate ISI, BDI), inclusiv
asigurarea platii unor taxe in functie de resursele financiare disponibile. Pentru sustinerea
obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic are obligatia de a publica anual studii din
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tematica individuald sau colectiva de cercetare.

Art. 40.

Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza
din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor n strdinatate, participari la congrese etc. se
recupereazd dupd un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.
Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boali, se
comunica absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Directia de Resurse umane -
Salarizare a Universitatii. Absentarea nemotivata sau fard un program de recuperare intra sub
incidenta legii si a regulamentelor universitare si atrage sanctiuni propuse de Directorul de
departament.

Art. 41.

Deplasarile in straindtate ale cadrelor didactice din Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica pentru stagii In universitatile partenere sau in diferite programe
individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in
vigoare prevazute in Legea invatamantului superior, Carta Universitatii din Craiova si
prezentul regulament. Facultatea sprijind, In functie de resursele financiare disponibile,
misiunile didactice, de cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice
titulare in strainatate.

Art. 42.

Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, in conditiile legii, de an sabatic, in
functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii, precum si conditionat
de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu acordul directorului de departament.

Art. 43.
Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare, precum si orarul de
tutorat, de consultatii si de indrumare de proiecte de diploma si lucrari de disertatie.

Art. 44.

Periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform prevederilor din planul de asigurare a
calitatii, se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de
catre studenti, conform metodologiei stabilite si aprobate de Consiliul facultatii. Evaluarea se
face obligatoriu inainte de promovarea pe un post superior in cazul cadrelor didactice a caror
activitate nu a facut obiectul ultimei evaluari sau care au obtinut un calificativ
necorespunzator la ultima evaluare.

Art. 45.
Activitatea de tutorat in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd se
realizeaza pe baza Regulamentului privind tutoratul.

3. Titularizarea si promovarea cadrelor didactice

Art. 46.
Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se vor realiza conform procedurii
urmatoare:

a) pe baza propunerilor departamentelor, rezultate in urma analizei disponibilitatilor
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financiare si necesarului de acoperire a sarcinilor didactice din planurile de Tnvatamant, la
inceputul anului universitar fiecare Director de departament va propune in Consiliul
departamentului posturile didactice si de cercetare care vor fi scoase la concurs;

b) propunerea Directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie sa
contind ldmuriri cu privire la: necesitatea ocupdrii postului In contextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifici ce se pretinde
candidatilor, perspectivele postului, numdarul posturilor existente deja in aceeasi
specialitate, existenta resurselor financiare pe termen mediu si lung pentru sustinerea
postului;

¢) Consiliul departamentului avizeaza prin vot secret lista posturilor scoase la concurs
pentru anul universitar in curs si inainteazd catre Consiliul facultatii lista posturilor cu
motivatiile aferente;

d Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs

a posturilor si le inainteaza catre Consiliul de Administratie al Universitatii,

¢) Concursurile se deruleaza in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
superior, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova, si ale altor metodologii n
vigoare, respectandu-se si criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare stabilite la nivelul Facultdtii de Automatica,
Calculatoare si Electronica (Anexa 5a si Anexa 5b).

4. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Art. 47.
In Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronici procedurile de evaluare sunt
urmatoarele:

a) autoevaluarea se face anual de cétre fiecare angajat titular al facultatii;
b) evaluarea de cétre Directorul de departament si conducerea facultatii;
¢ evaluarea colegiald;
d evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru toate cadrele didactice
(inclusiv pentru cele asociate) si pentru toate disciplinele si se va face pe baza
chestionarului prezentat iIn Anexa 7. Rezultatele vor fi accesibile doar cadrului
didactic, Decanului, Prodecanilor, Directorului de departament si liderului de
sindicat. Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar dupad evaluarea
studentilor si predarea catalogului la secretariat. La propunerea motivatd a Decanului
sau Directorului de departament rezultatele evaludrii unui cadru didactic pot fi
discutate in departamente sau in Consiliul facultatii;

Art. 48.
Detaliile privind evaluarea si calendarul anual al evaludrii sunt cuprinse in Anexa 4.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 49.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicad dispune de personal tehnico-
administrativ care asigurd mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice
si de cercetare. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale,
prin Directia General Administrativa a Universitatii din Craiova.

Art. 50.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd dispune de personal didactic
auxiliar care cuprinde personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu studii
medii, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului educational,
a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

Art. S1.

Departamentele facultatii pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesitdti, pentru asigurarea unei bune activitati si in functie de
resursele financiare disponibile (alocatii bugetare sau proprii), cu acordul Consiliului de
Administratie al Universitatii din Craiova.

Art. 52.

Toate drepturile si Indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii
din Craiova sunt valabile si pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din
facultate. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat Directorilor de
departamente, Decanului sau altor membri ai facultétii, conform fisei postului. De asemenea,
personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;

b) indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare a

facultatii si deciziile Consiliului facultatii si Consiliilor departamentelor;

¢) de a elabora si preda anual Directorului de departament un raport de autoevaluare;

d) indatorirea de a promova si proteja interesele facultatii si de a nu-i aduce prejudicii

de imagine sau materiale.

CAPITOLUL V
SECRETARIATUL

Art. 53.

Personalul secretariatului Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica este
angajat prin concurs, conditia preliminara pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi
straine si a utilizdrii calculatorului.

Art. 54.

(1) Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultdtii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul
Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronicad si reprezintd facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatii din Craiova sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef
asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigura Decanului,
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Prodecanilor si Consiliului facultatii documentele si datele necesare ludrii deciziilor /
hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeazd responsabilitdtile intre persoanele din structura
secretariatului.

Art. 55.

Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a)  asigurd corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;
b)  Intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;
c) inregistreaza corect si la termen datele in baza de date a universitdtii si In Registrul
matricol;
d)  primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;
e)  asigurd corectitudinea Inscrierii studentilor la examenele de diploma sau
disertatie si a intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;
f)  intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;
g) semneaza actele de studii si anexele acestora;
h)  raspunde de informarea studentilor privind situatia scolard, date de programare si sali
de desfasurare a examenelor, si orice hotdrari ale conducerii facultatii sau universitatii;
1)  transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;
j)  asigurd transmiterea corectd si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;
k)  pastreaza baza de date privind documentele facultatii;
1)  asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;
m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;
n)  asigurd respectarea programului cu publicul;
0)  asigurd respectarea procedurilor si a regulamentelor In vigoare;
p)  pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;
q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor; prelucrarea datelor cu
caracter personal se realizeaza conform GDPR si politicilor UCV; responsabilitatile privind
registrul matricol, accesul si termenele de pastrare se executa potrivit procedurilor UCV 1in
vigoare
r)  respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
s)  respectd prevederile regulamentului intern, contractului colectiv de muncd si codului
de eticd s1 adopta in permanentd un comportament in mdasura sd promoveze imaginea si
interesele facultatii si ale wuniversitatii; colaboreazd cu prodecanii si directorii
departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;
t)  asigurd predarea la arhiva universitatii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;
u) asigurd fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari finali, dupd caz;
v)  asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
w) Indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 56.

Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;
b) inregistreaza corect si la termen datele in baza de date a universitatii si in
Registrul Matricol;
c) completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele
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obtinute de fiecare student;

d) wverifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au
solicitat inmatricularea si asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora;

e) realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora,

f) repartizeaza studentii pe grupe;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurdnd cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si predd cataloagele catre cadrele didactice pe
baza de semnatura;

h) preia pe bazd de semnaturd cataloagele si fisele de diferentd continand notele si
calificativele acordate studentilor;

1) verificd din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora,
in primul rand cadrului didactic, apoi directorului de departament si decanului (sau
prodecanului responsabil cu procesul de invatamant),

j) Intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;

k) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

I) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

m) Intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand,

n) 1intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

0) utilizeaza corect stampilele facultatii;,

p) respectd programul cu publicul;

q) respecta procedurile si regulamentele n vigoare;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

s) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

t) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la

postul sau;

u) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor; respecta prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Facultdtii de Automaticd, Calculatoare si
Electronicd, contractului colectiv de munca si codului de etica si adopta in permanenta un
comportament In masurd sd promoveze imaginea si interesele universitatii;

v) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;

w) 1indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior

x) participa la procesul de admitere, efectudnd verificarea documentelor din dosarele
candidatilor declarati admisi in procesul de Tnmatriculare.

Art. 57.

(1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Automatica, Calculatoare si
Electronica, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi
comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Hotérarea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia n
cauza.
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CAPITOLUL VI
STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 58.
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica organizeaza studii de licenta,
master si doctorat, in conditiile legii.

Art. 59.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicad aplicd in evaluarea activitatilor
studentilor, la toate formele de invatdmant, Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS).

Art. 60.

La Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica se aplicad urmatorul sistem de
credite:

a) 240 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 4 ani;
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art. 61.

Planurile de Invatamant ale programelor de studii care functioneazd in Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si Electronicd sunt intocmite conform unor criterii functionale de
performantd. Planurile de invatdmant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru
studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

Art. 62.
Planurile de invdtdmant contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii,
discipline optionale, discipline facultative etc., conform reglementarilor ARACIS.

Art. 63.
Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele facultatii si urmeaza traseul
de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 64.
Conform planului de invatdmant, unitatea de baza este semestrul. Anul universitar este
alcdtuit din 2 semestre, structura anului universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 65.

Studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS, CEEPUS,
sportivi de performantd care fac dovada participdrii la concursuri in perioada sesiunilor
programate etc.) pot beneficia de sesiuni de examene suplimentare, aprobate de catre
Consiliul facultatii.

Art. 66.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicad poate recunoaste examene din
alte programe de studii, daca este cazul.

(2) In vederea recunoasterii (echivalirii) examenelor, studentul trebuie si inregistreze
la secretariatul facultdtii o cerere de echivalare adresata Decanului, la care va anexa o
adeverintd cu nota obtinutd sau foaia matricola si programa analitica a disciplinei emise de
facultatea unde disciplina a fost promovata.

(3) Echivalarile trebuie sa fie acceptate si semnate, Tnainte de a fi aprobate de Decan, de
catre cadrul didactic titular de disciplind. Cadrul didactic titular analizeaza si apreciaza asupra
concordantei dintre programa analitica parcursa si programa analitica proprie.
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(4) Daca este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin
doua cadre didactice titulare. Se poate apela, dacd se considerd necesar, la aprobarea de
recunoastere din partea Consiliului facultatii.

(5) Decanul trebuie sa raspunda in termen de 7 de zile la solicitarea de recunoastere,
timp in care poate sa dispund verificarea autenticitatii adeverintei si a certificatelor de studii
prezentate de petenti. Termenul de 7 de zile se poate prelungi pana la constatarea autenticitatii
actelor de mai sus.

Art. 67.

Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la facultati /
universitati acreditate. Se recunosc direct examenele promovate in programele ERASMUS
precum si examenele promovate in universitati cu care Universitatea din Craiova are acorduri
de cooperare care prevad explicit recunoasterea reciprocad a examenelor promovate.

Art. 68.

La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs integral
planul de invatamant prevazut pentru programul de studii respectiv. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in invatdmantul superior este stabilit prin ordin al
Ministrului Educatiei. In Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd, examenele de
finalizare a studiilor se desfasoara conform metodologiei din Anexa 10 a prezentului
regulament.

Art. 69.

Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in Tnvatamantul
superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 70.

Pregatirea psihopedagogicd, metodica si de practicd pedagogicd este asiguratd de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) din cadrul Universitatii din
Craiova. Pregitirea studentilor se realizeazd in regimul activitdtilor didactice optionale.
Absolventii facultatii pot profesa in invatdmant numai daca au obtinut certificatul de absolvire
eliberat de acest departament.

Art. 71.

Programele de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor de licentd, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultitii de Automatica,
Calculatoare si Electronicd, masteratele se pot organiza in limba romand si in limbi de
circulatie internationald. Masteratul se Incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin
al Ministrului Educatiei.

Art. 72.

() Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare
continud se organizeazad pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor, programul
de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aprobd de Senatul universitar.
Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

(@) Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4
semestre, la forma de Invatdmant de zi, cu frecventa redusa sau invatamant la distantd, in
vederea extinderii si perfectiondrii pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de
licenta.

() Studiile de reconversie profesionald la nivel universitar si postuniversitar se
organizeaza cu scopul de a extinde pregatirea initiala Tn vederea obtinerii dreptului de a
profesa in noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi
didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeazad cu examen de
absolvire. Promovarea examenului de absolvire confera dreptul la obtinerea unui act de
studiu. Aceste activitdti se pot organiza in formele de Invatdmant prevazute de lege.
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CAPITOLUL VII
STUDENTII

Art. 73.

Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai Universitdtii din
Craiova. Activitatea studentilor Tn cadrul comunitétii universitare este reglementatd pe baza
urmatoarelor principii, stipulate in Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului
din Universitatea din Craiova:

a) principiul nediscrimindrii, conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate

de tratament din partea Universitatii;

b) principiul participarii la decizie;

c) principiul libertatii de exprimare;

d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite 1In
Universitate, conform legii;

e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitdtii universitare, conform prevederilor legale.

Art. 74.

Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
previazute de Legea invatamantului superior, Carta Universitatii din Craiova, Codul
drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor pentru ciclul de licentd si master din Universitatea din Craiova,
Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional-stiintifice
ale studentilor, Regulamentul privind practica studentilor pentru ciclul de licenta,
Regulamentul privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor studentesti,
Regulamentul privind acordarea burselor studentesti, Regulamentul privind organizarea si
functionarea cantinei studentesti, Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne care contin prevederi
referitoare la studenti.

Art. 75.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza
de drepturi intr-o masurd direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 76.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare denumit Contract de Studii. Acesta se Incheie la inceputul primului an de studii,
la programul de studii si forma de invatdmant la care studentul este inmatriculat.

(2) In cazul reinmatricularii unui student, acesta va incheia un nou Contract de Studii.

Art. 77.

() Admiterea in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd, pentru toate
formele de invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este
organizatd potrivit Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii.

(2) Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei, precum si criteriile de selectie sunt de competenta Senatului
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Universitdtii din Craiova si sunt facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii
admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art. 78.

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeazd pe locuri
subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de invatdmant zi.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 79.

Inmatricularea in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronici se face prin
Decizia Rectorului in urma aprobdrii listei candidatilor admisi pe baza concursului de
admitere.

Art. 80.

Studiile corespunzatoare pregatirii de licentd se finalizeaza cu examen de diploma, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de diploma/disertatie se organizeaza
potrivit Metodologiei de finalizare a studiilor. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza
prin sustinerea tezei si obtinerea titlului de doctor, conform reglementérilor legale.

Art. 81.

(1) In cadrul mobilititilor studentesti, se pot transfera in Universitatea din Craiova
studentii altor institutii de invatdmant superior, cu specializari acreditate sau autorizate, daca
au acordul universitatii si facultatii la care doresc sa se transfere si al universitatii si facultatii
de la care se transfera si daca indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii 1n care studentului i se accepta mobilitatea se stabileste in functie de
disciplinele echivalate, cu respectarea conditiei ca studentul sd intruneasca numarul necesar
de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicita transferul.
Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereazd in regimul refacerii
parcursului de studiu.

(3) Mobilitatile nu sunt permise in anul I si in ultimul an de studii;

(4) Studentii pot obtine mobilitatea definitiva la o specializare din cadrul aceleasi ramuri
de stiinte fatd de cea la care au promovat concursul de admitere, numai dacd au fost
declarati admisi la concursul de admitere organizat de facultitile de provenientd, cu

respectarea urmatoarelor conditii cumulativ:
a) Studentul este integralist
b) Studentul sa fi sustinut aceleasi probe de concurs sau probe echivalente (sunt
considerate echivalente probele de matematica, fizicd sau informaticd).

¢) Media obtinuta la admitere prin sustinerea probelor de la punctul b) sd fie cel
putin egald cu cea mai micd medie de admitere de la programul de studii unde se
efectueaza mobilitatea (buget si taxd), din anul sustinerii concursului de admitere
sau sau minim 5 dacd in anul sustinerii concursului de admitere la programul de

studii unde se efectueazd mobilitatea au mai ramas locuri neocupate prin concurs.
(5) Procedura urmata in cadrul mobilitétii studentilor la/de la Universitatea din Craiova
este prevazutd in Regulamentul pentru transferul creditelor.

Art. 82.

(1) La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul facultatii va face evaluarea locurilor
finantate de la bugetul de stat, raimase disponibile; locurile pot fi ocupate de studentii Tnscrisi
cu taxd, in ordinea descrescdtoare a punctelor credit acumulate de la inceputul studiilor, n
limita numarului de locuri vacante/an de studiu. Punctele credit se obtin prin Insumarea
tuturor punctelor obtinute prin inmultirea notei cu numadrul de credite de la o disciplind,
pentru toate disciplinele obligatorii si optionale promovate.

(2) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doud categorii
de studenti (buget si taxa).

25



Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

Art. 83.

(1) Formele de evaluare prevazute in planul de invatimant sunt: examen, proiect si
verificare.

(2) Tematica ce nu a fost abordata la cursuri, seminarii si lucrari practice nu poate face
obiectul examinarii.

Art. 84.

Pentru prezentarea la un examen, studentii trebuie sd efectueze toate lucrdrile de
laborator aferente disciplinei respective. La activitatile de laborator sunt admise cel mult 4
lucrari nefinalizate pentru disciplinele cu 14 sedinte si cel mult 2 lucrari nefinalizate pentru
disciplinele cu 7 sedinte. Lucrarile nefinalizate pot fi recuperate gratuit, in semestrul curent,
alaturi de alte formatiuni de studiu.

Studentii care depasesc numarul admis de lucrari nefinalizate, dar nu mai mult de
jumatate din totalul lucrarilor de laborator, pot recupera maxim 4 lucrari, in termen de 4
saptamani de la incheierea sesiunii de examene din vard; In caz contrar, recuperarea se va
realiza, tot cu taxa, In anul universitar urmator.

In situatia sustinerii unor examene de diferentd (in anul universitar al inmatricularii prin
transfer), studentul poate participa fara taxa la laboratoarele disciplinelor vizate, pe parcursul
semestrului curent. Daca nu finalizeaza lucrarile de laborator, recuperarea acestora se face cu
taxa, conform prevederilor de mai sus..

Art. 85.

() Este considerat integralist intr-un semestru studentul care obtine numarul total de
credite aferent semestrului pe care 1-a parcurs.

(2 Este considerat integralist Intr-un an universitar studentul care obtine numarul total
de credite prevazut in planul de invatamant al anului de studiu in care este inmatriculat.

() Este considerat promovat in anul urmator de studii studentul care a obtinut in anul
universitar in curs minimum 30 de credite.

(@) Este considerat promovat in anul III de studii studentul care a obtinut cumulat in anii
universitari [ si II, un numar minim de 90 de credite.

Art. 86.

Promovarea examenului la o disciplina presupune obtinerea notei minime 5 (cinci) si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva. La acordarea
notei se iau in considerare conditiile minimale anuntate de titularul de disciplind la Tnceputul
semestrului, precum si rezultatele de la participarea la seminarii sau lucrari practice, verificari
partiale, referate etc. avand In vedere pregdtirea continud si sistemul de evaluare continua a
studentilor. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 87.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doua ori la
examen (fard taxa), in sesiunea programata si 1n sesiunea de restante (prevazuta in structura si
calendarul anului universitar curent). Un student se poate prezenta in sesiunea de restante la
oricate examene.

(2) Neprezentarea la un examen in sesiunea programata pentru o disciplind inseamna
consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doud posibilitati avute la dispozitie.

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind echivaleaza cu nepromovarea
examenului In sesiunea respectiva.

(4) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferentd (in anul
universitar in care a fost inmatriculat prin transfer, reinmatriculat sau beneficiazd de
prelungirea scolaritatii), studentul se poate prezenta la aceste examene in regim cu taxa.
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Art. 88.

(1) In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua examinare,
si nu intruneste numdarul de credite necesar pentru promovarea In anul superior sau pentru
absolvire, poate solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni suplimentare de reexaminare,
prevazutd in structura si calendarul anului universitar curent, In regim cu taxa..

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), studentul care nu obtine notd de promovare
dupa cea de-a doua examinare, dar intruneste numarul de credite pentru promovare in anul
superior, poate solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni suplimentare de reexaminare,
prevazutd in structura si calendarul anului universitar curent, Tn regim cu taxd, in limita a
maxim 2 discipline/an.

(3) Studentul care nu a promovat anumite discipline n anul curent, dar care a obtinut
numdrul minim de credite pentru promovare, poate sustine examenele respective in anii
universitari urmatori, in regim cu taxa.

Art. 89.

Reexaminarea in vederea maririi notei se aplica numai studentilor integralisti dupa
sesiunile curente, In urmatoarele conditii:

(a) fara taxe suplimentare pentru cel mult doud discipline din anul curent;

(b) marirea de note nu se aplica pentru discipline din anii de studii precedenti.

Reexaminarile pentru marirea notei se sustin in sesiunea stabilitd in structura anului
universitar pentru reexaminari (la anii terminali Tn sesiunea de restante stabilitd in structura
anului universitar).

Art. 90.

() Studentii care nu acumuleaza intr-un an universitar un numar de 30 de credite sau
90 de credite la sfarsitul anului II de studii de licentd la disciplinele prevazute de planul de
invatdmant vor fi exmatriculati, daca nu solicitd repetarea cu taxa, prin cerere depusd la
Secretariatul facultatii in termen de 10 zile de la inceperea anului universitar urmator.
Studentul exmatriculat poate fi relnmatriculat in regim cu taxa, la cererea acestuia. Studentul
trebuie sa se conformeze planului de invdtdméant al promotiei respective. Sustinerea
examenelor restante din anii anteriori de studiu fatd de anul de studiu in care este inscris
studentul este admisa in conditii stabilite de Consiliul facultatii. Reinscrierea unui student
intr-un an de studiu, precum si regimul ulterior de scolaritate, sunt permise in conditii stabilite
de Consiliul facultitii. Propunerile de repetare cu taxa si de reinmatriculare, validate de catre
Consiliul facultatii, se Tnainteaza catre Rectorat, care emite decizia de reinmatriculare.

2 Prevederile alineatului (1) al prezentului articol nu se aplica studentilor din anul L.

Art. 91.

La cererea studentului, creditele pentru o disciplina pot fi echivalate cu creditele
obtinute la o disciplind echivalentd la o alta facultate sau specializare. Cererea de echivalare
depusd de student trebuie sa fie insotitd de un document care sd ateste nota primitd si un
exemplar al programei analitice a disciplinei pentru care se solicitd echivalarea.

Art. 92.

Programul examenelor se afiseazd cu cel putin o sdptaméana inainte de inceperea
sesiunii, la avizierul si pe site-ul facultatii.

Art. 93.

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile de laborator la acea grupa, in ziua si in
sala fixata, intre orele 08.00-20.00.

(2) In cazul in care un cadru didactic a sustinut intreaga activitate prevazuti in planul de
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invatdmant la o anumita disciplind acesta va fi asistat la examen de cétre un cadru didactic
care preda discipline inrudite. In aceasta situatie, cadrul didactic asistent va participa doar la
activitatea de supraveghere a probelor examenului.

(3) In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu aprobarea Directorului de
departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sa care preda
discipline inrudite. Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-o sesiune.
Studentul care, din motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat
pentru grupa sau seria sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sustinerii examenului
cu o altd grupa prin depunerea unei cereri insotitd de documente justificative la secretariatul
facultatii.

Art. 94.

(1) Modul de sustinere a examenelor (proba scrisa, proba orald, proba practica etc.) se
stabileste de titularul de disciplind si se anuntd la inceputul semestrului. Forma de examinare
se comunica studentilor In primele doud saptdmani ale semestrului si este aceeasi pentru toate
sesiunile dintr-un an universitar. De asemenea, titularul de disciplin trebuie sd comunice si sa
afiseze la inceputul semestrului, pe site sau la avizierul departamentului, tematica de curs si
bibliografia minimala.

(2) Examenul scris se desfasoara sub forma de lucrare sau test grila n conditiile stabilite
si comunicate de titularul de disciplind, dar nu poate avea o duratd mai mica de 1 ord sau mai
mare de 3 ore.

(3) In cazul probei orale examinarea se face pe baza biletului de examen extras de
student din totalul biletelor intocmite si semnate de examinator. Un bilet de examen cuprinde
2-4 subiecte din programa disciplinei respective.

Art. 95.

La intrarea 1n sala de examen 1n cazul examinarii prin proba orala, respectiv la predarea
lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student, buletinul
sau cartea de identitate.

Art. 96.

(I) Studentul care incearcd sa promoveze examenele prin fraudd va fi propus pentru
exmatriculare.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului
mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum §i
semnarea lucrarii cu un alt nume decét cel al studentului care a intocmit-o.

(3) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de
posibilitatea reinmatricularii.

Art. 97.

(1) Rezultatele obtinute la examene se inscriu in catalog si in carnetul de student.

(2) Cataloagele sunt semnate de cadrul didactic titular si un cadru didactic care a asistat
la examen.

(3) Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea respectiva,
se trece ,,absent” in catalogul de examen.

(4) Toate notele obtinute la examene se comunicd/transmit studentilor in cel mult 48 de
ore de la sustinerea examenului pe o platforma online sau in EvStud, cu respectarea GDPR.

(5) In cazul examenelor scrise, titularul de disciplind va comunica ziua si ora fixate
pentru intdlnirea cu studentii interesati de rezultatul obtinut la examen, de baremul de evaluare si
de modul de evaluare a lucrarii proprii. La cererea studentului, cadrul didactic ii prezinta acestuia
lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat pe lucrare. Intilnirea cu studentii si
prezentarea lucrarii au loc prin intermediul unei platforme online sau numai in cadrul facultatii.
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Conform Codului Drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, studentii
au dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele
didactice care au evaluat initial. Acest lucru se poate face in prezenta studentului contestatar, in
cazul in care studentul solicitd acest lucru. Lucrarile scrise ale studentilor se pdstreaza un an
calendaristic.

(6) Studentul poate contesta nota obtinutd Tn cel mult 24 de ore de la
comunicarea/transmiterea acesteia, printr-o cerere adresatd decanului in vederea recorectarii.
Cererea va fi transmisa in prima zi lucrdtoare dupa primirea ei, comisiei de contestatii care va fi
stabilita la nivelul departamentului. In termen de 48 ore de la numire, comisia de reevaluare si
solutionare a contestatiilor va analiza si solutiona contestatia.

Art. 98.

Incheierea situatiei scolare se face dupa ultima sesiunea de restante. Pentru studentii
ultimului an de studiu, situatia scolara se incheie cu o saptamana 1nainte de data fixata pentru
examenul de diploma/disertatie.

Art. 99.
Studentul care a intrunit numarul de credite necesar promovarii anului de studii este inscris,
din oficiu, In anul urmator.

Art. 100.

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu studentul nu a obtinut toate
creditele stabilite in planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de
studiu cu un an universitar. In perioada de prelungire a programului legal de studiu, studentul
este obligat la plata taxelor stabilite de Senatul Universitatii din Craiova pentru disciplinele
nepromovate in perioada legala de studii si inscrise in contractul de studiu. Studentul aflat in
aceastd situatie se aliniaza planului de invatamant al promotiei cu care 1si va finaliza studiile.
In acest caz pot exista examene de diferenta.

Art. 101.

Practica studentilor / masteranzilor se desfdsoara in cadrul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior,
Legii 258/2007, Ordinului nr. 3955 /2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat, a
Regulamentului de practica in Universitatea din Craiova si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau
masterat (Anexa 8).

Art. 102.

La cererea studentilor, Consiliul facultitii poate aproba intreruperea studiilor dupa
promovarea integrala a anului I. Cererile se depun inainte de inceperea anului universitar, la
Secretariatul facultatii. In caz de imbolnaviri grave sau cazuri de fortd majora, intreruperea
studiilor se poate aproba pe intreg parcursul anului universitar.

Art. 103.

() Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronicd promoveaza relatii de
colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza
organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati
pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica participa la actiunile derulate
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in cadrul programelor europene ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe aceastd linie de
catre coordonatorul Erasmus de la nivelul facultatii, impreund cu coordonatorii Erasmus pe
programe de studii.

Art. 104.

Studentii Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronicd sunt incurajati sa
participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii internationale,
colocvii si alte manifestari studentesti organizate in tara si in straindtate.

Art. 105.
Studentii sunt Incurajati sa adere la organizatiile studentilor din universitate si facultate
(Organizatia Studentilor din Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica - OSACE).

Art. 106.
Metodologia de alegere si inscriere la cursurile facultative pentru anul universitar urmator

a) Perioada de inscriere: Pentru studentii din anii II, III si IV inscrierea se realizeaza la finalul
anului universitar, direct 1n aplicatia EvStud.

Pentru studentii de anul I: inscrierea se desfasoard dupa admitere, pana cel tarziu la 25
septembrie.

b) Obligatiile studentilor:

Participarea la activitatile didactice aferente disciplinelor alese este obligatorie, similar cursurilor
obligatorii din planul de invatamant.

Studentii au obligatia sa sustind examenele aferente disciplinelor la care s-au inscris.
c¢) Retragerea de la cursuri

Retragerea de la cursurile facultative este permisa cel tarziu pana la inceperea anului universitar (
25 septembrie).

d) Informare si impact academic

Facultatea va asigura o informare clara si accesibila privind oferta de cursuri, conditiile de
alegere si implicatiile academice (ghid pe site si in EvStud).

Nota obtinuta la examen pentru aceste discipline se include in media finald pe semestru si pe

anul de studiu.

Numarul minim de studenti necesar pentru a se desfasura o disciplina facultativa este de 25.
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 107.

Conducerea Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronica va lua masurile
necesare pentru ca intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul regulament si asigura
premisele respectarii prevederilor prezentului regulament.

Art. 108.
Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative 1n vigoare.

Art. 109.
Prezentul Regulament se adoptd de catre Consiliul facultatii cu majoritate absoluta, in
prezenta a cel putin douad treimi din membrii séi.

Art. 110.

Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

Anexa | - Planul Strategic al Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

Anexa 2 - Planul Operational pentru anul universitar in curs

Anexa 3 - Structura anului universitar curent si calendarul activitatilor

Anexa 4 — Raportul cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale

Anexa 5a - Criterii si standarde specifice de ocupare prin concurs a posturilor didactice si
de cercetare

Anexa 5b - Standardele specifice Facultitii de Automaticd, Calculatoare si Electronica

aferente examenului de promovare in cariera didactica

Anexa 6 - Criterii de acordare a gradatiilor de merit

Anexa 7 - Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Anexa 8 - Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica

Anexa 9 - Regulament privind tutoratul

Anexa 10 - Metodologie privind examenele de finalizare a studiilor universitare

Anexa 11 - Regulament privind alocarea fondului pentru sprijinirea activitdtii de cercetare

stiintifica

Anexa 12 - Chestionar de evaluare colegiala a cadrelor didactice

Art. 111.

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului consiliului
facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

(2) Regulamentul intrd in vigoare in forma adoptata incepand cu anul universitar 2025-
2026, sub rezerva modificarii acestuia de catre Consiliul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica.

(3) Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii
de Automatica, Calculatoare si Electronica.

(4) Prevederile interne anterioare contrare se abroga.

Aprobat in sedinta Consiliul Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronica din 11.11.2025.
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Anexa 1
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al Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica,
Universitatea din Craiova

1. CONTEXT
2. MISIUNE SI VIZIUNE
3. PRINCIPII

4. OBIECTIVE, DIRECTII SI ACTIUNI OPERATIONALE
4.1 Activitatea didactica
4.2 Activitatea de cercetare
4.3 Resursa umana si studentii

O 00 3 O O L B~

4.4 Atragerea de fonduri si dezvoltarea bazei materiale

p—
e

4.5 Relatiile cu mediul economic

[—
[—

4.6 Relatiile internationale si imaginea academica

[a—
[E—

4.7 Managementul financiar si administrativ



Plan strategic de dezvoltare 2024 -2029

1. Context

Facultatea de Automaticd Calculatoare si Electronica (FACE) este o componentd institutionalad
importantd a Universitatii din Craiova asumandu-si misiunea de a forma specialisti si de a desfasura
activitati de cercetare In domeniile Ingineria Sistemelor, Calculatoare si Tehnologia Informatiei,
Inginerie Electronica si Telecomunicatii, Mecatronica si Robotica. Pentru sectorul tehnic, acestea
sunt definite ca domenii de Tnaltd tehnologie cu aplicatii Tn majoritatea activitatilor din mediul
socio-economic. Comunicatiile mobile, internetul sau sistemele de calcul sunt utilizate in activitatea
de zi cu zi fie direct, fie Incorporate in diverse produse si echipamente, atat in scop personal cat si
profesional. A patra revolutie industriald cum este cunoscutad in mediile stiintifice (Industry 4.0) are
la baza noile tehnologii din domeniul micro-electronicii ce face posibila dezvoltarea unor produse
“inteligente” bazate pe simbioza dintre hardware si software. In zona Olteniei, exista o cerere din ce
in ce mai mare de specialisti bine pregatiti in domeniul IT, in special pe directii de mare actualitate
cum ar fi Inteligenta Artificiald, Cybersecurity, Microelectronicd, Sisteme embedded, numeroase
firme si companii exprimandu-si intentia de a-si extinde activitatea iar altele mutandu-si activitatea
sau deschizand filiale in Craiova si Oltenia.

Activitatea didactica. Facultatea noastrd gestioneaza 7 programe de studii de licentd, 6 programe
de studii de master si 3 domenii de doctorat cu un numar de aproximativ 1600 de studenti. In ultimii
ani se constatd o usoard tendintd de scadere a numarului de studenti, o parte dintre specializarile
facultatii avand dificultati in ocuparea locurilor bugetate, atat la licenta cat si la master. Facultatea
are un corp didactic format din 54 de cadre didactice titulare (de asemenea, intr-o ugoara scadere) si
17 asistenti si sefi de lucrari pe perioadd determinatd. Scoala Doctorald “Constantin Belea”
coordoneaza trei domenii de studii doctorale, bazandu-se pe un numar de 13 conducatori de doctorat
si 23 de doctoranzi. Trebuie mentionate aici momentele dificile generate de pandemia de COVID
19, perioadd complicata pentru intreaga societate dar care a afectat Tn mod deosebit sistemul de
invatamant. Managementului universitar i-a revenit responsabilitatea de a elabora (intr-un interval
de timp foarte scurt) metodologiile si solutiile corespunzitoare astfel incat activitatea didacticd s
poata fi desfasuratd folosind platformele de predare si comunicare on-line. Din pacate,
repercusiunile acelei perioade (care a durat mai bine de doi ani) sunt vizibile si astazi, mai ales in
rezultatele invatarii. Lipsa accesului la infrastructura din laboratoare, la activitdtile de practica sau la
interactiunea cu colegii si cadrele didactice a condus, in general, la rezultate mai slabe la examene si
la proiectele cu aplicatii practice. De asemenea, se constata dificultati si probleme la absolventii de
liceu care au lacune de invatare in special la elementele fundamentale de matematica, fizica si
informaticd in conditiile in care nu toate liceele au putut oferi cele mai bune conditii pentru
invatamantul on-line. Din ce in ce mai des se confundad informarea — care in ziua de azi se poate
face foarte usor folosind mijloacele electronice — cu Invatarea. De asemenea, ne confruntim cu
probleme deosebite la programele de masterat, generate de o cerere foarte mare de absolventi in
domeniul IT, multe firme considerand suficiente cunostintele din ciclul de licentd si angajand
studentii chiar Tnainte de absolvire facand dificil procesul educational.

Activitatea de cercetare are trei directii principale ce coincid cu cele trei domenii de studii
doctorale: Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor si Mecatronica si robotica. Se
constatd In ultima perioadd o crestere a numdrului de articole indexate in baze de date
internationale, in special in bazele de date IEEE-Xplore si Web of Science. Aceasta crestere este
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datorata 1n special revistelor cotate ISI de tip open-source, lucru ce poate constitui o vulnerabilitate

in viitor In special pentru posibilitatea de a accesa finantare pentru contracte de cercetare cu fonduri
guvernamentale. Alte puncte slabe sunt rezultatele putine In domeniul Electronicii si atragerea de
fonduri europene pentru un singur proiect de cercetare in ultimii patru ani. Avem in continuare
probleme la lucrul in echipa, in facultate existind putine grupuri de cercetare caracterizate de
coeziune.

Relatiile cu mediul socio-economic au ramas pe un trend ascendent, facultatea avand numeroase
activitati dintre care mentionam: internship-uri, stagii de practica, burse private, prezentari, dotari de
laboratoare, sponsorizari etc. Semnalam in acest context deschiderea unor puncte de lucru in
Craiova ale unor companii importante din domeniul IT (Endava, Continental) si intentia a
numeroase alte firme de a-si extinde activitatea in domeniul cercetare — dezvoltare bazandu-se pe
absolventi bine pregititi de la facultatea noastra. In ultima perioada au fost numeroase intalniri si
discutii cu firmele referitoare la curriculum si la implicarea in contracte de cercetare comune, dintre
care putem mentiona discutiile cu firmele Ford, Kautex, NXP, Continental, Compania de Apa
Oltenia. De asemenea, Facultatea noastrd a beneficiat in ultimii patru ani de sponsorizari in
valoarea de peste 800.000 LEI pentru burse si diverse actiuni la nivel de facultate precum si dotari
cu echipamente oferite de firme 1n valoare de peste 270.000 EUR. Subliniem aici, in special,
colaborarea cu firmele Casa Noastra, Juniper si Continental.

Managementul financiar si administrativ este coordonat la nivelul universitatii, veniturile si
cheltuielile fiind structurate in centre de cost corespunzatoare celor trei departamente, decanatului si
scolii doctorale. Chiar daca am avut o usoard scadere a numarului de studenti, veniturile facultatii
au continuat sa creascd in ultimii patru ani, soldul facultdtii ajungand la finalul anului 2023 la
aproape 20.000.000 lei. Exista trei surse principale de venituri:

- Alocatia bugetard — stabilita in functie de numarul de studenti echivalenti;
- Finantarea suplimentard acordata pe baza unor indicatori de calitate;
- Venituri proprii — obtinute in principal din taxe si sponsorizari.

Principalad sursd de venit o reprezinta alocatia bugetara care este corelatd cu numarul de studenti
echivalenti, facultatea noastra avand astfel una din cele mai mari alocatii din universitate. De
asemenea, am beneficiat de sponsorizari consistente, atit financiare cat si in echipamente, de la
companiile cu care avem acorduri de colaborare: Casa Noastrd, Forvia-Hella, Continental, Juniper
etc. Incepand cu toamna anului 2020 au fost demarate lucrarile de reabilitare a campusului facultatii
dar, problemele generate de pandemia Covid 19 au facut ca aceste lucrari sa aiba intarzieri
semnificative. Speram insd ca in toamna anului 2024 si reludm activitatea didactica in sediul
facultatii.

Relatiile internationale se bazeaza pe colaborarile institutionale si pe legaturile cadrelor didactice
stabilite in special la nivel de colabordri de cercetare. Pe plan institutional putem mentiona
urmatoarele tipuri de colaborari:

- Programul ERASMUS+ (coordonat de Universitatea din Craiova) in cadrul caruia au fost
organizate mobilitti ale cadrelor didactice si ale studentilor. In timpul si dupd pandemia
COVID 19 s-a constat o scadere accentuatd a interesului studentilor facultdtii pentru
mobilitétile outgoing.

- Co-organizarea unor conferinte si workshop-uri in domeniul IT.

- Participarea in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.
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In ceea ce priveste colaborarile cercetdtorilor si cadrelor didactice din Facultate cu personalitati din

afara tarii, acestea au constat din proiecte de cercetare bilaterale, colaborari la nivel de scoald
doctorald precum si publicarea de articole indexate in baze de date internationale.

2. Misiune si viziune

Conform noii Legi a Invatimantului Superior (L199/2023), Facultatea este unitatea functionala care
elaboreazd si gestioneazd programele de studii si corespunde unuia sau mai multor domenii.
Decanul aplicd hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si Senatului universitar.
Prezentul program managerial propune indeplinirea in perioada urmatoare a unor obiective aflate in
concordantd cu obiectivele prevazute in programul managerial al Rectorului — ,,Strategia de
dezvoltare si politici pe domenii de interes ale universitatii din Craiova” 2024 — 2029. Dintre
obiectivele si actiunile prevazute in documentul amintit consider deosebit de importante pentru
facultatea noastra urmatoarele:
- Elaborarea unei oferte educationale generatoare de competente pornind de la cerintele pietei
fortei de munca;
- Implicarea activa a institutiei In programe si proiecte de cercetare, finantate atat din surse
nationale, cat si internationale;
- Imbunititirea managementului pentru activititile CDI;
- Dezvoltarea parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic;
- Cresterea numarului de studenti straini.

Principalul obiectiv al decanului FACE va fi acela de a aduce, dar si de a mentine, pe termen mediu
st lung, facultatea pe locul corespunzdtor importantei si potentialului acesteia, atat in cadrul
Universitdtii din Craiova cat si in raport cu celelalte facultati de profil din tara. Pentru indeplinirea
acestui obiectiv central, va fi nevoie de incredere si de un suport real, primite din partea unei echipe
performante formate din prodecani, directori de departamente dar si 0 mai mare implicare a corpului
profesoral si de cercetare, a studentilor care sd se aldture ca parteneri precum si a unui personal
auxiliar eficient.

Misiunea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica este aceea de a forma specialisti si
de a promova cercetarea stiintificd in domeniile Ingineria Sistemelor, Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, Inginerie Electronica si Telecomunicatii, Mecatronica si Robotica.

In acest context, pentru perioada 2024 — 2029 se au in vedere urmitoarele obiective strategice:

1. Sustinerea unui invatdmant de calitate adaptat la toate cele trei misiuni fundamentale ale unei
structuri universitare: predarea, cercetarea si relatia cu mediul socio-economic.

2. Dezvoltarea conlucrarii intre departamente si a colaborarii intre profesori si studenti, intre colegii
din facultate si relatiilor cu alte facultdti; sprijinirea activitatilor si inifiativelor comunitdtii din
facultate.

3. Impulsionarea activitatii de cercetare din facultate prin crearea unor grupuri de lucru cu obiective
st domenii de interes comune, care sd contribuie la cresterea vizibilitatii nationale si internationale.
4. Atragerea de candidati competitivi (pentru toate nivelurile si programele de studii) printr-o
politica de prezentare a ofertei educationale si a competentelor pe care le dobandesc absolventii
facultatii noastre.
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5. Adaptarea ofertei educationale la cerintele mediului socio-economic national si international.

6. Promovarea imaginii facultatii in mediul preuniversitar si la nivel national si international.

3. Activitatea didactica

Activitatea didacticd reprezintd componenta centrald pentru orice entitate din sistemul de
invatdmant si se va bucura de o atentie deosebitd si in activitatea manageriald a decanului. Prin
inglobarea unor specializari incadrate in mai multe Ramuri de Stiintd: Inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii, Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei si
Inginerie mecanicd, mecatronica, inginerie industriald si management, facultatea noastrd are o
structura atipica comparativ cu facultitile de profil din tard. Acest aspect creeazd o serie de
probleme legate de corelarea Planurilor de invatdmant pentru un management financiar eficient
precum si in ceea ce priveste activitatea de evaluare a cadrelor didactice folosind criterii diferite
aferente domeniilor din care acestea fac parte. Pe de altd parte, facultatea noastra acopera o gama
larga de domenii tehnologice de varf, foarte cautate pe piata fortei de munca, atat pe plan local cat si
la nivel national si international. Acest lucru ne obliga la gasirea unui echilibru intre disciplinele si
notiunile fundamentale pentru pregatirea inginereasca si disciplinele de specialitate ce trebuie
adaptate permanent la cerintele si dinamica domeniului IT. Se va urmari implementarea
urmatoarelor actiuni operationale:

- Stabilirea de intdlniri periodice cu partenerii din mediul socio-economic pentru adaptarea
planurilor de invatamant la cerintele de pe piata fortei de munca.

- Evaluarea periodicd a rezultatelor invatarii si analiza situatiei scolare pe discipline si
programe de studii.

- Diversificarea cursurilor optionale pentru a da posibilitatea studentilor de a-si valorifica mai
bine abilitatile si pentru o mai bund compatibilitate cu cerintele de pe piata fortei de munca.

- Evaluarea interna a programelor de studii tinand cont de exigentele si cerintele ARACIS.

- Cresterea importantei acordate competentelor transversale (asa numitele ,,soft skills”),
competente ce sunt din ce in ce mai importante pentru integrarea pe piata fortei de munca si
pentru lucrul in echipd. Dintre aceste competente mentionam: cunostinte etice si de justitie
sociald, cunostinte economice si antreprenoriale, ecologie, limbi straine, comunicare scrisa
st orald etc.

- Acordarea unei ponderi mai mari feedback-ului de la studenti si absolventi in evaluarea
procesului didactic.

- Analiza periodica a atractivitatii programelor de studiu pentru absolventii de liceu si a
angajatorilor din zona Olteniei.

- Cresterea componentei creative si practice in procesul de evaluare pentru a reduce
memorarea si reproducerea cunostintelor predate.

- Stabilirea unor proceduri pentru atragerea studentilor straini la programele de studii cu
predare in limba engleza si la programele de doctorat.
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4. Activitatea de cercetare stiintifica

Pentru mediul universitar activitatea de cercetare prezintd o importantd deosebitd in special din

urmatoarele considerente:

- Alocarea resurselor bugetare intr-o pondere din ce In ce mai mare proportional cu
rezultatele de cercetare (articole, brevete, contracte de cercetare etc.).

Avansarea in carierd a cadrelor didactice se face in mod aproape exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare.

- Imaginea la nivel national si international.

- Pozitia in clasamentele nationale si internationale.

- Colaborarea cu mediul economic.

Avand 1n vedere toate aceste aspecte, in deplind concordanta cu Obiectivele referitoare la cercetarea

stiintificd din Planul Managerial al Rectorului UCV pentru perioada 2024 — 2029, principalele

obiective la nivelul facultatii privind activitatea de cercetare sunt urmatoarele:

l.
2.

Atragerea de fonduri suplimentare din activitatea de cercetare si inovare.

Imbunatitirea vizibilitatii si prestigiului facultatii prin dezvoltarea de activitati de cercetare —
inovare in parteneriat cu universitati din tara si strainatate.

Cresterea contributiei la clasificarea domeniilor gestionate de facultate in clasamentele
nationale si internationale.

Pentru realizarea acestor obiective, decanul va coordona o serie de activitdti specifice pentru

Facultatea de Automatica Calculatoare si Electronica:

Stabilirea unor directii prioritare de cercetare gestionate de cercetitori cu experienti. In
aceasta activitate un rol important va fi dat de colaborarea cu Scoala Doctorald ,,Constantin
Belea”.

Cresterea numarului de colabordri cu cercetatori din tara si din strainatate prin activitati
comune cum ar fi contracte de cercetare in parteneriat (national si international), teze de
doctorat multidisciplinare in cotutela, schimburi de experienta, scriere de articole etc.
Evaluarea periodicd a rezultatelor cercetarii conform indicatorilor de performantd nationali si
internationali.

Implicarea studentilor de la programele de master si doctorat in activitatea de cercetare cu
scopul de a asigura si pregati cadre didactice si de cercetare pentru domeniul IT.

Sprijinirea revistei SYSTEM THEORY, CONTROL AND COMPUTING JOURNAL
(STCCJ) editata in colaborare cu colegii de la facultatile de Automatica si Calculatoare din
Tasi, Timisoara, Cluj-Napoca si Galati.

Crearea unui grup operativ care sa asigurare consultanta pentru participarea cercetdtorilor la
competitiile de cercetare cu fonduri guvernamentale sau europene.

Sprijinirea manifestarilor stiintifice organizate de facultate — conferinte si workshop-uri
(ICSTCC si evenimentele organizate de departamente), Zilele Tehnicii Studentesti, etc.
Dezvoltarea de activitdti de cercetare In colaborare cu partenerii din mediul socio-economic —
proiecte de cercetare, dezvoltare brevete, internship-uri doctoranzi etc.

Alocarea de fonduri suplimentare din fondul de venituri proprii al facultatii pentru activitatea
de cercetare (achizitia de echipamente, sustinerea deplasarilor la conferinte).



Plan strategic de dezvoltare 2024 -2029
Organizarea de manifestari si seminarii stiintifice periodice la nivelul departamentelor si al

facultatii in care sa fie prezentate principalele directii de cercetare abordate si rezultatele
obtinute de grupurile de cercetare.

O parte dintre aceste activitati fac parte si din strategia pentru perioada urmatoare de dezvoltare a

relatiilor internationale.

5. Resursa umana si studentii

Implementarea oricarui plan managerial este conditionatd de implicarea resursei umane a facultatii:

studenti, cadre didactice, personal auxiliar. Dinamica deosebitd a tehnologiilor din domeniile

gestionate de facultate solicita o flexibilitate si o pregdtire continua a resursei umane. Facultatea

noastrd este recunoscuta atat in universitate ct si pe plan national pentru personalitatile stiintifice

de exceptie si pentru studentii de elitd. Obiectivele prioritare in ce priveste resursa umana sunt

urmatoarele:

1. Sprijinirea formarii continue si a mobilitatii cadrelor didactice si studentilor.
2. Atragerea studentilor performanti catre cariera didactica si de cercetare.
3. Sprijinirea 1n cariera didactica universitara a cadrelor didactice tinere pe baza implicarii in

activitatea academica.

4. Implicarea studentilor in asigurarea calitdtii formarii profesionale.

Pentru realizarea acestor obiective vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Crearea unui mediu institutional favorabil colaborarii academice si acordarea suportului necesar
pentru promovarea in cariera a cadrelor didactice.

Identificarea de resurse financiare suplimentare pentru cointeresarea cadrelor didactice tinere de
valoare.

Stabilirea de parteneriate cu mediul economic pentru acordarea de burse private.

Sprijinirea activitdtilor extracurriculare dedicate studentilor si a activitatilor de voluntariat.
Interactiunea permanentd cu studentii, implicarea acestora in activitdti de cercetare aplicativa
studenteasca materializate prin crearea unor cercuri studentesti si participdri la concursuri
studentesti nationale si internationale.

Organizarea de concursuri studentesti si sprijinirea echipelor care doresc sd participe la
competitii nationale si internationale.

Implicarea studentilor in activitati de cercetare (proiecte, proiecte de an si proiecte de diploma
in cotuteld cu firmele de profil, scrierea de articole pentru manifestari studentesti si conferinte
si reviste internationale etc.).

Organizarea de cercuri stiintifice studentesti pentru fiecare domeniu gestionat de facultate in
care sd fie atrasi studenti de anul I pentru lucrul in echipa si participarea la concursuri si
manifestari studentesti.

Promovarea specializarilor facultatii In parteneriat cu firmele si companiile din domeniul IT cu
scopul atragerii de absolventi de liceu de valoare.

6. Management financiar si administrativ

Numarul relativ mare de studenti echivalenti care s-a pastrat relativ constant in ultimii ani precum si

veniturile proprii din sponsorizdri, taxe si proiecte de cercetare au reprezentat factori de stabilitate

7
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financiara pentru facultatea noastrd. De asemenea, implicarea a numeroase firme in dotarea

laboratoarelor, achizitiile din venituri proprii si din proiecte de cercetare asigurd o baza materiald
modernd pentru studentii si cercetatorii facultatii. Principalele obiective ale programului managerial
la acest capitol sunt urmatoarele:

1. Identificarea resurselor financiare si atragerea de investitii din partea agentilor economici.
2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii didactice, de cercetare si administrative.

Decanul va coordona si implementa actiuni operationale specifice la nivelul facultatii:

- Finalizarea proiectelor POR de reabilitare si dotare a campusului facultdtilor FACE si FIE
pana la inceputul anului universitar 2024 — 2025.

- Realizarea si implementare unui plan de dotare a laboratoarelor didactice si de cercetare
complementar achizitiilor realizate pe proiectele POR.

- Atragerea de surse finantare pentru amenajarea spatiilor din exteriorul facultatii.

- Continuarea colabordrii cu partenerii strategici din mediul economic pentru acordarea de
burse private si dotarea laboratoarelor cu echipamente de ultimd generatie compatibile cu
echipamentele utilizate in cadrul companiilor.

- Implicarea membrilor Consiliului Facultatii — prin comisiile corespunzatoare — in asigurarea
unui management descentralizat si participativ.

- Continuarea digitalizarii activitatii administrative a facultatii.

7. Relatii internationale si imagine academica

Pentru a sprijini obiectivul strategic ,,Cresterea performantei si a vizibilitatii nationale si
internationale a universitatii” din Planul managerial al Rectorului, Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica se va implica activ in dezvoltarea de proiecte, parteneriate si mobilitéti
ale cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor atat pe plan national, dar in special, international.
In acest sens se au in vedere urmitoarele actiuni:

- Incurajarea mobilititilor nationale internationale (atit pentru cadrele didactice cat si pentru
studenti) prin suplimentarea fondurilor necesare deplasarilor si prin promovarea programelor
nationale si internationale (conferinte, ERASMUS+, proiecte de cercetare etc.).

- Promovarea pe plan international a programelor de studii cu predare in limba engleza.

- Realizarea de materiale promotionale pentru promovarea facultdtii atat clasice (flyere,
brosuri, postere etc.) cat si moderne (pagini web, retele de socializare).

- Promovarea In mass-media (emisiuni radio-tv, articole de presd) a programelor de studiu ale
facultatii, a rezultatelor deosebite obtinute de cadrele didactice si studenti.

- Realizarea de doctorate in cotuteld cu cadre didactice de la universitati internationale de
prestigiu.

- Cresterea numarului de colaboréri internationale (co-organizarea de conferinte si workshop-
uri, contracte de cercetare, scoli de vara, scrierea de articole n parteneriat cu cercetdtori de
la universitati internationale etc.).

Decan,
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe-Dorin Sendrescu

Aprobat in Consiliul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica din 24.10.2024.
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Anexa 2
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERECTARII % ,
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA W g
FACULTATEA DE AUTOMATICA, CALCULATOARE S| ELECTRONICA L
Blvd. Decebal nr.107, Craiova, RO-200440, Tel./Fax +(4)-0251-438.198, http://ace.ucv.ro

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA
PENTRU ANUL 2025 - 2026
PRINCIPII GENERALE

Planul operational pentru anul 2025-2026 este elaborat in acord cu prevederile Legii invatdmantului superior si cu Carta Universitatii din Craiova,
avand drept baza Planul strategic de dezvoltare a facultétii pentru perioada 2024-2029, precum si Planul strategic de dezvoltare institutionald a
Universitatii din Craiova. Acest Plan operational prevede permanenta modernizare a activitdtii didactice si de cercetare din Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica, orientatd spre doud domenii de actiune fundamentale:

- imbunatatirea calitatii si relevantei invatdmantului superior;

- dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special legatura cu piata muncii si inovarea/antreprenoriatul.

Prioritatile Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica (ACE) sunt axate pe domeniile traditionale ale acesteia, centrate pe student si orientate
spre piata muncii, prin implicarea tuturor partenerilor educationali (profesori, cadre didactice auxiliare, studenti, mediu economic) in desfasurarea
unor activitati caracterizate de seriozitate si calitate. Se va urmari intarirea permanentd a colaborarii facultatii cu alte unitati de Invatdmant superior si de
cercetare din tara si din strainatate, precum si strangerea legdturilor cu mediul socio-economic.

Structuri, functii de conducere si comisii implicate in implementarea Planului operational
D: Decan
P1: Prodecan - Programe de studii, asigurarea calitatii si baza materiala
P2: Prodecan - Cercetare si relatii cu mediul economic, relatii internationale si imagine academica,
P3: Prodecan — Informatizare si probleme studentesti
DSD: Director Scoald Doctoralda DD: Directori de departamente CF: Consiliul facultatii;
BCF: Biroul Consiliului Facultétii CD: Consiliile departamentelor Comisii ale Consiliului facultatii:
C1: Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane C2: Comisia pentru programe de studii si asigurarea calitatii
C3: Comisia pentru informatizare si fonduri europene C4: Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul socio-economic
C5: Comisia pentru imagine academica si relatii internationale
C6: Comisia pentru relatia cu studentii


http://ace.ucv.ro/
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I. Activitatea didactica

Obiective:
1. Elaborarea unei oferte de educatie rationala, pragmatica si diminuarea discrepantelor dintre abilitatile si competentele dezvoltate si cele cerute de piata muncii;
2. Adaptarea permanentd a politicii de dezvoltare academica la tendintele demografice si la restructurarile legislative;

3. Diversificarea ofertelor educationale prin: conversie, formare si dezvoltare profesionala continud, dubla specializare.

Nr

Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabili Termen
ert preconizate finantare
1 | - Adaptarea ofertei educationale a facultatii la cadrul european al calificarilor, La toate - DD D 01.06.2026
prin restructurarea planurilor de invatimant si a celorlalte suporturi curriculare. programele de P1, P2 (analiza la nivelul CD
- Continuarea analizei de fond a planurilor de invatdmant in departamente si apoila  [licentd si de Cl,C2,C4 si a departamentelor)
nivelul Consiliului facultatii, in acord cu priorititile facultatii, cu realizarea unei master 01‘05_ '20?6 )
coreldri a programelor analitice ale disciplinelor. Se vor urmiri: eliminarea unor (analiza in BCF si
redundante, corelarea cu necesitétile pietei muncii, eficienta financiara. CF) 01.07.2026
. . . . . . (masa rotunda
- Continuarea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru adaptarea reala a angajatori)
curriculei la cerintele angajatorilor — masa rotunda cu reprezentantii partenerilor . R
strategici ai ACE. cu continuare In
2026 - 2027
2 | - Realizarea periodica a evaluirii interne a numeroaselor programe de studii ale La toate - DD 01.07.2026
facultatii, pentru identificarea prioritatilor, care trebuie axate pe domenii atractive [programele D,P1C2
pentru candidati si compatibile cu piata muncii. de licenta si
de master
3 | - Analiza situatiei scolare pe programe de studii si discipline, semestrial, in La toate - DD, P1 C2 Semestrial (pentru
departamente, cu raportarea acestei situatii in Consiliul facultatii si luarea unor programele de Secretar sef Sem. I al anului 2025-
misuri de corectie daci este licentd si de 2026 termen
cazul. master 10.03.2026)
4 | - Continuarea procesului de acreditare periodica a domeniilor de licenta si Specializarile de| Fond facultate | DD P1 C2 In functie de
master — pregatirea organizatorica pentru vizitele ARACIS pe domenii si licenta. AIA, CR, calendarul ARACIS
specializari Rob
5 | - Controlul activitatii didactice realizat la nivelul departamentelor dar si la nivelul La toate - DD D, Permanent
Consiliului facultatii. programele de P,
licentd si de BCF C2
master
6 | - Flexibilizarea programelor de studii (in special a celor de master, de exemplu prin Programele - DD DPI1 C2 01.03.2026
sistem modular) si initierea unor noi programe post-universitare, axate pe de master

promovarea interdisciplinaritatii si cerute in domeniul IT si domenii conexe
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7 | - Formarea unor competente transversale (limbi strdine, formarea spiritului La toate Fond facultate P1C2 01.06.2026: Analiza
antreprenorial etc.) ale studentilor, pentru facilitarea mobilitatilor pe piata programele de cursuri si monitorizare
muncii. licenta si de programe de formare
- Analiza cursurilor antreprenoriale livrate studentilor facultatii si facilitarea master 01.07.2026: Propuneri
introducerii de noi cursuri si module, inclusiv prin proiecte sustinute din fonduri pentru anul 2026-
europene. 2027

8 | _Integrarea mai puternici a Scolii doctorale in activitatile educationale ale facultitii, |[scoaladoctorala  [Fondul Scolii D, DSD Permanent
facilitatd de reorganizarea Scolii doctorale la nivelul universitatii. doctorale Conducitori de
Intarirea suportului financiar pentru doctoranzi din partea Scolii doctorale doctorat
(participarea la scoli de vara si conferinte, achizitia de echipamente etc.).

9 | - Evaluarea periodica a procesului didactic de catre studenti, atat direct cat si prin La toate - DD In timpul semestrului
dialog permanent cu reprezentantii acestora. Reformularea chestionarelor de programele de D, P1,P3
evaluare astfel incat aceasta sa fie relevanta. licenta si de C2,C7

master

10 | - Dezvoltarea activitatilor didactice interactive, moderne, a facilititilor de e- ILa toate Fond facultate DD, D P1, Permanent
learning si realizarea unei platforme de tip intranet, armonizati cu cea de la programele de C2,C3 Cu continuare fn 2026 -
nivelul universititii. licentd si de 2027

master

11 | - Initierea unor proceduri de atragere a studentilor striini la programele de studii: Calculatoare Fond facultate DD D Permanent
Calculatoare cu predare in limba engleza (pentru valorificarea cifrei de scolarizare  fengleza P1,P3 C2,
marita recent in cadrul acreditarii periodice) si Information Systems for e-Business.  [Information C6

Identificarea unor posibile cooperiri internationale pentru dezvoltarea de Systems for
programe de studii comune, inclusiv prin programe de tip ERASMUS+. e- Business
|Alte programe

12 | - Diversificarea ofertei educationale (extinderea cursurilor facultative, orientarea - Fond facultate DD D P1 C2 01.07.2026: Propuneri
spre educatia continud, noi oferte de cursuri post-universitare etc.), in corelatie la nivelul BCF si CF
cu piata muncii, inclusiv prin oferirea unor cursuri complementare in colaborare Cu continuare in 2026
cu firmele de profil (Forvia-Hella, Netrom, Caphyon, Continental). -2027

13 | - Dezvoltarea sistemului de tutorat si consiliere academica La toate Fond facultate | D, P1, P2, Permanent

- intérirea rolului tutorilor si implicarea lor permanent 1n activitatea programele de DD, C2, C6

profesionald a studentilor;
- consilierea profesionald, inclusiv prin implicarea colegilor din Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) al UCv; consilierea in cazurile

studentilor cu nevoi speciale sau situatii familiale deosebite.

licenta si de
master
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I1.Activitatea de cercetare

Obiective:
1. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare tehnologica trebuie sa produca resurse (atragerea de fonduri, nu consumul acestora).
2. Activitatea de cercetare a facultatii trebuie sa asigure vizibilitate la nivel national si international.

Nr Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabili Termen
ert preconizate finantare

1 | - Concentrarea pe directii de cercetare prioritare, definitorii pentru facultate, Maximum 3 - DD, D, 01.05.2026
corelate cu competentele colectivului dar si cu cerintele mediului economic (IT, directii DSD, P2, C4 |(analiza in BCF si CF)
automotive, abordari interdisciplinare).

2 - Decizie privind infiintarea unui centru de cercetare mixt de tip JRC (Joint Research |1 centru Fond cercetare P2 C4 01.05.2026
Centers) prin parteneriate cu agentii economici, institutii nationale sau parteneri
externi.

3 - Gestionarea fondului de cercetare al facultatii, continuarea sprijinului privind Minimum 1 Fond cercetare P2 C4 Permanent
organizarea/participarea la conferinte, publicarea de lucrari in reviste cotate ISI, referat de
alocarea de fonduri pentru achizitii de echipamente si software pentru cercetare. achizitii

4 - Valorificarea infrastructurii de cercetare existente (laboratoarele facultitii din - - P2, P1 [Permanent, in functie
INCESA etc.) si propunerea unor noi proiecte bazate pe fonduri europene (POC) sau C4, C3 de calendarul
alte linii de finantare. competitiilor

5 - Atragerea unor cercetatori straini si roméani valorosi, acordarea statutului de - Fond cercetare P2 C5 IPropuneri semestriale
cercetator asociat si propunerea de proiecte de cercetare nationale si internationale
cu sprijinul acestora.

6 - Stimularea publicarii rezultatelor cercetdrii in reviste de nivel 1nalt, cu cotare ISI Minimum 5 lucrari |[Fond cercetare P2 C5 IPermanent
(Web of Science), in detrimentul publicarii masive in volumele conferintelor, uneori [inreviste ISI pe an
de nivel scazut.

7 | - Implicarea (inclusiv remunerarea) masteranzilor si doctoranzilor in proiectelede |- Proiecte cercetareD, P2, DSD lPermanent
cercetare, cu obiectivul suplimentar de asigurare a unui rezervor de specialisti Cl,
valorosi pentru recrutarea de cadre didactice si de cercetare tinere. CS5

8 | - Sustinerea revistei infiintate in colaborare cu partenerii ICSTCC: System Theory,  |Co- organizare Fond  facultate |D, P2 C4 Permanent: STCCJ
Control and Computing Journal (STCCJ). ICSTCC 2026 Fond  cercetare |[Editor-sef

Sponsorizari

9 | - Informare continua si consultantd pentru competitiile de cercetare ce se vor lansa |- - P2,P1C4, C3 |Permanent
(inclusiv pentru proiecte de cercetare finantate din fonduri europene).

10 | - Continuarea completarii bazelor de date si a utilizarii unor mijloace de - - P2 C4 Permanent
diseminare si raportare informatice (ERRIS, Portalul cercetarii), in scopul
centralizarii informatiilor si evitarii solicitarilor repetate si redundante de date
privind rezultatele cercetarii.
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III. Resursa umana si studentii

Obiective:
1.Redimensionarea politicilor din domeniul resurselor umane in virtutea principiilor de transparentd, de excelentd in cunoastere si de respectare a drepturilor studentilor si personalului
academic.
2. Asigurarea, cu sprijinul universitatii, a resurselor pentru perfectionarea continua a cadrelor didactice si studentilor, inclusiv prin accesarea de fonduri europene.
3. Asigurarea libertatilor academice si participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare universitara.

er; Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabili Termen
¢ preconizate finantare
1 | - Cultivarea unui dialog permanent, echilibrat si a unui sistem decizional participativ | - Fond facultate DD, D, Permanent
pentru motivarea resursei umane. Identificarea de noi surse financiare si de parghii P1,P2,P3
pentru acordarea corecta a salariilor si stimulentelor financiare. Cl, C4
2 | - Asigurarea conditiilor de dezvoltare si avansare a intregului personal (cu - Fond D, DD, Permanent
prioritate a cadrelor tinere), incurajarea obtinerii abilitarii. facultate DSD Cl1,
- Valorificarea experientei cadrelor didactice pensionate prin activitati de Fond C4
consultanta, didactice si de cercetare. cercetare
e . L . Fondul Scolii
- Recrutarea unor specialisti tineri valorosi pentru posturi didactice/de cercetare pe ’
. . L . . . o doctorale
durata determinata/nedeterminata, folosind mecanismele disponibile: contracte de Proiccte de
cercetare, burse doctorale/post-doctorale (inclusiv private), activitati didactice la
’ cercetare
plata cu oraetc.
3 | - Stabilirea clara a responsabilitatilor personalului auxiliar, monitorizarea Fise de post - DD, D, Monitorizare:
activitatilor la nivelul departamentelor si reformularea realista a fiselor de post. pentru personalul P2 Cl1 permanent
auxiliar 01.07.2026: fise de
post
4 |- Sprijinul pentru proiecte de burse doctorale si post-doctorale la nivelul universitatii - Fondul Scolii D, DSD Permanent si in
(burse private QForlT, burse prin programe POCU etc.). doctorale functie de
calendarul
competitiilor
5 | - Analiza si revizuirea criteriilor de acordare a gradatiilor de merit, cu doua Criterii gradatii Fond facultate BCF 15.04.2026: finalizare
componente principale, una referitoare la performanta didactica si de cercetare, de merit C1,C2,C4 in CF, in acord cu
obiectiva si raportata la standardele CNATDCU din domeniu si una procedura de la nivelul|
administrativa, corelata direct cu atragerea de UCv
fonduri si munca suplimentara in interesul facultatii.
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6 | - Promovarea unui sistem de criterii unitare la nivelul departamentelor facultatii Numarul - D, P1, Permanent
pentru scoaterea posturilor didactice la concurs; criteriile consolidate vor avea in posturilor Cl1,C2,
vedere urmatoarele aspecte: structura de posturi din departament, perspectiva didactice scoase DD
disciplinelor din postul scos la la concurs /
concurs, perspectiva de promovare a resursei umane proprii si de atragere de semestru
specialisti, situatia financiard a departamentului, recomandarile ARACIS.
7 | - Colaborarea cu organizatia sindicald pentru solutionarea problemelor angajatilor. - - BCF Permanent
8 | - Promovarea managementului participativ prin asigurarea unui dialog permanentcu | - Fond facultate  |D, DD, 01.05.2026: ZTS
studentii si cu reprezentantii acestora (OSACE). P3 C7
- Dezvoltarea si perfectionarea programelor comunitare pentru studenti (burse de Tutori
studiu, de practica si voluntariat extern). Incurajarea activitatilor extra-curriculare Celelalte
si de voluntariat si recunoasterea prin sistemul de credite. activitati:
- Sprijinirea si premierea initiativelor studentesti, a concursurilor, manifestarilor si permanent
proiectelor studentesti (Concursuri internationale, Zilele Tehnicii Studentesti ZTS
etc.).
- Organizarea unui eveniment de tip targ de job-uri (Jobs4IT).
- Colaborarea cu organizatiile studentesti privind activitatea din camine.
9 | - Realizarea unui orar echilibrat si monitorizarea programului de consultatii. P1,C2 Semestrial (orare)
Permanent
(monitorizare)
10 | - Parteneriate cu firme de profil pentru acordarea de burse private (continuare Minimum 1 - P1, P2, P3 01.03.2026
program QForlT, alte programe). parteneriat C2, C4
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IV. Atragerea de fonduri si dezvoltarea bazei materiale

Obiective:
1. Optimizarea utilizarii resurselor proprii si atragerea de fonduri pentru mentinerea si dezvoltarea bazei materiale.
2. Cresterea resurselor financiare atrase prin fonduri europene.

3. Implicarea cadrelor didactice ale facultatii in realizarea/implementarea si operarea proiectelor bazate pe fonduri europene.
Nr. Actiuni Cuantificare Sursa de finantare| Responsabili Termen
ert. preconizate

1 | Dezvoltarea infrastructurii didactice va fi focalizata pe reabilitarea Complexului Reabilitare campus | Fonduri europene | DD, D, Monitorizare
Automatica + Inginerie Electrica (sali de curs, laboratoare, cantind, grupuri sanitare P1,P2,P3 proiecte cf. calendar
etc.). C3,C4 competitii Activitati
- Monitorizare stadiu evaluare si contractare proiecte depuse de tip POR (3 proiecte de reabilitare
repartizate pe corpuri de cladiri). conexe: permanent

2 | - Stimularea institutionala si participativa in vederea implicarii responsabile a 1 grup de Fonduri europene | D, P1 C3 Permanent
membrilor echipelor de implementare/operare a proiectelor din fonduri europene. informare si
- Evaluarea activitatii grupului de informare, consultare si scriere proiecte pentru consultare 01.07.2026
atragerea de fonduri europene la nivelul facultatii, aflat in subordinea Consiliului
facultatii si a Departamentului de Fonduri Europene al Universitatii.

3 | - Definirea unor prioritati privind participarea la competitii de proiecte din fonduri - - D,P1C3 La solicitarea
europene, orientate spre resursa umana (POCU: burse doctorale si post-doctorale, structurilor de la
stagii de practica) si nivelul universitatii
spre cercetare, inclusiv infrastructura de cercetare (POC, POR), conform prioritatilor
declarate ale universitatii (proiecte cu cofinantare zero sau foarte mica).

4 | - Solicitarea achizitiei centralizate de software de uz si interes general (licente de - Fond facultate, D,DDP1, 01.07.2026
campus: Matlab etc.), precum si achizitia de software specializat la nivelul facultatii Fond cercetare, P2
(de exemplu, OrCAD, AutoCAD, NI Academic Suite etc.) din fondul facultatii si/sau Fondul Scolii C3,C4
fondul de cercetare si fondul Scolii doctorale. doctorale, Proiecte

5 - Reabilitarea si dotarea unor laboratoare, inclusiv cu sprijinul partenerilor strategici ai | Minimum 1 Sponsorizari D, P3, DD 01.10.2026
facultitii Fond ACE, depart.

6 | - Gestionarea judicioasa a spatiilor de invatamant ale facultatii. Realizarea unei analize | - - P1,P3 C4 01.06.2026
interne privind distribuirea si necesitatile de spatiu. Solicitarea redistribuirii unor spatii
din complex proportional cu numarul de studenti si de cadre didactice.

7 | - Continuarea modernizarii si informatizarii secretariatului facultatii. - - D,P2, Permanent

Secr.sef

8 | - Evaluarea stadiului de realizare a achizitiei pentru reteaua informatica (hardware, - Fond facultate D, P1, P3, 01.07.2026

software, wifi) si initierea procedurilor de implementare. Ing. sistem
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V. Relatiile cu mediul economic

1. Dezvoltarea parteneriatului dintre facultate si mediul socio-economic si cultural.
2. Rezolvarea cerintelor de formare si crearea unor programe-raspuns la propunerile exprimate de agentii economici.
3. Corelarea dintre dezvoltarea personald a studentilor si exigentele de competenta aferente insertiei lor pe piata muncii.

Obiective:

Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabil Termen
crt preconizat finantare
e

1 - Consultarea reald a firmelor de profil in dezvoltarea ofertei Intalniri periodice | D, DD, P1, [intalnire cu
universitare (elaborarea curriculei, proiecte de diploma in co-tutela, cu reprezentantii P2, P3 reprezentantii
prezentarea unor module de curs etc.). Masa rotunda cu reprezentantii firmelor C2,C4 firmelor
partenerilor strategici ai ACE, actiune comuna cu I.1. pana pe

01.07.2026

2 | - Realizarea de proiecte de cercetare comune (directe sau in cadrul unor Minimum 1 Proiecte de D,P2C4  |Permanent
programe) cu mediul economic si de afaceri, conectate la economia de piata proiect major cercetare
reala. direct

3 | - Continuarea colaborarilor traditionale (programarea de prezentari - - D, P2,C4 |[Permanent
saptamanale, internship- uri, stagii de practica, concursuri — de exemplu,
ProCon, cercuri studentesti, burse private, programul QForIT, sprijin pentru
infiintarea unor programe de studii, dotarea de laboratoare).

4 | - Crearea unei oferte de asistentd tehnica/consultanta pentru mediul socio- Minimum 1 Fond cercetare, D,P2C4 (01.06.2025
economic, pe de o parte si identificarea necesitatilor specifice mediului portofoliu Proiecte de
economic si corelarea acestora cu oferta cercetare
facultatii, pe de altd parte (portofolii create prin proiecte POC, etc.).

5 | - Cooptarea in echipe de implementare a proiectelor a unor specialisti si - - D, P2 C4 Permanent

personalitati locale care pot contribui la dezvoltarea de colaborari nationale
si internationale.




1. Configurarea unei identitati a facultatii in cadrul universitatii si pe plan extern, prin afirmarea specificitatii sale.
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VI.

Obiective:

2. Pozitionarea superioara a facultatii si domeniilor sale in clasificarile nationale si internationale.

Relatiile internationale si imaginea academica

Nr.

Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabili Termen
ert. preconizate finantare
1 | Identificarea si initierea unor programe de studii in colaborare cu institutii din Analiza de - D, P1,P2C2,| 01.07.2026
strainatate, inclusiv prin ERASMUS+. oportunitate C6
2 | Cresterea numarului de mobilititi pentru studenti si cadre didactice, inclusiv in Minimum 20 Fond facultate P2 C6 Permanent
programul Erasmus+. Suplimentarea burselor de mobilitate Erasmus ale studentilor mobilitati anuale
din fondurile proprii
ale facultatii, in limita disponibilitatilor.
3 |- Atragerea unor cadre didactice de prestigiu din strainétate care sa predea in cadrul Propuneri anuale | Fond facultate D, DD, P1 15.07.2026 pentru
programelor de studii derulate 1n facultate (profesori invitati). in limita Cé6 anul universitar
fondurilor 2026-2027
4 - Intensificarea actiunilor de atragere a studentilor straini pentru programele de studii | Minimum 5 - DD, P2 Permanent
cu studenti/an C6
predare in limba engleza, inclusiv a studentilor strdini tip Erasmus.
5 |- Actualizarea permanenta a site-ului facultatii (In limba roména si limba englez3), - - DD,P3 C6 | Permanent
imbunatatirea si actualizarea site-urilor departamentelor.
6 |- Organizarea anuala a Zilelor Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, Festivitate Fond facultate D, DD, P2 Noiembrie 2026
care au 1n program si festivitatea de inménare a diplomelor absolventilor facultatii neoiembrie 2025 Sponsorizari BCF, C6
7 | Dezvoltarea unor parteneriate cu liceele de prestigiu si inspectoratele scolare din - Fond facultate D, DD, P1 Permanent
regiune, prin continuarea actiunilor existente (cum ar fi concursul Procon), pentru Sponsorizari Co6
atragerea elevilor catre Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica.
8 |- Promovarea facultatii, a ofertei educationale si de cercetare (materiale publicitare Referat achizitii Fond facultate D, P3 Co6 Permanent
care respecta identitatea vizuald a facultatii — sigla etc., brosuri cu oferta materiale Sponsorizari (promovare, mass
educationald, flyere si postere admitere, actiuni specifice la licee etc.). promotionale media)
Utilizarea eficienta a mijloacelor mass-media, inclusiv a celor care apartin
universitatii (TeleU, Radio Campus, Editura Universitaria).
9 - Monitorizarea periodica a insertiei absolventilor facultatii pe piata muncii. Colectare date - DD, P1,P3 | Permanent
IPromovarea alumni, stabilirea de relatii de colaborare cu alumni. absolventi si C2,C6
firme
10 |- Promovarea rezultatelor cercetarii (publicarea on-line a Rapoartelor de cercetare Rapoarte anuale - DD, P2 C5 31.12.2026

ale departamentelor si facultatii).
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VII. Managementul financiar si administrativ

Obiective:
1. Promovarea unui sistem de distribuire a resurselor transparent, echitabil si realist pe categorii de activitati, cu acces uniform la resursele financiare, care sa contribuie la dezvoltarea
armonioasa a facultatii.
2. Atragerea de resurse financiare suplimentare prin valorificarea eficientd a bazei materiale, precum si a competentelor personalului.
3. Realizarea unei transparente decizionale reale, prin proceduri de consultare si nu doar prin publicarea hotararilor.

Nr Actiuni Cuantificare Sursa de Responsabili Termen
ert preconizate finantare

1 | - Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in conditiile respectarii - - D, P3 C1, C4| Prezentare anuala
transparentei si responsabilizarii factorilor implicati. Conducerea pe baza de buget (martie)
buget propriu, in limitele alocatiilor bugetare si a veniturilor proprii realizate Permanent
de facultate.
- Sprijinirea atragerii de noi resurse financiare din cercetare, servicii, taxe etc.

2 | - Elaborarea si aprobarea in Consiliul facultatii a Planului operational anual, Plan operational - D, P1, P2, P3| 01.03.2026
pe baza Programului managerial.

3 | - Asigurarea flexibilitatii in finantarea si recompensarea membrilor - Fond facultate D, DD Cl1 Permanent
comunitatii care desfasoara activititi suplimentare, in conditii legale.

4 | - Comunicarea cu prorectoratul de resort si cu contabilitatea, monitorizarea tuturor - - D, DD, P3 Permanent
operatiilor financiare, in colaborare cu directorii de departamente. C4

5 | - Repartizarea judicioasa a locurilor finantate de la buget si a celor cu taxa pe - - D BCF 01.06.2026 in CF
domenii/programe de studii in functie de atractivitatea pentru candidati si cautarea
pe piata muncii a absolventilor, corelata cu resursele financiare. D
- Cresterea numarului de locuri de 1a buget prin lobby la Consiliul de Administratie 01.06.2026
pe baza recomandarilor guvernamentale privind prioritatea domeniului IT.

6 | - Analiza financiara a programelor de studii coroborata cu evaluarea interna a - D, P1, P3, 01.11.2026
acestora pentru identificarea prioritatilor (atractivitate si relevanta pe piata C2,C4
muncii).

7 | - Analiza tuturor structurilor de la nivelul facultatii (secretariat, departamente: - - D, P2, DD, 01.07.2026
personal didactic si didactic auxiliar, ingineri de sistem etc.) si identificarea Cl, C4
necesitatilor de personal pe fiecare structurd; propunerea de masuri pentru
echilibrarea incarcarii cu sarcini didactice, de
- cercetare si in special administrative.

10
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8 | - Rezolvarea problemelor financiare ale Departamentului de Mecatronica si - D BCF 01.06.20246(evaluare
Robotica, in functie de modul de finantare decis la nivelul universitatii, de si analiza financiara)
evaluarea domeniului, precum
- si de luarea unor decizii coerente, bazate pe comunicare si transparenta in
Consiliul facultatii.

9 |- Controlul riguros al secretariatului facultatii. - D, Permanent

Secretar sef
10 |- Revizuirea si actualizarea conform legilor si Cartei universititii a Regulamentului ROF D, P1, P2, P3| Permanent

de organizare a facultétii (ROF), precum si a tuturor regulamentelor si anexelor
subsecvente.

Secretar sef

Decan,

Prof. dr. ing. Dorin Sendrescu

Aprobat In Consiliul Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronica din 11.11.2025.
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Anexa 3
Structura anului universitar 2025-2026
Semestrul Anul de studii Perioada Nr. Activitatea
saptamani
I L 1L, IIL, IV - Licenta| 01.10.2025-19.12.2025 12 Activitate didactica
1, II - Master 20.12.2025-04.01.2026 2 Vacanta
05.01.2026-18.01.2026 2 Activitate didactica
19.01.2026-08.02.2026 3 Sesiune de examene
09.02.2026-15.02.2026 1 Vacanta inter-semestriala
16 I - Licenta 16.02.2026-09.04.2026 8 Activitate didactica
I 10.04.2026-19.04.2026 1 Vacanta
I - Master P : S
20.04.2026-30.05.2026 6 Activitate didactica
02.06.2026-21.06.2026 3 Sesiune de examene
01.09.2026-13.09.2026 2 Sesiune restante
16.09.2026-19.09.2026 1 - Sesiune speciala restante pentru studentii
care nu intrunesc numarul de credite
transferabile pentru promovare 1n an
superior.
- Sesiune speciald pentru studentii care
intrunesc numarul de credite pentru
promovare — maximum 2 examene.
1L, III - Licenta 16.02.2026-09.04.2026 8 Activitate didactica
10.04.2026-19.04.2026 1 Vacanta
20.04.2026-0.05.2026 6 Activitate didactica
02.06.2026-21.06.2026 3 Sesiune de examene
22.06.2026-12.07.2026 3 Practica
01.09.2026-13.09.2026 2 Sesiune restante
16.09.2026-19.09.2026 1 - Sesiune speciala restante pentru studentii
care nu intrunesc numarul de credite
transferabile pentru promovare in an
superior.
- Sesiune speciald pentru studentii care
intrunesc numarul de credite pentru
promovare — maximum 2 examene.
IV - Licenti 16.02.2026-09.04.2026 8 Activitate didactica
10.04.2026-19.04.2026 1 Vacanta
20.04.2026-03.05.2026 2 Activitate didactica
04.05.2026-30.05.2026 4 Pregatire proiect de diploma
02.06.2026-14.06.2026 2 Sesiune de examene
15.06.2026-21.06.2026 1 Sesiune de restante aferente anului IV
22.06.2026-28.06.2026 1 Sesiune de reexaminari (examene din anii I-
V)
01.07.2026-07.07.2026 1 Sustinere examen de diploma
01.09.2026-07.09.2026 1 Sesiune reexaminari
10.09.2026-14.09.2026 1 Sesiune toamna examen diploma
16.09.2026-19.09.2026 1 Sesiune speciala restante pentru studentii
care nu intrunesc numarul de credite
transferabile pentru absolvire
IT - Master 16.02.2026-09.04.2026 8 Activitate cercetare stiintifica + elaborare
lucrare disertatie
10.04.2026-19.04.2026 1 Vacanta
20.04.2026-30.05.2026 6 Activitate cercetare stiintifica + elaborare
lucrare disertatie
02.06.2026-03.06.2026 Vs Sesiune de examene
04.06.2026-08.06.2026 Vs Sesiune de examene (restante din anul II)
09.06.2026-15.06.2026 1 Sesiune de reexaminari (examene din anii
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I-11)
Stagiul elaborare disertatie

16.06.2026-29.06.2026
01.07.2026-07.07.2026

01.09.2026-07.09.2026
10.09.2026-14.09.2026
16.09.2026-19.09.2026

Sustinere lucrare de disertatie

Sesiune reexaminari

Sesiune toamna examen disertatie
Sesiune speciald restante pentru studentii
care nu Intrunesc numarul de credite
transferabile pentru absolvire

[ [ | = | DO

Calendarul activitatilor 2025-2026

Afisare teme proiecte diploma/ lucrari de disertatie de catre cadrele didactice: pand la 15.11.2025
Inscrierea studentilor (ani terminali) la proiectele de diploma/ disertatie: pana la 29.11.2025
Recuperare laboratoare an IV (se pot recupera maxim 4 laboratoare/disciplind) 05 - 25.05.2026
Recuperare laboratoare din anii I-IV (se pot recupera maxim 4 22.06.2026 - 12.07.2026

laboratoare/disciplind)

Inscrierea la examenul de diplomd / disertatie si depunerea proiectelor de diplomd / | 1720 06.2026
lucrarilor de disertatie

Examenul de diploma / disertatie: 01 -07.07.2026
Admitere - sesiunea de vara: 12.07 - 31.07.2026

Inscrierea la examenul de diplom /disertatie si depunerea proiectelor de diploma/ | 26 08 2026-01.09.2026
lucrarilor de disertatie

Examen de diploma / disertatie (+ studenti ERASMUS): 10.09-13.09.2026
Admitere - sesiunea de toamna: 14.09-20.09.2026
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RAPORT- CADRU DE EVALUARE

Anexa 4

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Universitatea din Craiova:
Facultatea/Departamentul/ Directia....
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada | % din Indicatori de performanta Realizat | Notare*
crt. evaluata timp (pondere)%
l. Respectarea si Capacitatea de a indeplini
indeplinirea tuturor sarcinile prevazute in fisa
sarcinilor prevazute in postului
fisa postului
2. Cunoasterea si aplicarea Capacitatea de a-si Tnsusi
reglememntarilor reglementarile legale
specifice activitatii specifice activitatii
3. Organizarea timpului de Capacitatea de planificare a
lucru pentru indeplinirea timpului de lucru
activitatilor din fisa
postului
4. Organizarea eficientd a Capacitatea de a repartiza
activitatii personalului echilibrat atributiile si
din subordine** obiectivele individuale ale
personalului din subordine
5. Managementul Capacitatea de a prevede
risculur®* riscurile ce pot aparea in
realizarea activitdtilor
Se completeaza cu Se completeaza cu indicatorii
obiective specifice dupa de performanta pentru
caz. obiectivele specifice adaugate
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui
obiectiv)

*Se acorda nota de la 1-5 pentru fiecare obiectiv
** Se utilizeazd doar pentru functiile de conducere
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Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Nota

Comentarii

Cunostinte profesionale si abilitati

- Cunostinte profesionale adaptate la complexitatea
si specificul postului;

- Cunoasterea noutatilor in domeniul de activitate;
- Aplicarea corecta a modului de utilizarea si
exploatare a tehnologiilor, instrumentelor si
echipamentelor specifice desfasurarii activitatilor
postului;

- Cunostinte generale din domenii conexe postului.

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

- Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza
cauzele acestora si de a gasi solutii;

- Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

- Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii
sarcinilor si atributiilor de serviciu;

- Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru;

- Participare la activitatile conexe din domeniu;

- Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.

Perfectionarea pregatirii profesionale

- Preocupari pentru ridicarea nivelului profesional
si Tnvatarea continud in vederea cresterii
performantelor profesionale si imbunatatirii
rezultatelor obtinute in urma realizdrii sarcinilor si
atributiilor de serviciu;

- Participarea la programe / cursuri de specializare
in vederea Insusirii unor cunostinte avansate,
metode si procedee moderne necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Capacitatea de a lucra in echipa

- Integrarea in grupuri/echipe de lucru in vederea
realizarii unor obiective comune;

- Capacitatea de a isi aduce contributia prin
participarea efectiva in vederea realizarii unor
obiective comune;

- Disponibilitatea de a oferi experienta si
cunostintele detinute si/sau acordarea de
consultanta pentru dezvoltarea profesionala a
colegilor.

Comunicare




-Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii ierarhici;

-Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
membrii comunitdtii universitare;

-Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
membrii comunitatii stiintifice nationale si
internationale-pentru cadrele didactice;

-Utilizarea unui limbaj adecvat in comunicare;
-Comunicarea eficienta, corecta si la termen a
informatiilor.

Disciplina

-Aplicarea prevederilor legislative, a actelor
normative cu caracter general si cu caracter
specific domeniului de activitate

Respectarea regulamentelor, metodologiilor,
procedurilor interne;

-Gestionarea si pastrarea bunurilor primite n/spre
folosinta;

-Aplicarea procedurile / instructiunile specifice
locului de munca;

-Respectarea si aplicarea normelor si principiilor
de securitate si sanatate in munca.

Rezistenta la stres si adaptabilitate

-Capacitatea de actiune si efort in situatii
neprevazute/dificile;

-Capacitatea de a efectua eficient o activitate
intensa;

-Adaptabilitate profesionala in rezolvarea unor
situatii neprevazute/dificile.

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

-Asumarea responsabilitatii in organizarea si
realizarea activitatilor;
-Capacitatea de a invata din propriile greseli.

Integritate si etica profesionala

-Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne
cu privire la eticd, integritate si conduita morala;
-Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de
eticd si integritate profesionala.

10

Capacitatea de a conduce si coordona **

-Capacitatea de a conduce si coordona eficient
activitatile subalternilor

-Capacitatea de a stabili modul de realizare al
activitatilor coordonate.

11

Competenta decizionala**




-Capacitatea de a lua decizii corecte in mod
operativ;

-Responsabilitatea deciziilor luate;

-Asumarea riscurilor care rezulta din efectuarea
sarcinilor alocate subalternilor.

Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a notelor fiecarui
criteriu de evaluare®**)

** Se utilizeaza doar pentru functiile de conducere

***Se acordd nota de la 1-5 pentru fiecare criteriu, tindndu-se cont de continutului criteriului.

Nota finald a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota finald pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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Anexa 5a

CRITERII SI STANDARDE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PRIN
CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si Electronicd se deruleazd in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova,
Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii de Automatica, Calculatoare si
Electronica, si ale altor metodologii in vigoare.

Criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare la nivelul Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronica
sunt stabilite cu respectarea reglementarilor existente la nivel national, si se pot modifica
de catre Consiliul facultatii, in functie de schimbdrile aparute in legislatie.

1. Asistentul universitar pe perioadd nedeterminata sau cercetitorul
stiintific este angajat prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate
de invatdmant superior daca indeplineste urmatoarele conditii:

- detine diploma de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudit;

- are 0 medie minimd a anilor de studii universitare de minimum 8,00 (media
aritmeticd dintre media de absolvire a studiilor de licentd si media de absolvire a
studiilor de masterat; In situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii
procesului Bologna se va lua in calcul fie media de absolvire de la ciclul de licentd, daca
candidatul nu a absolvit si un program de studii universitare de masterat, fie media
aritmeticd dintre media de absolvire a studiilor de licentd si media de absolvire a
studiilor universitare de masterat, in situatia in care candidatul a absolvit si un program
de studii de masterat);

-sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate
clasificate de CNCS 1n categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari
stiintifice nationale sau internationale (criteriu stabilit la nivelul Universitdtii din
Craiova).

2. Seful de lucrari este angajat prin concurs public daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- sd detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudit;

- sd aiba o medie minima a anilor de studii universitare de minimum 8,00 (media
aritmeticd dintre media de absolvire a studiilor de licentd si media de absolvire a
studiilor de masterat; in situatia in care candidatul a absolvit studiile naintea aplicarii
procesului Bologna se va lua in calcul fie media de absolvire de la ciclul de licenta, daca
candidatul nu a absolvit si un program de studii universitare de masterat, fie media
aritmeticd dintre media de absolvire a studiilor de licentd si media de absolvire a
studiilor universitare de masterat, in situatia in care candidatul a absolvit si un program
de studii de masterat);
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- sa fi publicat cel putin 10 lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate
de CNCS 1n categoriile A, B+, B sau in reviste si conferinte relevante pentru domeniul
respectiv (criteriu stabilit la nivelul Universitatii din Craiova);

- sa fi publicat cel putin un suport de studiu pentru disciplina/discipline din
structura postului (criteriu stabilit la nivelul Universitatii din Craiova).

3. Conferentiarul universitar este angajat prin concurs public daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6219/ 20.12.2016, emis de Ministerul
Educatiei.

4. Profesorul universitar este angajat prin concurs public daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6219/ 20.12.2016, emis de Ministerul
Educatiei.

Conform hotérarii Consiliului Facultatii de Automaticd, Calculatoare si
Electronica din data de 26.07.2018, incepand cu 01.01.2019, standardele minimale
pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor in cadrul facultatii sunt cele
stabilite de catre Comisia CNATDCU 15: Calculatoare, Tehnologia Informatiei si
Ingineria Sistemelor. In prezent, aceste standarde sunt reglementate de Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6219/ 20.12.2016.
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Anexa 5b

Standardele specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si

Electronica

aferente examenului de promovare in cariera didactica

Evaluarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in vederea promovarii in cariera didactica se
va efectua conform urmétorului tabel:

Activitate

Rezultate

Punctaj

Al. Activitatea

A1l.1 Realizare suport curs, seminar, laborator,

1p / material

didactica si publicistica proiect (certificate de consiliul departamentului) didactic

A1.2 Realizarea de standuri, machete, platforme

experimentale, pachete software pentru laborator <

S . . 1p / platforma

si proiect (certificate de consiliul

departamentului)

A1.3 Publicare articole 1n revistele facultatii de 1p / articol

Automaticd, Calculatoare si Electronica

A1.4 Publicare articole in volumele conferintelor 2p / articol

internationale la care facultatea de Automatica,

Calculatoare si Electronica este organizator sau

co-organizator

A1.5 Publicare brevet de inventie 10p /brevet
A2. Activitatea cu A2.1 Coordonare proiecte diploma / disertatie Ip/lucrare
studentii A2.2 Activitate de tutorat 1p/an

A2.3 Coordonare echipe concursuri studentesti
nationale

3p / concurs

A2.4 Coordonare echipe concursuri studentesti
internationale

5p / concurs

A2.5 Coordonare cercuri studentesti

Ip/an

A2.6 Coordonare activitati studentesti
extracurriculare

1p / activitate

A3. Activitatea In
comunitatea academica

A3.1 Membru in comisie de finalizare studii

1p/ comisie

A3.2 Presedinte / Secretar in comisie de
finalizare studii

3p/ comisie

A3.3 Membru in comisie de admitere

1p/ comisie

A3.4 Presedinte / Secretar in comisie de admitere

5p / comisie

A3.5 Responsabil dosar acreditare

5p / dosar

A3.6 Responsabil intocmire orar licenta

2p/an

A3.7 Membru comisie cazare

1p / comisie

A3.8 Membru comisie grade didactice /
concursuri

1p / comisie

A3.9 Participare la actiuni in interesul
Universitatii/Facultatii/Departamentului
(certificate de Consiliul Departamentului)

1p / actiune
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1. Standarde minimale pentru promovarea pe postul de sef lucrari

- Detinerea titlului de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- Publicarea a minim 7 lucrari (articole, studii) ca autor principal in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale in domeniul fundamental din care face
parte postul scos la concurs dintre care minim 4 articole indexate ISI sau IEEE Xplore

- Indeplinirea urmatoarelor conditii minimale evaluate in perioada de la ocuparea

postului de asistent pana la data concursului:

Punctaj Punctaj
Activitate Rezultate neta) minimal
minimal total
Al. Al.1 +A1.2 2p
Activitatea Punctaj
didactica si Al3 Ip Al>5
publicistica Al4 2p
A2. A2.1 5p .
Activitatea cu A2.2 2 il;ngag
studentii P _
A3. A3.1-A34 3
. . p
Activitatea in Punctaj
comunitatea A 2 A3>10
academica 35 - p N
A3.9

2. Standardele minimale pentru promovarea pe postul de conferentiar

- Indeplinirea standardelor minimale specifice pentru ocuparea functiei de conferentiar

stabilite de Comisia CNADTCU a domeniului din care face parte postul.

- Indeplinirea standardelor minimale specifice pentru ocuparea functiei de conferentiar
stabilite de Comisia 15 CNADTCU - Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor
(pentru cadrele didactice care promoveaza pe posturi din domeniile Inginerie electronica,

telecomunicatii si tehnologii informationale si Mecatronica si Roboticd).

- Indeplinirea urmatoarelor conditii minimale evaluate de la ultima promovare / ocupare

post sef lucrari:

Punctaj Punctaj
Activitate Rezultate . . minimal
minimal
total
Al. Activitatea Al.1 +A1.2 1p
didactica si AL3 Punctaj Al
publicistica ' Ip >10
Al4 4p
A2. Activitatea cu A2.1 10p .
studentii Punctaj A2
A2.2 3p >20
A3. Activitatea in A3.1-A34 3p
comunitatea Punctaj A3
academica A3.5—A3.9 2p >20




3. Standardele minimale pentru promovarea pe postul de profesor

- Indeplinirea standardelor minimale specifice pentru ocuparea functiei de profesor
stabilite de Comisia CNADTCU a domeniului din care face parte postul

- Indeplinirea standardelor minimale specifice pentru ocuparea functiei de profesor
stabilite de Comisia 15 CNADTCU - Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor
(pentru cadrele didactice care promoveaza pe posturi din domeniile Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale si Mecatronica si Robotic).

- Indeplinirea urmitoarelor conditii minimale evaluate de la ultima promovare / ocupare
post conferentiar:

Punctai Punctaj
Activitate Rezultate uneral minimal
minimal
total
Al. Activitatea Al.1+A1.2 Ip
didactica si Al3 1 Punctaj Al
publicistica p >10
Al4 4p
é&tiaﬁrﬁ;ﬁwtatea cu A2.1 10p Punctaj A2
’ A2.2 3p >20
A3. Activitatea in A3.1-A34 3p
comunitatea Punctaj A3
academica A3.5_A3.9 2p >20

Prezentul document a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica din data de 11 septembrie 2024.

Decan,
Prof. dr. ing. Gheorghe-Dorin SENDRESCU
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Departamentul de

Anexa 6
- Criterii de acordare a gradatiilor de merit

FISA DE EVALUARE

Perioada de evaluare: 5 ani universitari

Criteriul 1. Activitate didactica

Indicatorii de
performanta

Precizari

Punctaj
obtinut

1.1. Introducerea unor
cursuri noi, pe directii

neelaborate anterior si / sau

actualizarea unor cursuri
existente

- disciplind nou aparuta in planul de Invatamant pe directii
neelaborate anterior + material curs: Sp/curs;

- actualizare continut disciplina existenta + material
capitole noi curs (minimum 4 capitole): 3p/curs.
Observatie: Certificate de Consiliul departamentului.

1.2. Suporturi de studiu
pentru seminarii (antologii,
companioane, culegeri
tematice), laboratoare,
proiecte si realizarea unor
platforme experimentale

- suport seminarii §i laboratoare pentru disciplind nou
aparutd in planul de invatamant + material suport
(electronic sau listat): Sp/suport;

- suport seminarii si laboratoare pentru disciplina existenta
+ material suport nou (electronic sau listat - minimum 4
materiale): 3p/suport;

- realizarea de standuri, machete, servere, platforme
experimentale pentru laborator si proiect (inclusiv prin
sponsorizare): Sp/platforma.

Observatii: Certificate de Consiliul departamentului.

Se exclud platformele realizate in cadrul unor proiecte de
diploma / lucrari de disertatie.

1.3. Manuale, materiale si
alte activitati pentru
invatdmantul
preuniversitar sau
postuniversitar

- materiale didactice din planul MEC: 3p/material;

- materiale pentru invatdmantul postuniversitar
(perfectionare, reconversie, formare continua etc.)
organizat Tn cadrul universitatii: 3p/material;

- coordonarea unor lucrari didactice pentru profesori -
gradul I: 4p;

- participarea la examene de definitivat sau gradul II: 2p.
Observatie: Nu se raporteaza lucrari pentru post sau
preuniversitar realizate in cadrul unor proiecte (de exemplu,
POSDRU/ POCU). De asemenea, nu se raporteaza
materiale diverse pentru Erasmus.

1.4. Calitatea activitatilor
didactice

Rezultatele sondajelor studentilor, colegilor, absolventilor
etc. referitoare la calitatea activitatilor didactice
desfasurate, calculate ca procent din maximum
10p/evaluare anuala (se puncteaza doar daca sunt peste
media echivalenta 5 sau peste calificativul satisfacator).
Observatie: Sondajele sunt gestionate de cétre Decan /
Directorii de departamente.

1.5. Organizarea si
coordonarea activitatii de
practica

- organizarea si coordonarea practicii studentesti: 4p/an
(daca nu sunt prevazute in norma / la activitatea de plata cu
ora).

1.6. Conducerea

- conducerea si finalizarea proiectelor de diploma si a

5
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proiectelor de diploma,
lucrarilor de disertatie,
tezelor de doctorat;
sustinere teze doctorat si
abilitare

lucrarilor de disertatie: 1p/lucrare;

- conducere teze de doctorat finalizate si sustinute: Sp/teza.
- sustinere teza doctorat: Sp/tezd;

- sustinere teza abilitare: 10p/teza.

1.7. Membru in comisii de
doctorat / abilitare

- membru 1n comisii de sustinere a tezelor in strainatate:
Sp/teza;

- membru Tn comisii de sustinere a tezelor (fara
coordonator): 1p/teza;

- membru 1n comisii de admitere, referate: 0.5p/comisie
(fara coordonator).

1.8. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
procesului educational

- membru 1n echipe de evaluare internationale:
Sp/program/an;
- membru 1n echipe de evaluare nationale: 3p/program/an.

1.9. Contributii si membru
in diverse comisii pentru
buna desfasurare a
procesului de invatimant

- participarea la comisii de admitere licenta in calitate de
secretar comisie: 12p/comisie/an;

- participarea la comisii de admitere licenta in calitate de
presedinte / membru comisie: Sp/comisie/an;

- participarea la comisii de admitere master in calitate de
secretar comisie: 10p/comisie/an;

- participarea la comisii de admitere master in calitate de
presedinte / membru comisie: 3p/comisie/an;

- participarea la comisii de sustinere a proiectelor de
diploma si disertatie in calitate de secretar comisie:
Sp/comisie/an;

- participarea la comisii de sustinere a proiectelor de
diploma si disertatie in calitate de presedinte / membru
comisie: 1p/comisie/an;

- elaborare orar: 0.2p/orar/grupa/semestru;

- participarea la alte comisii, inclusiv pentru Tmbunétatirea
procesului de invatimant (comisii de contestatii, comisii de
concurs, comisii echivalare etc.): Sp/comisie/an;

- realizare/actualizare site facultate 10p/an;

- realizare/actualizare site departament Sp/an.
Observatie: Daca activitatea nu este in fisa
postului/norma/plata cu ora.

1.10. Profesor invitat
pentru prelegeri la
universitati de prestigiu

- invitatii in calitate de visiting professor pentru prelegeri
didactice sau stiintifice la universitati din strainatate:
10p/invitatie.

Observatie: Invitatiile pentru prelegeri sunt cele de tip
visiting professor de lunga duratd, nu se includ vizite
Erasmus.

1.11. Activitate desfasurata
la nivelul departamentului
sau facultatii sau
universitdtii recompensata
direct de catre conducere

- alte activitati desfasurate la nivelul departamentului si/sau
al facultatii apreciate de catre conducere: pot fi alocate pana
la maximum 150 de puncte fiecarui candidat (75p de catre
Decan + 75p Directorul de departament).

Observatii: In cazul candidaturii Decanului punctele se
acorda de Biroul consiliului facultitii. in cazul candidaturii
Directorului de departament punctele se acorda de Consiliul
departamentului.

TOTAL Criteriul 1




Criteriul 2. Cercetare stiintifica

Indicatorii de
performanta

Precizari

Punctaj
obtinut

2.1. Carti, monografii,
tratate publicate in edituri
recunoscute

- carti 1n edituri internationale: 20p/carte;

- capitole de carti 1n edituri internationale: 7p/capitol;

- carti 1n edituri nationale: 7p/carte;

- capitole de carti in edituri nationale: 4p/capitol;

- editor carte in editura internationala: 7p/carte;

- editor carte in editura nationala: Sp/carte;

- editor volum de conferinta internationala (Proceedings):
4p/volum.

Observatie: Punctajul se imparte la numarul de autori
romani.

2.2. Studii publicate in
reviste de specialitate, cu
referenti si colective
editoriale, lucrari publicate
in volumele unor
conferinte internationale,
precum si lucrari din
workshop-uri sau sesiuni
invitate, cu referenti si
comitet de program

- articol in revistd/volum conferintd din cuartila Qi
Scimago: 10*(Qi/8+SJR)p/articol/nr_autori romani, unde
Q1=8, Q2=4, Q3=2, Q4=1.

Observatii:

1) Se poate lua in considerare SJR-ul din anul raportarii sau
din anul publicarii. Pentru eventualele volume de conferinta
sau reviste care nu se regasesc in Scimago dar sunt indexate
in BDI recunoscute (ISI, Scopus, IEEE Xplore, Science
Direct, Elsevier, Springerlink, ACM, DBLP, EURASIP,
Wiley, Inspec), punctajul se calculeazd cu Q4=1 si SJR=0.
ii) daca sesiunea / workshopul se supune acelorasi rigori ca
si conferinta, rezultdnd lucrari publicate in cadrul aceluiasi
volum, atunci cuartila va fi cea a conferintei (se certifica cu
includerea 1n acelasi volum).

iii) daca sesiunea sau workshop-ul presupune aplicarea unui
sistem separat de recenzare (diferit de cel al conferintet), iar
publicarea se face in alt volum decat volumul conferintei
(de exemplu intr-un volum diferit dedicat workshop-urilor),
atunci cuartila va fi cea imediat inferioara cuartilei
conferintei (cu exceptia ca va fi Q4 dacad si conferinta are
cuartila rezultata Q4).

2.3. Conferinte/lucrari de
sinteza prezentate la
manifestari stiintifice
recunoscute

- prezentari de tip plenary lecture / invited speaker /
keynote speaker sustinute la conferinte internationale
recunoscute: 15p*(Qi/8+SJR)/lucrare.

Observatii:

1) Nu se raporteaza lucrari in sesiuni invitate sau lucrari de
sintezd 1n varii carti sau medii.

ii) Pentru conferintele care nu se regasesc in Scimago dar
sunt indexate in BDI recunoscute (a se vedea criteriul 2.2),
punctajul se calculeaza cu SJR=0.

2.4. Granturi de cercetare
internationale si nationale
castigate prin competitie,
contracte de cercetare
stiintifica, formare,
dezvoltare resurse umane,
contracte de cercetare cu
firme de profil, derulate
prin Universitatea din
Craiova; brevete
omologate

- director de grant international castigat prin competitie sau
derulat cu firme din strainatate: 12p + [(7p la 1000 de
Euro)/numar cercetatori din echipa];

- responsabil regional de grant international castigat prin
competitie sau derulat cu firme din strdinatate: 6p + [(4p la
1000 de Euro)/numar cercetatori din echipa];

- membru 1n colectiv de grant international castigat prin
competitie sau derulat cu firme din strdinatate: 3p + [(2p la
1000 de Euro)/numar cercetatori din echipa];

- director de grant national céstigat prin competitie sau
derulat cu firme: 8p + [(5p la 5000 de lei)/numar cercetatori
din echipa];

- responsabil de grant national castigat prin competitie sau

derulat cu firme: 4p + [(3p la 5000 de lei)/numar cercetatori
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din echipa];

- membru 1n colectiv de grant national castigat prin
competitie sau derulat cu firme: 2p + [(1p la 5000 de
lei)/numar cercetatori din echipa];

- brevete de inventie internationale omologate:
10p/brevet/numar inventatori;

- brevete de inventie nationale omologate: Sp/brevet/numar
inventatori.

Observatii:

1) Existenta granturilor de cercetare internationale/nationale
cagtigate prin competitie precum si a celor derulate cu
firmele se certificdi de Prorectoratul cu activitatea de
cercetare, prin Incadrarea corectd si prin confirmarea
inregistrarii proiectului respectiv la nivelul Universitatii din
Craiova. De asemenea, calitatea de director sau responsabil
se certifici de Prorectoratul cu activitatea de cercetare.
Existenta granturilor de tip fonduri europene (inclusiv a
celor derulate cu firme) se certifica de Prorectoratul cu
activitatea de administrare a fondurilor europene.

ii) Se iau in considerare doar granturile sau proiectele cu un
numdr de cercetdtori din echipd mai mare de 2 (celelalte
proiecte se raporteaza la burse internationale sau nationale).
iii) Se iau in considerare doar sumele din granturi care
revin direct Universitatii prin regie si prin echipamente,
licente software, materiale, consumabile etc. De asemenea,
se iau in considerare doar bugetele confirmate ale
granturilor din anii de raportare.

2.5. Premii stiintifice
acordate pe lucrari, burse
individuale castigate prin
competitie

- articole premiate publicate la conferinte organizate sub
egida unor foruri internationale de prestigiu din domeniile
fundamentale ale facultatii, cam sunt ACM, IEEE, IFAC
etc.: 4p/premiu;

- articole premiate la alte conferinte internationale:
2p/articol;

- articole premiate la conferinte nationale: 1p/articol;

- premii ale Academiei Roméne: 20p/premiu;

- burse internationale: 3p/burséd/luna;

- burse nationale: 1p/bursa/luna;

- premierea brevetelor: 4p/brevet;

- premierea rezultatelor cercetarii de catre organisme
stiintifice nationale sau internationale (articole in reviste ISI
etc.): 3p/articol.

2.6. Citari ale lucrarilor
stiintifice

- citare in articol 1n revistd/volum conferintd din quartila Qi
Scimago:
2*(Qi/8+SJR)p/articol/nr_autori_romani_ai_lucrérii_citate,
cu Q1=8, Q2=4, Q3=2, Q4=1;

- citare 1n carte publicatd in editura internationala
recunoscutd: 4p/nr_autori_romani_ai_lucrdrii_citate;

- citare 1n capitol de carte publicatd 1n editura internationala
recunoscuta: 2p/nr_autori_romani_ai lucrarii_citate.
Observatie: Nu se vor raporta auto-citarile, indiferent de
tipul acestora. Nu se vor lua in considerare citérile in
lucrarile autorilor din Universitatea din Craiova.

TOTAL Criteriul 2




Criteriul 3. Activitatea In comunitatea academica si cu studentii

Indicatorii de
performanta

Precizari

Punctaj
obtinut

3.1. Conducerea unor
cercuri stiintifice
studentesti si coordonarea
unor activitati educative

- cercuri stiintifice recunoscute de citre conducerea facultatii
prin activitate (numar studenti, frecventa Intélniri) si/sau
rezultate: Sp/cerc stiintific/an;

- participarea cu studentii la competitii internationale:
Sp/competitie;

- participarea cu studentii la competitii nationale: 2p/competitie;
- obtinerea de premii cu studentii la competitii internationale:
Sp/premiu;

- obtinerea de premii cu studentii la competitii nationale:
2p/premiu;

- coordonarea unor activitati educative (tutore de an): 1p/an.

3.2. Organizarea si
coordonarea programelor
internationale studentesti

- coordonarea programelor studentesti internationale (Erasmus),
daci activitatea nu este inclusa in fisa postului: 3p/an;

- indrumarea studentilor straini (Erasmus, Eugen lonescu sau
similar) veniti pentru cursuri sau stagii practice in laboratoarele
Ucv: 2p/student.

Observatie: Se exclud studentii de la programele de studii cu
predare in limba engleza.

3.3. Organizarea de
manifestdri si evenimente

- organizator evenimente/conferinte internationale (general
chair, program chair, vice-chair): 8*(Qi/8+SJR)p/conferinta;

- membru Tn comitetul de organizare la evenimente/conferinte
internationale: 4*(Qi/8+SJR)p/conferinta;

- session-chairman la conferinte stiintifice internationale:
1*(Qi/8+SJR)p/conferinta;

- organizator al unei sesiuni speciale (invitata, workshop sau
similar) la manifestari stiintifice recunoscute: 4*(Qi/8+SJR)p
/sesiune.

Observatii:

1) Nu se raporteaza la acest criteriu manifestarile organizate sub
egida facultatii, care se raporteazad la criteriul 3.4.

ii) Pentru volumele de conferinta sau eventualele reviste care nu
se regasesc in Scimago dar sunt indexate in BDI recunoscute (a
se vedea criteriul 2.2), punctajul se calculeaza cu SJR=0.

3.4. Organizarea de
conferinte si sesiuni
stiintifice sub egida
facultatii

- organizator conferinte internationale (general chair, program
chair, vice-chair): 10p/conferinta;

- membru 1n comitetul de organizare la conferinte
internationale: 4p/conferintd;

- organizator conferinte nationale (general chair, program chair,
vice-chair): Sp/conferinta;

- membru 1n comitetul de organizare la conferinte nationale:
2p/conferinta.

3.5. Acreditare programe
de studiu

- responsabil acreditare - (responsabil program studiu):
20p/acreditare;

- membru 1n colectivul de acreditare: 5Sp/acreditare.
Observatie: Se certificd de catre directorul de departament.

3.6. Membru in colective
editoriale ale unor reviste
recunoscute, membru in
comitetele internationale
de program

- reviste indexate Scimago: 8*(Qi/8+SJR)p/revista;

- membru 1n comitete de program la conferinte indexate
Scimago: 4*(Qi/8+SJR)p/conferinta;

- editor numar special revista: 4*(Qi/8+SJR)p/nr. special.
Observatie: Pentru volumele de conferinta sau eventualele
reviste care nu se regasesc in Scimago dar sunt indexate in BDI
recunoscute (a se vedea 2.2), punctajul se calculeaza cu SJR=0.

3.7. Membru in consilii
nationale si internationale

- membru 1n organisme de conducere, consilii si comisii
internationale de specialitate (IEEE, IFAC etc.): 5p/comisie;
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de specialitate

- membru 1n organisme de conducere, consilii si comisii
nationale de specialitate: 4p/comisie.

3.8. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
cercetarii stiintifice

- membru 1n echipe de evaluare programe internationale:
Sp/program/an;

- membru 1n echipe de evaluare programe nationale:
3p/program/an.

Observatie: Trebuie certificatd evaluarea proiectelor/
programelor din diversele competitii, nu se puncteaza doar
calitatea de expert.

3.9. Membru 1n societati
stiintifice si profesionale

- membru al Academiei Roméne: 20p;

- membru 1n academii stiintifice oficial recunoscute: 10p;

- membru 1n societati stiintifice si profesionale internationale
oficial recunoscute: 2p/societate;

- membru 1n societati stiintifice si profesionale nationale oficial
recunoscute: 1p/societate.

3.10. Referent
stiintific/expert national si
international

- referent (peer-review) pentru articole la reviste indexate
Scimago: (Qi/8+SJR)p/articol de revista;,

- referent (peer-review) pentru articole la conferinte indexate
Scimago: 0.5*(Qi/8+SJR)p/ articol de conferinta;

- referent (peer-review) pentru carti si capitole de carte in edituri
internationale: 1p/lucrare.

Observatie: Membrii 1n colective de redactie ale unor reviste
recunoscute sau in comitetele internationale de program
(raportate la alti indicatori) nu vor mai raporta recenziile la
respectivele reviste sau conferinte si la acest punct.

3.11. Activitate desfasurata
la nivelul departamentului,
facultatii sau universitatii

- participarea la organizarea de cercuri cu elevii din licee
Sp/cerc stiintific/an - (certificate de conducerea
liceului/facultatii);

- implicarea in viata societatii - transfer de competenta realizat
prin implicarea directd 1n organisme ale comunitatii locale,
regionale, nationale si internationale:5p/an;

- legatura cu agenti economici si institutii pentru atragerea de
sponsorizari (de o valoare mai mare decat 1000 de lei): 2p la
5000 de lei sponsorizare (cadre didactice fara functii de
conducere); 1p la 5000 de lei sponsorizare (cadre didactice cu
functii de conducere);

- activitati de voluntariat la nivelul universitatii sau la nivelul
comunitatii academice nationale: Sp/activitate (certificate de
conducerea universitatii, a facultatii, a departamentului sau de
organizatiile studentesti).

Observatii:

1) Sponsorizarile se vor imparti la numarul cadrelor didactice
care au contribuit la realizarea sponsorizérii respective.

i) Nu se considera sponsorizarile destinate manoperei cadrelor
didactice.

iii) Sponsorizarile luate in considerare sunt cele prin care au fost
obtinute echipamente, tehnica de calcul, licente software,
materiale si consumabile, mobilier, lucrari de reabilitare a
spatiilor, roll-out-uri, premii si burse pentru studenti etc.

TOTAL Criteriul 3

1C




Observatii generale

1. SJR (SCImago Journal Rank) exprima numéarul mediu de citéri primite (in anul luat in considerare) de
catre documentele publicate in revista / volumul conferintei considerate, pentru trei ani anteriori (numarul
ponderat de citari primite Tn anul X pentru articolele publicate in revistd/volum in anii X-1, X-2 si X-3). Se
calculeaza de catre Scimago (https://www.scimagojr.com/index.php).

2. Cuartilele aferente volumelor conferintelor se calculeazd in functie de cuartila celei mai apropiate
reviste din domeniul considerat, plasata sub volum din punct de vedere al SJR.

3. Punctajele totale obtinute vor fi ponderate cu urmatorii coeficienti pe fiecare criteriu, inainte de
normalizare: profesor si conferentiar 1; sef lucrari si asistent 1.15.

4. Calculul punctajului final al candidatilor se realizeaza conform urmatorului algoritm:

a) Notatii:

- PY(C),k=1..3i=1..n - punctajul obtinut de cadrul didactic i la criteriul &;
Pyim (Cy) — punctajul limita superioara impus la criteriul :
(Pim (Cy) = 400, Py, (C,) = 300 si, respectiv, Py, (C3) = 300);

- B (Cr) 2 maxizl__.n{Pi (c k)} — punctajul maxim realizat de candidati la criteriul k.

b) Calcul punctaj final:

- Pentru fiecare candidat se calculeaza, la fiecare criteriu, coeficientul de normalizare raportat

la punctajul maxim:

i _ _P'(Cp) _ )
ay PRNTRL k=1..3;
- Punctajul final pentru cadrul didactic i se calculeaza cu relatia:

3
Ph= )" Pum(Gi) * af. = 400 « @l + 300 = af + 300 + &}
k=1

Nota: Prezenta fisa de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit a fost aprobata in sedinta
Consiliului Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica din data de 18 ianuarie 2021.
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Anexa 7

Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti

Chestionar de evaluare a opiniei studentilor fata de activitatea didactica din

SEMESTRUL I al anului universitar -

Prin intermediul acestui chestionar, dorim sd cunoastem opinia dumneavoastra cu privire la
actul didactic din cadrul cursului, seminarului gi/sau laboratorului. El are rolul de a furniza feedback
cadrelor didactice pentru a imbunatati activitatea de predare si evaluare. Astfel, apreciem sinceritatea

raspunsurilor dumneavoastra si va garantam caracterul lor anonim.
Chestionarul este confidential, anonim, si se referd numai la disciplina precizata.
Marcati cu X optiunea dumneavoastra de raspuns.

Denumirea disciplinei:
Titularul cursului

Titularul laboratorului

Programul de studiu si grupa

Data completarii

1. Care a fost gradul dvs. de frecventa la:

0-19%

20-39%

40-59%

60-79%

80-100%

Curs

Seminar

Laborator

2. Carui fapt se datoreaza frecventa dvs. la aceastd disciplina?

Profesorul explica | Disciplina este | Disciplina nu | Nu imi place | Lucrez/ timpul
foarte bine si| de interes dar | ma atrage dar | profesorul i | nuimi permite
disciplina este de | profesorul nu | imi place | nici disciplina
interes ofera explicatii | profesorul predata
Curs
Seminar
Laborator
3. V-au fost prezentate modalitatile de evaluare a examenului la aceasta disciplina?
O Da, la primul curs
O Dupa cateva cursuri
O Am aflat de la colegi
O Nu, am aflat la examen
O Nu stiv/ Nu raspund




4. Cadrul didactic a pus la dispozitia studentilor sau la solicitarea acestora materialele de curs?
O Da
O Doar o parte din materiale
O Le-am solicitat dar profesorul nu a vrut sa le ofere
O Nu stiv/ Nu raspund
O
O Altele
5. Aplicatiile de laborator s-au desfasurat in conditii normale?
O Da
O Nu
O Nu stiv/ Nu raspund
Justificati
6. Prin metoda de evaluare stabilitd s-a asigurat verificarea corectd a performantei studentilor?
O Da
O Nu
O Nu stiv/ Nu raspund
Justificati
7. Au existat situatii in care cadrul didactic a lipsit de la activitatea didactica, fara ca ulterior sa
recupereze sedintele respective?
Nu Da, o data | Da, de cateva ori Da, de foarte multe ori Nu stiu
Curs
Seminar
Laborator
8. Cum apreciati impactul acestei discipline asupra pregatii dvs. profesionale?
Foarte Moderat | Scazut | Foarte Inexistent | Justificati
mare scazut
9. Considerati cd metoda de predare (ex. prezentare power-point, prezentdri video etc.) a
cursului este una moderna si adecvata profilului disciplinei?
O Da
O Nu
O Nu stiw/ Nu raspund




Justificati

10. Care este prestatia academica a cadrului didactic (limbaj, comunicarea cu studentii,
deschiderea la nou)?

Slaba

Acceptabila

Buna | Foarte buna

Justificati

Curs

Seminar

Laborator

11. Cadrul didactic a incurajat si a motivat studentii sd participe la diverse activitati
extracuriculare (ex. competitii nationale/internationale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.)

Intr-o  foarte | Intr-o mare masurd | In mici masurd | In foarte micd masurd | Deloc
mare masura

Curs

Seminar

Laborator

12. Care este deschiderea cadrelor didactice cu privire la propunerile venite din partea

studentilor?
Foarte mare Mare Moderata Scazuta Foarte scazuta
Curs
Seminar
Laborator

13. Considerati ca prin comportamentul si atitudinea sa la cursuri/seminarii/laboratoare, cadrul

didactic a avut o influenta pozitiva asupra formarii setului de valori?
O Da
O Nu

O Nu stiv/ Nu raspund

Justificati

14. Cadrele didactice se asigura ca studentii au inteles informatiile transmise?

De fiecare data

Cand a observat ca nu
am inteles

Cateodata

Niciodata

Curs

Seminar

Laborator




15. Mentionati principalul punct forte al cadrului didactic de la:

Curs

Seminar

Laborator

16. Mentionati principalul aspect asupra caruia cadrul didactic ar trebui sa adopte masuri de
imbunatatire:

Curs

Seminar

Laborator

*Intrebari generale

Numiti 3 cadre didactice preferate, care v-au predat in semestrul I:

—

Numiti 3 cadre didactice mai putin agreate, care v-au predat in semestrul I:

—

W

Enumerati in ordinea preferintelor (1-preferata, 5-mai putin agreatd) disciplinele din semestrul I:

Rl
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Anexa 8

Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica

Termenii utilizati in conventie au urmétoarea semnificatie:

(1) Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in conformitate cu
planul de invatamant si care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

(2) Practicant - studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu
specializarea pentru care se instruieste.

(3) Organizator de practici este Universitatea din Craiova, reprezentata in acest caz de ACE.

(4) Partener de practicd - institutia centrald ori locald sau orice altd persoand juridicd din
Romania sau dintr-o tara tertd, ce desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile de la
ACE si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.

(5) Cadru didactic supervizor - persoana desemnatd de organizatorul de practicd, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(6) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

(7) Conventie - cadru privind efectuarea stagiului de practici - acordul incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.

(8) Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica, care cuprinde obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitétile de derulare a stagiului
de practica.
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Conventie Nr.......... s

CONVENTIE CADRU .
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
in cadrul programelor de studii universitare

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica
(denumita in continuare organizator de practica), reprezentata prin delegare de catre decan
prof. univ. dr. ing. Dorin Sendrescu, adresa organizatorului de practica: CRAIOVA, str.
Decebal, nr. 107, Craiova 200440, judetul Dolj, tel. +40.251.438198, fax: +40.251.438198
http://www.ace.ucv.ro,

Si

(0T o= - 1 = T , (denumita in

continuare partener de practica), cu sediul social in localitatea..........cvevivviviviiniiinnenne, , str.
............................................ Nr. cvvveeees, N telEfON e

reprezentata in mod legal de ... in calitate de
Si

Student / Masterand . e
(denumit in continuare practicant), CNP .......ccccvviiiiiiiiiiiiiininnnns , locul nasterii ...............
.................... , cetatean ..................., adresa de domicCilit .....c.cviviriiiiiri e

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-
cadru.

ART. 2

Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al
institutiei de invatamant superior.

ART. 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de .................

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de Ia ....................... ./(zi/lund/an) pana la
......................... /(zi/luna/an).

ART. 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

2
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" bcraorach

o,

= Se efectueaza n cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor.

*= Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

» Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

= Se efectueaza in cadrul proiectului ................

(2) in cazul angajérii ulterioare, perloada stagiului nu va fi considerata ca vechime in
situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ART. 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practicd. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducdtorul partenerului
de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat
punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a finstiintat conducatorul institutiei de
fnvatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta
a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectsrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va
lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea In munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicda desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practicd nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul
institutiei de Tnvatamant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului
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de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabilda a conducatorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europa (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica):

(] o = T

FUNCEIA oo e e

Telefon .ovvvviiiii e = ) G Email oo

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

DI/ DNa ittt e

Functia ...ooovvvniiii

Telefon .ovvviiiiii e = ) G Email oo

ART. 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
estede ......coviiiiiiiinnns .

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

*» denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11

Sanatatea si securitatea in munca.

Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul
deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

ART. 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
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(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

ART. 13

Prevederi finale

Alcatuit Tn triplu exemplar la data: .......c.ccoveeieinnnne.

Reprezentant Reprezentant Student
Facultatea de partener de practica (practicant)
Automatica, Calculatoare si
Electronica
organizator de practica

Numele si Prof. dr. ing. Sendrescu D.
prenumele Decan

Data

Semnatura

Stampila
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ANEXA
la conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta

B - 1Yo Ya F= L UL o] /= Te = T T O
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
(ulaq] o]V [OTR e IS U ol g I o T= 1w =] ) P

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practiCa:........cccooeveeieeceieie e 1 .

5. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practiCa:........ccccciviveiiieiicee e e e .

6. StUAENT/MASEEraNd . i i e
adresa  de  domICIIU .o e
fnscris Tn anul universitar ........cccoveviviiiiiiienennnne. , Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica, programul de StUii.......vuiuiuiriiiiii i

anul de studii .......... P« | U] o - B LA ,

7. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. Competenta Modulul de Locul de munca Activitati Observatii
crt. pregatire planificate
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CRAIOVA

8. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica
A. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea punctelor de credit
prevazute in planul de invatamant. Numarul punctelor de credit alocate practicii se
stabileste prin planul de invatamant.
B. Nota acordata este trecuta in catalog de catre cadrul didactic supervizor de practica
pentru programul de studiu respectiv.

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant

Data
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CRAIOVA

(]

FISA

pentru observarea si evaluarea pregatirii profesionale

dobandite de

studentul/a......cciiiiiii s rrirss s s r s raaa s ananaannEnnna
pe perioada stagiului de practica

3. Evaluarea activitatii

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte 9-10 7-8 5-6 4
profesionale specifice

locului de munca

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte de 9-10 7-8 5-6 4
utilizare a echipament-

telur si/sau utilajelor

Modul in care face Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
conexiuni intre 9-10 7-8 5-6 4
pregatirea teoretica si

cunostintele practice

Capacitatea de Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
intelegere a procesu- 9-10 7-8 5-6 4

lui tehnologic

Calitatea activitatii Foarte buna Buna Satisfacdtoare | Nesatisfacatoare
practice desfasurate, 9-10 7-8 5-6 4

modul de adaptare la

conditiile de munca

Capacitatea de a Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
respecta disciplina 9-10 7-8 5-6 4
tehnologica la locul

de munca

Capacitatea de a Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
genera idei noi, de 9-10 7-8 5-6 4

perfectionare a
activitatii

Atitudinea
manifestata fata de
munca si sarcinile

Responsabil,

preocupat
9-10

Interes moderat

Dezinteresat

4-5

primite
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Modul in care s-a
incadrat in colectiv,
la locul de munca

Foarte bine

9-10

Interactioneaza rar cu
echipa
6-8

Nu s-a incadrat in
colectiv
4-5

Modul in care a

Punctual, foarte

Punctual, relativ

Nu respecta

respectat programul ordonat, disciplinat disciplinat programul,
si regulamentul de indisciplinat
ordine interioara 9-10 6-8 4-5
4. Nota finala obtinuta de practicant/a: ............................
(media punctajelor partiale)
Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant/a

Data
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Anexa 9
Regulament privind tutoratul

REGULAMENT PRIVIND TUTORATUL

I. Tutoratul reprezintd un sistem de sprijinire a studentilor, pentru facilitarea integrarii In
invatamantul universitar, pentru Indrumarea in alegerea optiunilor didactice, culturale si sociale
specifice vietii studentesti, in scopul ameliorarii rezultatelor scolare. Sistemul de tutorat Incurajeaza
comunicarea si increderea studentilor fatd de universitate si mediul academic.

2. Sistemul de tutorat trebuie sa ofere studentilor urmatoarele avantaje:

o imbunatatirea experientei studentilor la Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica;

e constientizarea optima a manierei in care studentii sd se dezvolte din punct de vedere
academic si personal;

o utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si extracuriculare;

o orientarea conform dorintelor si optiunilor studentilor in dezvoltarea profesionala si alegerea
studiilor ulterioare;

o lanivel institutional, facilitarea dezvoltarii si implementarii unor strategii si activitati cu
impact pozitiv asupra experientei studentilor.

3. Sistemul de tutorat este obligatoriu pentru programele de studii de licenta si de masterat.

4. Tutoratul se fundamenteaza pe activitatea tutorilor, sub supravegherea Prodecanului responsabil
cu problemele studentesti.

5. Biroul consiliului facultatii, la propunerea Directorilor de departamente, desemneaza tutorii
pentru fiecare program de studiu si an de studiu. Pot fi desemnati ca tutori cadrele didactice si
doctoranzii cu frecventa. Tutorii trebuie desemnati la Inceputul fiecdrui an academic, pand la
sfarsitul lunii septembrie.

6. Prodecanul responsabil cu problemele studentesti va organiza intalniri semestriale cu tutorii,
prima dintre acestea desfasurandu-se la inceputul lunii octombrie, Tnaintea Zilelor Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica. Tutorii vor fi prezentati studentilor cu ocazia acestui
eveniment.

7. La nivelul fiecarui departament se vor afisa datele de contact ale tutorilor pentru fiecare program
si an de studiu (cabinet, email, telefon).

8 Sistemul de tutorat constd in activitati de comunicare personald a tutorelui cu studentii care 1i
sunt repartizati, fie prin intilnire directd, fie pe cale electronicd. Studentii vor fi incurajati sd-si
prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui in principal pe cale electronica.

9. Tutorii trebuie sa fie disponibili studentilor, in cadrul facultatii, in cabinetul si dupa programul
indicat si afisat In mod vizibil, timp de 2 ore pe saptdmana.

10. Tutorii trebuie sd fie persoane integre moral si profesional, care sd posede aptitudini de
comunicare verbala si scrisd, deprinderea de a asculta interlocutorul, precum si disponibilitatea de a
oferi ajutor studentului.
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11. Principalele atributii ale tutorilor sunt urmatoarele:
a) Informarea si sprijinirea studentilor in intelegerea functiondrii universitatii si facultatii, in
vederea adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;
b) Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza sistemului
de credite transferabile;
¢) Orientarea studentilor in alcatuirea traseului de studii, prin alegerea unor optiuni care tin
seama de abilitatile, interesele si preocuparile studentului;
d) Asistarea studentilor pentru facilitarea accesului la resursele facultdtii si universitatii:
biblioteci, sali de lectura, sali de sport, laboratoare etc.;
e) Informarea studentilor asupra unor proceduri si asupra termenelor de depunere a diferitelor
cereri (inmatriculare, reinmatriculare, cdmin, bursa etc.) la decanatele facultatilor;
f) Asistarea studentilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme
administrative curente (incheierea contractelor de studii, distribuirea carnetelor de student etc.);
g) Informarea privind facilitatile de cercetare experimentale din laboratoarele facultatii, precum
si a celor din centrele de cercetare ale facultétii si universitatii;
h) Informarea studentilor despre organizarea unor manifestari stiintifice in facultate si in
Universitatea din Craiova;
1) Asistarea studentilor din anii terminali in procedura de alegere a temelor proiectelor de
diploma / lucrarilor de disertatie;
J) Orientarea studentilor privind oportunitatile de continuare a studiilor la nivel de master si
doctorat;
k) Orientarea si consilierea privind cariera profesionala, posturi disponibile pe piata muncii etc.,
inclusiv consiliere pentru elaborarea de CV-uri si pregatirea studentilor pentru interviuri in
vederea angajarii;
1) Consilierea cu privire la evenimente si oportunitati sociale, culturale si sportive;
m) Evaluarea experientei studentilor, in vederea imbunatatirii strategiilor si activitatilor cu
impact asupra experientei acestora; descoperirea studentilor cu abilitati de lider, pe care sa 1i
incurajeze in cultivarea acestor abilitati;
n) Informarea privind unele situatii speciale (retragerea de la studii, Intreruperea studiilor,
transferul etc);
o) Sprijinirea studentilor in vederea solutionarii unor probleme personale (probleme de sanatate
conexe procesului de invatare: stresul ocazionat de examene, atacurile de panica, anxietate) etc.;
p) Rezolvarea altor probleme specifice la cererea Consiliului facultdtii sau a Consiliilor
departamentelor.

12. Tutorii sunt datori sd promoveze egalitatea de tratament, si s respecte diversitatea sub toate
formele sale, in special culturala si sociald. De asemenea, tutorii sunt obligati sa respecte deplina
confidentialitate asupra informatiilor dobandite si comunicate in cadrul indrumarii studentilor in
problemele personale ale acestora. Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale
discutate cu studentii si prezintd rapoarte si evaludri asupra activitatii lor Prodecanului responsabil
cu problemele studentesti.
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Anexa 10

Metodologie privind examenele de finalizare a studiilor universitare de licenta si
de master la Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica

elaborata in conformitate cu Regulamentul privind examenele de finalizare a studiilor universitare
de licenta si de master in Universitatea din Craiova, cu prevederile din Legea invatdmantului
superior si cu Metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in
invatdmantul superior

I. Precizari generale

Art. 1.

Examenul de diplomd si examenul de disertatie, in Facultatea de Automaticad, Calculatoare si
Electronica, se organizeaza si se desfasoara potrivit prevederilor Metodologiei-cadru de organizare
a examenelor de finalizare a studiilor in invatdmantul superior emisd de Ministerului Educatiei, a
prevederilor Regulamentului privind examenele de finalizare a studiilor universitare de licenta si de
master In Universitatea din Craiova, precum si a prevederilor prezentei metodologii.

Art. 2.

Ciclul de studii universitare de licentd se incheie cu examen de diplomd pentru Tnvatamantul din
domeniul stiintelor ingineresti, Ciclul de studii universitare de master se Incheie cu examen de
disertatie.

Art. 3.

(1) Se interzice comercializarea lucrarilor stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpardtor a calitatii de autor a unei lucrari de diploma sau de disertatie. Cei implicati intr-un astfel
de act, in functie de calitatea pe care o au, student sau angajat, vor fi sanctionati disciplinar.

(2) Consiliul facultatii elaboreaza un ghid specific de redactare a proiectului de diploméa/lucrarii de
disertatie, in care se va pune accent pe importanta realizarii, in mod nemijlocit si prin efort personal,
de catre candidat a proiectului de diploma/lucrarii de disertatie.

(3) Cadrele didactice coordonatoare, atunci cand, dupa oferirea tuturor indrumarilor necesare,
constatd incalcarea Codului de etica profesionald universitara de cétre student, redacteaza un referat
negativ, prin care propun sanctionarea studentului.

II. inscrierea absolventilor

Art. 4.

(1) Pentru absolventii fiecarei promotii, examenele de finalizare a studiilor se pot organiza in
perioadele stabilite de Senatul universitar la propunerea Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica (de regula in iulie, septembrie si/sau februarie), in functie de prevederile
stabilite in ordinele si metodologiile Ministerului Educatiei in fiecare an universitar.

(2) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in
sesiunile programate pentru promotia curenta.
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Art. S.

Pentru fiecare program de studii pentru care se organizeazd examenul, Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica va informa candidatii despre perioadele de examene de finalizare a
studiilor, conditiile si perioadele de 1inscriere, tematica, bibliografia, programele, accesul la
biblioteci, cursurile de pregétire etc., prin afisare la sediul facultdtii sau departamentelor, pe pagini
web si, daca este posibil, prin brosuri/pliante tiparite.

Art. 6.

(1) Cadrele didactice coordonatoare vor propune teme pentru proiectul de diploma/lucrarea de
disertatie cel tarziu in primul semestru din ultimul an universitar. Numarul si repartitia temelor sunt
stabilite de catre Directorul departamentului care gestioneaza programul de studii respectiv, in urma
analizei din Consiliul departamentului.

(2) Candidatii la examenul de diploma/disertatie vor alege tema proiectului de diploma/lucrarii de
disertatie si coordonatorul lucrarii cel tarziu in primul semestru din ultimul an universitar.

(3) Termenele limita pentru actiunile de la primele doua alineate sunt stabilite conform calendarului
activitatilor din anul universitar curent, iar depasirea acestora conduce la sanctiuni pentru cadrele
didactice, respectiv la imposibilitatea inscrierii candidatilor la examenul de diploma/disertatie in
anul universitar curent.

Art. 7.

(1) Candidatii la examenul de diploma/disertatie se inscriu printr-o cerere si prin depunerea
proiectului de diploma/lucrarii de disertatie Insotit de referatul favorabil al coordonatorului lucrarii.
(2) Inscrierea candidatilor pentru un examen de finalizare a studiilor se efectueaza cu cel putin 10
zile Tnainte de Inceperea examenului, conform calendarului activitatilor din anul universitar curent.
(3) Candidatii la examenul de diploma prezintd la Inscriere un certificat de competenta lingvistica
intr-o limba de larga circulatie internationala, eliberat de institutia organizatoare sau de cdtre o alta
institutie specializata, nationald sau internationala, recunoscuta de institutia organizatoare.

(4) Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara in spatiile didactice ale Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica.

II1. Derularea examenelor

Art. 8.

(1) Examenul de diploma constd din doua probe, dupa cum urmeaza:
(a) Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
(b) Proba 2: Prezentarea si sustinerea publicd a proiectului de diploma.

(2) Senatul Universitdtii din Craiova aprobd, la propunerea Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica, modul de sustinere a probelor: scris, oral, proba practica.

(3) La o specializare/program de studii examenul de finalizare a studiilor se organizeaza si se
desfasoara in aceleasi conditii pentru toti candidatii, indiferent de forma de invatamant parcursa.

Art. 9.

(1) Examenul de disertatie consta dintr-o singurd proba si anume: prezentarea si sustinerea lucrarii
de disertatie.

(2) Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertatie pot fi publice si se desfasoarad prin contact direct,
nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei de examen cu examinatul.

Art. 10.
(1) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii/specializari, prin
decizie a Rectorului Universitatii din Craiova, la propunerea Consiliului Facultdtii de Automatica,
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Calculatoare si Electronica si cu aprobarea Senatului universitatii. Componenta comisiilor se face
publica.

(2) Conducerea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, a departamentelor, precum si
comisiile de examen iau toate masurile necesare pentru organizarea si desfasurarea in conditii
corecte a examenelor de finalizare a studiilor.

(3) Fiecare comisie este alcdtuitd din presedinte, membri si secretar.

(4) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aibd gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar.

(5) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si
gradul didactic de lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar sau profesor
universitar.

(6) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba cel putin gradul didactic
de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

(7) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceastd activitate
exclusiv de institutia organizatoare.

Art. 11.

(1) Inainte de sustinerea proiectului de diploma/lucririi de disertatie, comisia de examen analizeaza
proiectul/lucrarea si referatul coordonatorului, si poate decide eliminarea studentului in cauza din
examen, atunci cand constatd incalcarea Codului de eticd profesionala universitara, cand
proiectul/lucrarea nu indeplineste normele stiintifice si de calitate cerute, sau atunci cand referatul
coordonatorului este negativ.

(2) Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor trebuie sa fie cel putin 6,00.

(3) In situatia in care examenul de finalizare a studiilor consti din doua probe, la fiecare proba nota
de promovare trebuie sa fie cel putin 5,00.

(4) Media unei probe, ca medie aritmeticd a notelor comisiei de examen, precum si media
examenului de finalizare a studiilor, se calculeazd cu doud zecimale, fard rotunjire. Notele
membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 10 la 1.

(5) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor nu
este publica.

(6) Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeazd, la proba orald si practica, pe media aritmetica a
notelor obtinute de candidat din partea membrilor comisiei. Consiliul Facultdtii poate propune
Senatului Universitatii, cel putin cu un an inainte de desfiasurarea examenului, o altd modalitate de
stabilire a notei la proba orald sau/si practica (e.g.: votul majoritatii sau consens).

(7) Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeaza, la proba scrisa, pe media aritmeticd a notelor
acordate de corectori.

Art. 12.

(1) Rezultatul fiecarei probe se comunica prin afisare la sediul institutiei organizatoare si pe pagini
web, 1n termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia.

(2) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun la secretariatul comisiei sau la
registraturd, in termen de cel mult 24 de ore de la comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii depunerii contestatiilor de catre Comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor, numitd de institutia organizatoare. Deciziile Comisiilor de
analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(3) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

Art. 13.
In cazul nepromovarii examenelor de finalizare a studiilor, acestea pot fi sustinute, intr-o sesiune
ulterioara, cu suportarea de catre candidat a cheltuielilor aferente, stabilite de senatul universitar, in
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conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14.

Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza, in
programul de studii/specializarea absolvit(d), de catre Universitatea din Craiova, conform
procedurilor stabilite in Regulamentul privind examenele de finalizare a studiilor universitare de
licenta si de master in Universitatea din Craiova.

Art. 15.

Decanul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronicd poate 1nainta catre Rectorul
Universitatii din Craiova propunerea de anulare a unui examen de finalizare a studiilor, a unui
certificat sau unei diplome de studii atunci cind se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.
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Anexa 11

Regulament privind alocarea fondului pentru sprijinirea activitatii de
cercetare stiintifica (SACS) la nivelul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica (ACE)

Documente de referinta:

- ORDINUL MINISTERULUI EDUCATIEI Nr. 3721/2023 din 22 februarie 2023;

- Regulamentul pentru organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica
aprobat de Senatul Universitdtii din Craiova in data de 25.02.2021;

- Norme referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea activitatii de
cercetare stiintifica in Universitatea din Craiova.

Art. 1. Fondul de cercetare se constituie la nivelul Facultatii ACE. Fondul de cercetare
descentralizat disponibil pentru anul curent este format din fondul de cercetare descentralizat
repartizat facultatii in anul curent, la care se adauga sumele reportate din anul anterior.

Art. 2. Fondul de cercetare se va utiliza pentru:

() premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice titulare si cercetatorii proprii pe
parcursul anului calendaristic anterior;

(@ acordarea de suport financiar pentru participarea la manifestari stiintifice de mare
impact si pentru plata taxelor de publicare a lucrdrilor stiintifice in reviste de
specialitate cotate ISI Web of Science cu factor de impact calculat;

() alte activitati specifice, precum: organizarea de manifestari stiintifice, achizitia de
carti sau reviste, editarea unor publicatii stiintifice, plata unor taxe de afiliere la
organisme internationale, achizitia de echipamente pentru cercetare etc.

Procentele aferente fiecarei categorii, precum si repartizarea sumelor din fondul de cercetare
catre cele doud departamente, vor fi stabilite anual, de catre Consiliul Facultatii ACE.

Art. 3. Pentru premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice titulare si cercetdtorii
proprii pe parcursul anului calendaristic anterior se au in vedere urmatoarele rezultate:
(1) Rezultate ale cercetdrii, materializate prin publicarea de articole in reviste cotate
ISI, cu factor de impact (IF) mai mare sau egal cu 1.5.
(i) Brevete de inventie omologate OSIM.
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(111) Premii I, II si IIT obtinute la concursurile studentesti internationale si nationale, cu
studenti sau echipe de studenti.

Art. 4. Se va acorda suport financiar pentru participarea la manifestari stiintifice de mare
impact sau pentru plata unor taxe de publicare, conform urmatoarelor reguli:

(1) Cuantumul participarii la conferinte sau al taxei de publicare este unic si va fi
stabilit de catre Consiliul de Administratie al UCV, 1n fiecare an universitar.

(i) Se vor sustine financiar participdrile la conferinte ale caror Proceedings-uri sunt
indexate in urmatoarele baze de date internationale: ISI CPCI-S (ISI Proceedings
for Science), IFAC-PapersOnLine, [IEEEXplore, DBLP, SpringerLink.

(ii1) Se vor acorda taxe de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de specialitate
cotate ISI Web of Science cu factor de impact calculat peste 1.5.

Art. 5. Suportul financiar pentru alte activitati specifice va fi acordat pentru:

() organizarea de manifestari stiintifice sub egida facultatii sau a departamentelor
(tiparirea volumelor cu lucrari, achizitia unor echipamente (videoproiectoare etc.)
si consumabile (hartie de scris, tonere pentru imprimante etc.));

() achizitia de carti sau reviste;

(@) editarea unor publicatii stiintifice sub egida facultétii sau a departamentelor;

(iv) plata unor taxe de afiliere la organisme internationale;

(v) achizitia de echipamente pentru cercetare;

(Vi) alte activitdti, cu aprobarea Consiliului Facultétii ACE.

Art. 6. Decontarea sumelor alocate se face pe bazda de referat adresat prorectorului cu
cercetarea stiintifica, Tn care se va mentiona scopul pldtii, suma totala si tipul de cheltuieli
solicitate. Referatul va fi avizat de decan.

Art. 7. Sumele neutilizate in anul curent se reporteaza pentru anul urmator, intrand in fondul
de cercetare disponibil al facultatii.



Anexa 12
- Chestionar de evaluare colegiala

Universitatea din Craiova

FACULTATEA Automatica, Calculatoare si Electronica

DEPARTAMENT
CADRU DIDACTIC

FISA

- pentru evaluarea interactiunii cadru didactic - membrii departamentului -

1. Care este gradul de implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

>

2. Care este gradul de implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

>

3. Care este gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic?
1 - foarte slab 10 - excelent

»
>
4. Care este gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

>

5. Care este gradul de recunoastere profesionali la nivel national in afara departamentului?

1 - foarte slab > 10 - excelent

6. Care este gradul de recunoastere profesionala la nivel international in afara departamentului?

1 - foarte slab > 10 - excelent

7. Cum apreciati impactul activititii cadrului didactic asupra dezvoltirii departamentului?

1 - foarte slab > 10 - excelent

8. Cum apreciati modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic?

1 - foarte slab > 10 - excelent

9. Cum apreciati activitatea tutori ala a cadrului didactic?

1 - foarte slaba > 10 - excelenta

10. Cum apreciati din punct de vedere moral cadrul didactic ?

1 - foarte prost > 10 - excelent
Intrebare 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Punctaj

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL: I:l

Acest chestionar este anonim, confidential si se bazeaza pe o cooperare voluntara.

Scala de transformare a notelor in calificative este urmitoarea:

Nota 9-10 7-8.99 5-6.99 mai mic decat 5

Calificativul foarte bine bine satisfacator nesatisficator




