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PREAMBUL

Universitatea din Craiova este o institufie esentiala a invatamantului
superior romdnesc, parte a comunitdatii academice europene, impartagind
valorile culturale, morale, stiinfifice si educationale ale acesteia.

Infiintarea si perenizarea institutiei au ca suport legal ,,Legea nr. 138/25
aprilie 1947 pentru infiintarea §i organizarea Universitatii din Craiova §i a
Eforiei ei” si Hotardarea Consiliului de Ministri nr. 894/27 august 1965.
Universitatea din Craiova functioneaza in baza Constitutiei Romdniei §i a
legislatiei invatamdntului.

Cu convingerea cda Spatiul European al Invitamantului Superior si Aria
Europeana a Cercetarii Stiintifice sunt pilonii principali ai societatil bazate
pe cunoastere, Universitatea din Craiova participa activ la Procesul
Bologna, concretizandu-si vocatia europeana prin convergenta curriculard,
tematica cercetarii stiintifice si deschiderea catre colaborari academice.
Prezenta Carta reflecta optiunile majore ale comunitatii universitare,
stabileste principiile academice, misiunea si obiectivele Universitatii din
Craiova, structura acesteia §i organizarea Sstudiilor, normele care
reglementeaza activitatea membrilor comunitatii universitare, precum §i
competentele decizionale specifice ale structurilor de conducere. Carta se
aplica in tot spatiul universitar.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Statut Universitatea din Craiova functioneaza ca institutie de stat pentru
invatamant superior, de interes public si apoliticd, cu personalitate juridica si
caracter nonprofit, acreditata potrivit legii.

ARTICOLUL 2

Identitate Identitatea Universitatii din Craiova, in relatiile cu partenerii, Se
stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea din Craiova,;



b) Emblema, sigiliu, drapel si tinutd de ceremonie (roba si tocd), stabilite de
Senatul universitar,;
¢) Sediul Rectoratului: Str. Al. I. Cuza, nr. 13, Craiova, Romania.

ARTICOLUL 3

Ideal educational

Universitatea din Craiova formeaza specialisti Tnalt competitivi, personalitati
autonome si creative, prin dezvoltarea libera si armonioasa a individualitagii
umane, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de tara membra a
Uniunii Europene.

ARTICOLUL 4

Principii Universitatea din Craiova se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertdtii academice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul respectarii drepturilor studentilor si ale personalului academic;
e) principiul asigurarii calitatii,

f) principiul transparentei;

g) principiul asumarii raspunderii publice;

h) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, religii
st doctrine politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

1) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala

a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor;

k) principiul centrdrii educatiei pe student;

I) principiul conducerii colective.

ARTICOLUL 5

Activitati interzise

In toate spatiile Universitatii sunt interzise activitatile care incalcd normele
de moralitate sau pot pune in pericol sdndtatea §i integritatea fizica sau
psihica a studentilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

ARTICOLUL 6

Comunitatea universitard

(1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic
si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.



(2) In comunitatea universitard sunt incluse si persoanele cirora li s-a
conferit calitatea de membru al acestei comunitati, prin hotarare a Senatului
universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite
prin prezenta Carta, conforme cu reglementarile legale 1n vigoare.

(4) Membrilor comunitatii universitare li se asigura conditii de munca in
concordanta cu relatia contractuala pe care acestia 0 au cu Universitatea.

(5) Raman membri ai comunitatii universitare profesorii universitari
pensionati, care au fost titulari ai Universitatii din Craiova, dar fara a avea
prin aceasta prerogative si competente decizionale.

(6) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a membrilor
comunitatii universitare.

(7) In cadrul comunitatii universitare nu sunt admise discrimindri pe criterii
de varsta, sex, etnie, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminari.

ARTICOLUL 7

Spatiul universitar

(1) Universitatea din Craiova are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

(2) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, campusurilor
universitare, precum si dotarile aferente, folosite de Universitate, indiferent
de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(3) Spatiul universitar este inviolabil.

(4) Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai la
cererea rectorului sau in conditiile impuse de lege.

(5) Camerele de locuit din caminele studentesti beneficiaza de aceeasi
protectie legala ca si locuintele private.

(6) Cu exceptia cazurilor de fortda majord, accesul liber si circulatia
membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu pot fi interzise.
(7) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar
impotriva celor care aduc atingere demnitafii umane si profesionale sau care
impiedica activitatile desfasurate in spatiul universitar.

(8) Senatul si consiliile facultatilor pot reglementa accesul in Spatiul
universitar pe timpul noptii, al vacantelor studentesti sau al sarbatorilor
legale.

(9) Prevederile prezentei Carte se aplica in tot spatiul universitar.



ARTICOLUL 8

Autonomie In baza autonomiei universitare, garantati prin Constitutie,
Universitatea 1si stabileste propria misiune, strategia institutionala, structura,
organizarea §i functionarea proprie, gestionarea resurselor umane si
materiale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 9

Raspunderea publica

(1) Universitatea din Craiova respecta legislatia in vigoare, Carta proprie,
politicile nationale si europene in domeniul invatamantului superior.

(2) Universitatea asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii
resurselor, conform contractului institutional.

(3) Universitatea aplica reglementarile in vigoare privind evaluarea si
asigurarea calitdfii in invatamantul superior.

(4) Universitatea asigura transparenta deciziilor si activitatilor sale, conform
legii.

(5) Universitatea respecta politicile de echitate si etica universitara, cuprinse
in "Codul de etica si deontologie universitarda" aprobat de Senatul universitar.
Un membru al comunitatii universitare nu poate face parte din comisii ale
caror decizii pot afecta sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea
inclusiv.

(6) Raportul anual al rectorului este obligatoriu si constituie 0 componenta a
raspunderii publice.

(7) Raportul asupra sistemului de control intern/managerial se claboreaza
anual de catre rector si constituie forma oficiala de asumare a
responsabilitatii manageriale.

ARTICOLUL 10

Fundatii, asociatii, consortii

(1) Universitatea poate infiinta si gazdui fundatii, asociatii si uniuni ale
membrilor comunitdtii universitare, societiti comerciale, cu aprobarea
Senatului universitar.

(2) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica
si privatd nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei
fundatii, asociatii sau societati comerciale, dar il poate acorda acestora prin
contract, pentru bunurile proprietate privatda a Universitatii, cu aprobarea
Senatului universitar.

(3) Universitatea poate constitui consorfii cu alte institutii de invatamant
superior sau cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de
parteneriat, cu respectarea legislatiei in vigoare.



ARTICOLUL 11

Colaborare si mobilititi

(1) Universitatea din Craiova promoveaza parteneriatul si colaborarea
academica, in domeniile stiintific si educational, cu institutii de invatamant
superior §i de cercetare din Romania si din strainatate.

(2) Universitatea actioneaza in sensul integrarii in comunitatea stiintifica
internationala, in sensul recunoasterii caracterului universal al cunoasterii
stiintifice.

(3) Universitatea promoveaza mobilitatea profesionalda a studentilor, a
corpului profesoral si a personalului administrativ.

ARTICOLUL 12

Fuzionare

Universitatea din Craiova, prin decizia Senatului universitar, poate fuziona
prin comasare sau absorbtie cu alte institutii de Tnvatdmant superior, potrivit
legii.

ARTICOLUL 13

Titluri onorifice

(1) Universitatea acorda titlul de ,,Doctor honoris causa” unor personalitati,
din tard si din strainatate, pentru contributii exceptionale la evolutia stiintei
si culturii contemporane.

(2) Universitatea confera titlul onorific de ,Profesor emerit”, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare.

(3) Titlurile se acorda de Senatul universitar, la propunerea scrisda a
Consiliilor facultatilor.

(4) Personalitatea careia i s-a acordat titlul este informatd si invitata sa ia
parte la ceremonia decernarii.

CAPITOLUL Il
MISIUNEA SI OBIECTIVELE
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

ARTICOLUL 14

Misiune

Universitatea din Craiova 1si asuma ca elemente fundamentale ale misiunii
sale:



a) generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare
stiintifica avansata si educatie;

b) formarea inifiala si continud la nivel superior a specialistilor capabili sa
satisfaca, prin insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului
socio-economic;

¢) formarea initiala si continua a personalului didactic;

d) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

e) dezvoltarea personala a cursantilor sai in spiritul creatiei individuale si
colective;

f) promovarea schimbului liber de opinii i a gandirii critice;

g) promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si
educational, prin cooperare academica internationala.

ARTICOLUL 15

Obiective

Universitatea din Craiova are ca principale obiective:

a) asigurarea calitatii cercetarii stiintifice si a procesului de invatamant;

b) mentinerea ofertei educationale in acord cu cerintele societdtii si cu
evolutia previzibila a acestora;

c) promovarea unor programe de studii flexibile, generatoare de competente
si abilitati cu utilizare directd in profesie si societate, Tn acord cu Cadrul
National al Calificarilor;

d) gestiunea eficienta a resurselor umane si materiale;

e) sprijinirea excelentei individuale;

f) participarea la programe de excelentd in cercetare si educatie;

g) mentinerea unui nivel ridicat al insertiei profesionale a absolventilor, prin
dezvoltarea unor structuri consultative ce includ reprezentanti ai mediului
economic §i personalitdti din mediul academic, cultural si profesional extern;
h) cresterea continua a vizibilitatii internationale a institutiei, prin
diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice proprii si participarea la
programe academice europene;

1) asumarea pozitiei de pol stiintific, cultural si educational national,

Jj) promovarea initiativelor in domeniul managementului universitar si in cel
al cercetarii stiintifice.



CAPITOLUL I
AUTONOMIA UNIVERSITARA

SECTIUNEA 1
Principii generale

ARTICOLUL 16

Conceptul de autonomie universitara

(1) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a se
conduce, de a-si exercita libertatea academica fara nici un fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente
si obligatii in concordanta cu optiunile si orientarile strategice nationale ale
dezvoltarii Invatdmantului superior, stabilite prin lege.

(2) Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale
si publice pentru calitatea intregii activitati de cercetare stiintifica/creatie
artistica si educatie pe care o desfasoarda Universitatea.

ARTICOLUL 17

Cadrul de functionare

Universitatea din Craiova functioneazad pe baza autonomiei universitare,
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, cu un cadru legal format
din Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, prevederile
prezentei Carte, precum si in acord cu reglementarile proprii.

ARTICOLUL 18

Componentele autonomiei universitare

(1) Autonomia Universitatii din Craiova se materializeaza in: autonomia
organizatoricd si functionald, autonomia financiard si administrativa,
autonomia didactica si stiintifica, autonomia jurisdictionala.

(2) Reglementarea  competentelor ~ Universitatii,  facultdtilor  si
departamentelor se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente, a
prezentei Carte si prin decizii proprii.

(3) Reglementarile si deciziile institutionale care incalca autonomia
universitard pot fi atacate in justitie.

ARTICOLUL 19

Autonomia la nivel national

La nivel national autonomia Universitatii se manifesta prin relatia directa a
Rectorului cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului



(MECTS), cu alte institutii, precum si prin alegerea reprezentantilor
Universitatii in organismele profesionale, conform legii.

SECTIUNEA a 2-a
Autonomia organizatorica si functionala

ARTICOLUL 20

Continutul autonomiei organizatorice

Autonomia organizatoricd a Universitdtii conferd acesteia urmdtoarele
drepturi:

a) alegerea tuturor structurilor de conducere, prin vot secret, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b) stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului, conform legii;

¢) elaborarea reglementarilor proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) selectarea prin concurs a membrilor comunitatii universitare, conform
prevederilor legale;

¢) initierea unui consortiu, in baza unui contract de parteneriat incheiat cu
institutiile de invatamant superior sau unitati de cercetare-dezvoltare, sau
asocierea voluntara la un astfel de consortiu, in conditiile legii;

f) fuzionarea cu alte universitati, conform legii.

ARTICOLUL 21

Continutul autonomiei functionale

Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in:

a) dreptul de a-si stabili si ameliora structurile proprii, inclusiv pe cele de
conducere, conform legii;

b) dreptul de a-si elabora planurile de invatimant racordate la experiente
universitare de referinta;

c) dreptul de a-si alcatui statele de functii si schemele de personal in raport
cu planurile de invatdmant, cu resursele umane si financiare de care dispune,
conform legii;

d) dreptul de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

e) dreptul de a-si orienta cercetarea stiintifica;

f) dreptul de a initia si concretiza parteneriate si colaborari academice cu
institutii din tara si din strainatate;

g) dreptul de a publica reviste, carti, lucrari de cercetare sau orice alte
materiale care sprijina invatamantul si cercetarea si de a dispune de acestea
conform misiunii asumate prin prezenta Carta;

h) dreptul de a organiza manifestari stiintifice, culturale si sportive;



i) dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice activitate
conforma cu legislatia in vigoare si cu acordurile internationale;

j) dreptul de a reglementa conduita membrilor comunitatii universitare si de
a aplica sanctiuni corespunzatoare abaterilor de la normele stabilite, conform
legii;

k) dreptul de a formula Th mod explicit principiile, valorile si normele
morale pe care membrii comunitdtili universitare consimt sa le respecte,
precum si faptele care constituie incalcari ale conduitei universitare,
conform "Codului de etica si deontologie universitara" adoptat de Senat.

ARTICOLUL 22

Suspendarea autonomiei functionale

Incilcarea de citre o unitate structurald a Universitatii (facultate,
departament, statiune de cercetare) a principiillor academice sau/si a
normelor etice prevazute in prezenta Carta, CU repercusiuni grave asupra
imaginii Universitdfii In comunitatea academicd, poate indreptati Senatul sa
suspende autonomia functionald a unitatii implicate. In aceste cazuri,
autoritatea decizionala este transferatd la nivel ierarhic superior, pe toata
durata suspendarii fixata de Senat.

SECTIUNEA a 3-a
Autonomia financiara si administrativa

ARTICOLUL 23

Continutul autonomiei financiare si administrative

Autonomia financiara s1 administrativd a Universitatii din Craiova se
realizeaza prin:

a) dreptul de a gestiona, conform prioritatilor si deciziilor proprii, fondurile
alocate de la bugetul public national sau provenite din alte surse, potrivit
legii si raspunderii personale;

b) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare;

c) dreptul de a orienta investitiile si dotarile;

d) dreptul de a realiza venituri prin cercetare stiintifica, consultantd si alte
prestatii conforme cu principiile inscrise n prezenta Carta;

e) dreptul de a stabili si percepe taxe, conforme cu hotararea Senatului si cu
prevederile legale;

f) dreptul de a organiza unitati aducatoare de venituri, cu respectarea
prevederilor prezentei Carte si a prevederilor legale;

g) dreptul de a accepta donatii si legate, cu aprobarea Senatului;



h) dreptul de a acorda burse si de a efectua plata acestora;

1) dreptul de a-si organiza structuri, servicii administrative si financiare
proprii;

j) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu al
Universitatii, conform necesitatilor proprii si prevederilor legale.

ARTICOLUL 24

Resurse de finantare

(1) Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii,
compuse din: fondurile alocate de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare
si fondurile atrase din alte surse, potrivit legii.

(2) Fondurile alocate Universitatii de la bugetul de stat, ca finantare de baza,
se distribuie facultatilor conform algoritmului utilizat de UEFISCDI pentru
repartizarea fondurilor, {indnd seama de numarul de studenti si de costurile
medii anuale ale scolarizarii.

(3) Veniturile extrabugetare realizate de facultati si de centrele de cercetare
sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti de 30% ce va fi
folosita pentru dezvoltarea generala a Universitatii, cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Executia bugetara a Universitatii este publica.

SECTIUNEA a 4-a
Autonomia didactica si stiintifica

ARTICOLUL 25

Continutul autonomiei didactice

Autonomia didactica a Universitatii presupune urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de
invatamant, in acord cu standardele de calitate nationale si cu bunele practici
internationale;

b) dreptul la evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate, conform unor
standarde si a unei metodologii aprobate de Senat;

¢) dreptul de a acorda distinctii pentru activitate didactica meritorie;

d) dreptul de a organiza, in conditiile legii, departamente, facultati, scoli
doctorale, programe de studii universitare si poStuniversitare, precum §i
structuri academice menite sa sigure calitatea educatiei si cercetarii;

e) dreptul de a participa la programele internationale cu caracter didactic,
organizate de structuri nationale sau europene.
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ARTICOLUL 26

Continutul autonomiei stiintifice

Autonomia stiintificd a Universitatii este materializatd prin urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la libera cercetare in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

b) dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice;

C) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

d) dreptul de a organiza centre de cercetare avansata si poli de excelenta
stiintifica;

e) dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de
cercetare nationale si internationale;

f) dreptul de a participa la schimbul international de publicatii stiintifice;

g) dreptul de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la
alte programe ce presupun cooperare stiintifica,

h) dreptul de afiliere la organizatii stiinfifice nationale si internationale,
precum si dreptul de a participa la activitatile acestora;

1) dreptul de a evalua, pe baza unor criterii fixate de Senat, activitatea de
cercetare stiintifica a membrilor comunitatii universitare, cu adoptarea unor
masuri adecvate;

j) dreptul de a acorda distinctii si premii, in conditiile legii, celor care s-au
remarcat prin rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica.

SECTIUNEA a 5-a
Autonomia jurisdictionala

ARTICOLUL 27

Continutul autonomiei jurisdictionale

(1) Autonomia jurisdictionald a Universitatii constd in dreptul sau de a
decide, prin organismele de conducere proprii, asupra modului de aplicare a
Cartei Universitatii, precum si in legdtura cu toate chestiunile ce tin de
competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele ce decurg din autonomia jurisdictionala nu pot fi delegate
unor organisme din afara Universitatii.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

ARTICOLUL 28

Tndatoriri fundamentale si raspundere

(1) Membrii comunitatii universitare au drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Carta, din Codul de etica si deontologie profesionald universitara,
din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Apararea intereselor si a prestigiului Universitatii din Craiova constituie
indatoriri fundamentale pentru to{i membrii comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar pentru incadlcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca si pentru
daune aduse intereselor si prestigiului institutiei prin incalcarea normelor de
comportament.

(4) Universitatea protejeaza drepturile de proprietate intelectuala asupra
creatiilor stiintifice, culturale sau artistice ale membrilor comunitatii
universitare, in conformitate cu legislatia specifica si 1n conditiile
contractului individual de munca.

ARTICOLUL 29

Drepturile corpului profesoral

Drepturile membrilor corpului profesoral, garantate de prezenta Carta, sunt
urmatoarele:

a) dreptul la exercitarea profesiei si la evolutia profesionala;

b) dreptul la perfectionarea didactica;

c) dreptul la cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;

d) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii;

e) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de
competenta;

f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale §i internationale;

g) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii din Craiova, in
vederea realizarii indatoririlor profesionale;

h) dreptul de exploatare a proprietatii intelectuale, conform legii;

1) dreptul de a se implica in rezolvarea problemelor departamentelor si
facultatii din care fac parte;

j) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate;
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k) dreptul la audienta esalonului superior celui din care face parte;

1) dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhica, la Colegiul de Onoare
al Universitatii si la instantele judecatoresti;

m) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, sindicale,
culturale si sportive, organizate sub egida Universitatii din Craiova sau in
afara acesteia, precum si din organizatii politice legal constituite;

n) dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile prevazute de lege;

o) dreptul de a participa la activitatile sindicale fara a suporta repercusiuni
administrative.

ARTICOLUL 30

Tndatoririle corpului profesoral

Membrii corpului profesoral au urmatoarele indatoriri principale:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute
in contractul individual de munca si in fisa postului;

b) de a respecta Carta universitatii, inclusiv cele prevazute in "Codul de etica
si deontologie universitara"— parte integranta a prezentei Carte;

c) de a reprezenta Universitatea la nivel national si international, conform
standardelor stiintifice si etice acceptate de comunitatea academica;

d) de a se comporta, in orice imprejurare, civilizat si demn, in concordanta
cu statutul de membru al comunitatii universitare.

ARTICOLUL 31

Distinctii §i premii

(1) Membrii titulari ai corpului profesoral, cu rezultate excelente in
activitatea didactica si stiintifica, pot primi distinctii si premii, potrivit legii.
(2) Personalul didactic beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin
concurs, conform legii.

ARTICOLUL 32

Prevederi pentru personalul de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar
(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, ale personalului
didactic si de cercetare auxiliar decurg din legislatia generala a muncii si din
fisa individuala a postului.

(2) Personalul de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar poate
fi recompensat, pentru activitate profesionalda merituoasa, prin acordarea de
premii anuale si gradatii de merit, potrivit legii.

13



ARTICOLUL 33

Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere raspunde disciplinar pentru incdlcarea
indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare stabilite in prezenta Carta.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare, sunt cele prevazute in art. 312(2) al Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011.

(3) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

(4) Persoana sanctionata de Consiliul facultatii poate adresa Senatului
universitar, spre analizd si decizie, o contestatie privitoare la sanctiunea
primita;

(5) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

ARTICOLUL 34

Drepturile i obligatiile studentilor

(1) Studentii au drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile prevazute
in "Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului", anexat si
integrat prezentei Carte.

(2) Ca membri ai comunitatii universitare, studentii au indatorirea sa
respecte prevederile "Codului de eticd si deontologie universitard", parte
integranta a prezentei Carte.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

ARTICOLUL 35

Componente organizatorice

(1) Universitatea este structurata pe facultati.

(2) Facultatile sunt structurate pe departamente.

(3) Centrul Universitar din Drobeta Turnu-Severin este parte componenta a
Universitatii din Craiova.

(4) Sunt componente ale Universitatii din Craiova: Biblioteca universitara,
Institutele si Centrele de cercetare proprii, Statiunile didactice experimentale,
Scolile doctorale, Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald, Centrul de
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Informatica si Comunicatii, Editura "Universitaria"si tipografia proprie,
postul de televiziune "Tele U", baza navala de la Drobeta Turnu-Severin,
Gradina Botanica, lectoratele straine din Universitate, Clubul Universitarilor,
caminele si cantinele studentesti.

(5) In structura Universititii functioneazi departamente operationale si
servicii tehnico-administrative.

(6) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte,
unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie si statut propriu, aprobate de Senatul universitar.

ARTICOLUL 36

Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionalda de baza a Universitatii, care
corespunde unuia sau mai multor domenii Tnrudite de studii universitare.

(2) Facultatea elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

(3) Facultatea poate include: minimum doua departamente, scoli doctorale,
scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
(4) Facultatea cuprinde cadre didactice si studenti, cercetatori si proiectanti,
personal auxiliar didactic si de cercetare.

(5) Facultatea beneficiaza de autonomie didactica, stiintifica, administrativa
si financiara.

(6) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii prezidat de decan.

(7) Facultatea functioneaza in acord cu Carta si cu legislatia Tn vigoare.

(8) Facultatea se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
si cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului.

ARTICOLUL 37

Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academicd functionala care asigura
generarea, transmiterea si valorificarea cunostintelor in unul sau mai multe
domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare sau extensii universitare.
(3) Departamentele sunt subordonate facultatilor din care fac parte.

(4) Departamentul este condus de directorul de departament, cu sprijinul de
Consiliul departamentului.

(5) Competentele si obiectivele specifice care motiveaza functionarea
departamentului sunt fixate in acord cu Carta si cu legislatia in vigoare.
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(6) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea
Consiliului Facultatii in care functioneaza.

ARTICOLUL 38

Unitdati de cercetare

(1) Infiintarea institutelor, statiunilor didactice experimentale, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare este aprobata de Senatul universitar,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Unitatile de cercetare se organizeaza la propunerea justificatd a
departamentelor, a facultatilor sau a Senatului universitar.

(3) Unitatile de cercetare pot functiona cu finantare din bugetul Universitatii
sau cu autofinantare.

(4) Managerii unitatilor de cercetare sunt desemnati pe baza de concurs
organizat de unitatea structurala tutelara corespunzatoare din Universitate.
(5) Unitatea de cercetare functioneaza conform unor reglementari proprii,
aprobate de structura de conducere tutelara corespunzatoare din Universitate.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR TN UNIVERSITATE

ARTICOLUL 39

Anul universitar

(1) Anul universitar include doua semestre. Un semestru are, de reguld, o
durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate de minimum 3
sdptamani de examene.

(2) Structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale
specifice semestrelor de studiu se aproba de catre Senatul universitar cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar.

ARTICOLUL 40

Cicluri de studiu

(1) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si
organizate pe 3 cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

(2) Pentru fiecare ciclu de studii organizat, Senatul universitar
reglementeaza organizarea si functionarea.
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ARTICOLUL 41

Forme de organizare

(1) Formele de organizare a programelor de studii din Universitate sunt:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa;

c) la distanta.

(2) Studiile universitare de licenta se pot organiza: cu frecventa, cu frecventa
redusa si la distanta.

(3) Studiile universitare de master se pot organiza: cu frecventd si cu
frecventa redusa.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la
forma de invatamant cu frecventa.

(5) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatamant cu
frecventa redusa si la distantd numai facultatile care au acreditat programul
de Tnvatamant respectiv la forma de invatamant cu frecventa.

ARTICOLUL 42

Contracte de studii

(1) Universitatea semneaza cu fiecare persoana inmatriculata la un program
de studii un contract de studii, ale carui prevederi nu se modifica in timpul
anului universitar.

ARTICOLUL 43

Admiterea

(1) Universitatea elaboreaza anual si aplica propriul Regulament de
organizare a admiterii in programele de studii oferite, conform cu
metodologia-cadru privind organizarea admiterii emisa de MECTS.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, se fac publice Tn
fiecare an, de catre Universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea
concursului de admitere.

(3) Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si
desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de Senatul universitar.

(4) Universitatea restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la depunerea
cererii i neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
declarati respinsi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere,
dupa afisarea rezultatelor finale.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master
sau doctorat are calitatea de student al Universitatii din Craiova, respectiv
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student-doctorand, pe intreaga perioadda a prezentei sale 1n cadrul
programului respectiv, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

ARTICOLUL 44

Evaluarea studentilor

(1) Pe parcursul unui program de studii, succesul profesional al unui student
este determinat prin examene si prin evaluare continua.

(2) Senatul universitar reglementeaza modalitatile de examinare a studentilor
din Universitate.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de decanul
facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionala.

ARTICOLUL 45

Credite transferabile

(1) Programele de studii din Universitate exprima volumul de munca
specific in credite de studii transferabile, in concordanta cu Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTYS).

(2) Senatul universitar stabileste numarul minim de credite necesar
promovarii anului universitar.

(3) Durata totala cumulata a studiilor universitare de licenta si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite transferabile, cu alocarea de
minimum 60 de credite transferabile pe an.

ARTICOLUL 46

Finalizarea studiilor

(1) Examenele de finalizare a studiilor in Universitate si diplomele acordate
in caz de reusita sunt:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd, prin
promovarea caruia se obtine Diploma de Licenta;

b) examenul de diplomd, pentru invatamantul din domeniul stiintelor
ingineresti, prin promovarea caruia se obtine Diploma de Inginer;

c¢) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master, prin
promovarea cdruia se obtine Diploma de Master;

d) examen de sustinere publica a tezei de doctorat, ulterior caruia comisia de
doctorat poate propune acordarea titlului de Doctor;

e) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare.

18



(2) In cazul studentilor/absolventilor care provin de la institutii de
invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat in lichidare,
facultatile organizeaza examen de selectie, care precede examenul de licenta.
(3) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza
unei metodologii proprii aprobate de Senatul universitar.

(4) Diploma de licenta, diploma de inginer si diploma de master sunt insotite
de Suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba romana si o
limba de circulatie internationala.

ARTICOLUL 47

Scoli doctorale

(1) Universitatea din Craiova este institutie organizatoare de studii doctorale
(IOSUD) si are scoli doctorale proprii, acreditate conform legii.

(2) Scolile doctorale din Universitate sunt organizate pe discipline sau
tematici disciplinare si interdisciplinare.

(3) La nivelul Universitatii, conducerea si administrarea programelor de
studii si cercetare doctorale revin unui Consiliu pentru studii universitare de
doctorat. La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii
doctorale.

(4) Senatul Universitatii din Craiova reglementeazd organizarea i
desfasurarea studiilor universitare de doctorat, inclusiv a celor organizate in
cotuteld, in acord cu Codul studiilor universitare de doctorat aprobat prin
hotarare a Guvernului.

ARTICOLUL 48

Programe postuniversitare

(1) Universitatea din Craiova organizeaza programe postdoctorale de
cercetare avansata si programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, conform legii.

(2) Programele postdoctorale se organizeaza in cadrul scolilor doctorale, pe
baza planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de
Consiliul scolii doctorale.

(3) La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acorda un atestat
de studii postdoctorale.

(4) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua se desfasoard conform unor reglementari proprii de organizare si
desfasurare, aprobate de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(5) Programele postuniversitare se finalizeaza cu un examen de certificare a
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.
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Universitatea elibereaza un certificat de atestare a competentelor specifice
programului.

(6) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alti
operatori economici, avand ca obiectiv cresterea nivelului de calificare a
specialistilor acestor unitati prin studii postuniversitare. Aceste contracte se
incheie la solicitarea beneficiarilor, cu aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL VII
CONDUCEREA UNIVERSITATII
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 49

Structurile si functiile de conducere

(1) Structurile de conducere din cadrul Universitatii sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;
b) Consiliul facultatii;

¢) Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rector, prorector, director general administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decan, prodecan, la nivelul facultatii;

c) director de departament, la nivelul departamentului.

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este prezidat de
directorul acestui consiliu, numit conform unei proceduri stabilite prin Codul
studiilor universitare de doctorat. Functia de director al Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.

(4) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza.

(5) Ocuparea oricarei functii de conducere in Universitate, prin alegere sau
prin concurs, nu este permisd persoanclor care au Tmplinit varsta de
pensionare.

(6) Persoanele cu functii de conducere in Universitatea din Craiova nu pot
indeplini functii de conducere 1n alte institutii de Tnvatamant.

(7) Persoancle care ocupa o functie de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(8) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere
n cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.
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(9) Structurile si functiile de conducere, altele decat cele mentionate in
prezenta Carta, se precizeaza in regulamente proprii de functionare, aprobate
de Senatul universitar.

(10) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
[1l-lea inclusiv nu pot fi concomitent membri ai aceleiasi structuri de
conducere din cadrul Universitatii.

(11) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
I11-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa
se afle fata de celalalt sau

cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directd la orice nivel din Universitate. Situatiile de
incompatibilitate sunt precizate in "Codul de etica si deontologie
universitard", parte integranta a prezentei Carte.

ARTICOLUL 50

Stabilirea structurilor si functiilor de conducere la nivelul
departamentului si al facultatii

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere,
cu respectarea principiului reprezentativitdfii pe facultati, departamente,
programe de studii, dupa caz, este reglementat de Senatul universitar care
organizeaza alegerile academice.

(2) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

(3) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se
face astfel:

a) cadrele didactice si de cercetare din Consiliul facultatii, reprezentand 75%
din numarul membrilor acestui consiliu, sunt alese prin votul universal,
direct s1 secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate;

b) reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii, insumand 25% din
numarul membrilor acestui consiliu, sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii;

c) decanii sunt selectati pe baza unei metodologii elaborate de rector si
aprobata de senat in conformitate cu art. 207, al. 5 din Legea Nr. 1 din 2011.
La concurs pot participa persoane din orice facultate de profil din tara ori din
straindtate care, pe baza audierii in Consiliul facultdtii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Potrivit legii, Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
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d) decanul isi desemneaza prodecanii, dupa numirea de catre rector, din
randul cadrelor didactice titulare ale facultatii.

(4) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

ARTICOLUL 51

Alegeri la nivelul Senatului universitar

(1) Senatul universitar este compus din 75% cadre didactice si de cercetare
titulare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, se stabilesc prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
respectiv al tuturor studentilor din Universitate;

(3) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, prin cote-
parti de reprezentare, in medie 1/13 din numarul cadrelor didactice titulare.
Numarul membrilor Senatului universitar ce urmeaza a fi ales este stabilit de
Senatul universitar aflat in functie.

(4) Senatul universitar 1si alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile
cu rectorul Universitatii.

ARTICOLUL 52

Desemnarea rectorului si a prorectorilor

(1) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor;

b) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales, conforma cu prevederile din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011. Studentii reprezintd un sfert din numarul membrilor comisiei de
recrutare si selectie a rectorului si sunt desemnati de Senatul universitar nou-
ales.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1),
se stabileste prin Referendum la nivel de Universitate, cu minimum 6 luni
Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor.

(3) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei,
conform legii.
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(4) Rectorul confirmat isi numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului
universitar.

ARTICOLUL 53

Numar prorectori si prodecani

(1) Universitatea are cinci prorectori, desemnati conform prevederilor Cartei.
(2) Numarul de prodecani se stabileste de Senatul universitar, in raport cu
numarul de studenti din fiecare facultate:

a) la facultatile cu pana la 1000 de studenti 1 prodecan
b) la facultatile cu 1001-2000 studenti 2 prodecani
¢) la facultatile cu 2001-4000 studenti 3 prodecani
d) la facultatile cu peste 4000 de studenti 4 prodecani

(3) In functie de specificul si necesitatile facultdtilor, se poate suplimenta
numarul de prodecani cu un post la fiecare facultate, la propunerea decanului
facultatii, cu aprobarea Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 54

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, totalitatea
prorectorilor si decanilor, directorul general administrativ §i un reprezentant
al studentilor.

ARTICOLUL 55

Directorul general administrativ

(1) Structura administrativa a Universitatii este condusa de catre un director
general administrativ si este organizata pe directii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat
de Consiliul de administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de
concurs este rectorul Universitatii. Validarea concursului se face de catre
Senatul universitar, iar numirea pe post de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial
propus de noul rector.

ARTICOLUL 56

Mandate

(1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui
membru al Senatului universitar, cadru didactic sau de cercetare titular, este
de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doud ori. Pentru
studenti si studenti-doctoranzi durata mandatului de membru al Senatului
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universitar este de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatatele si de intreruperile acestora.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o datd, in urma unei noi desemnari ca rector, conform prevederilor
prezentei Carte. O persoand nu poate fi rector al Universitatii din Craiova
pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada Tn care s-au derulat
mandatele si de Tntreruperile acestora.

(3) Mandatul prorectorului are durata mandatului rectorului care I-a
desemnat.

(4) Mandatul decanului este de 4 ani.

(5) Mandatul prodecanului are durata mandatului decanului care I-a
desemnat.

(6) Mandatul directorului de departament este de 4 ani.

(7) Numarul mandatelor de prorector, decan, prodecan si director de
departament, ce pot fi exercitate de o persoand in cadrul Universitdtii din
Craiova, este reglementat de Senatul universitar care organizeaza alegerile
academice.

ARTICOLUL 57

Cvorum

Hotararile Senatului universitar, ale Consiliillor facultatilor si ale
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

ARTICOLUL 58

Interimat

(1) Daca decanul unei facultati se afla in imposibilitatea de a exercita
atributiile mai mult de o luna, rectorul desemneaza ca decan interimar unul
dintre prodecani, pe o perioada care nu poate depasi 3 luni.

(2) In cazul in care rectorul se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile
mai mult de o luna, Consiliul de administratic desemneaza ca rector
interimar unul dintre prorectori, pe 0 perioada care nu poate depasi 3 luni.

ARTICOLUL 59

Vacantare

(1) In cazul vacantarii unui loc de director de departament, se procedeazi la
alegeri partiale pentru ocuparea acestei pozitii, In termen de maximum 3 luni
de la data vacantarii.

24



(2) In cazul vacantirii unui loc de decan, rectorul organizeaza concurs public
la nivelul facultatii respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen
de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) In cazul vacantirii functiei de rector, Senatul universitar declanseazi
procedura de desemnare a unui nou rector, potrivit legii, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii.

ARTICOLUL 60

Revocarea din functia de conducere

(1) Persoanele cu functie de conducere pot fi revocate din functia pe care o
detin, daca se constatd cd nu au Indeplinit obligatiile ce decurg din principiul
raspunderii publice, conform celor precizate in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

(2) Rectorul poate fi revocat de Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, in conditiile art. 212, al. 3 din Legea Nr. 1 din 2011 si de catre
Senatul universitar in conditiile specificate prin contractul de management si
Carta universitari. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
revocarii din functie a rectorului, Senatul universitar desemneaza unul dintre
prorectori pentru a reprezenta Universitatea si pentru a fi ordonator de
credite pand la confirmarea unui nou rector. In termen de 3 luni de la
revocarea din functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza desemnarea
unui nou rector, cu respectarea prevederilor prezentei Carte, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, numele
noului rector.

(3) Prorectorul poate fi revocat din functia de conducere de catre rector, cu
consultarea Senatului. Pe baza consultarii Senatului universitar, rectorul
numeste un nou prorector in locul celui revocat.

(4) In cazul nerespectirii contractului de management, decanul poate fi
revocat din functia de conducere de citre rector. In termen de o saptimana
de la data revocarii din functie a decanului, rectorul desemneaza unul dintre
prodecani pentru a reprezenta facultatea si a prelua interimar atributiile
decanului revocat. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a
decanului, rectorul finalizeaza procedura de selectie si validare a noului
decan, cu respectarea prevederilor prezentei Carte.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin
votul a douad treimi din membrii departamentului, 1a initiativa unei treimi din
membrii departamentului. Tn termen de maximum 30 de zile lucritoare se
alege un nou director de departament, prin procedura prevazuta in prezenta
Carta.
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(6) Audierea persoanelor supuse procedurii de revocare este obligatorie si se
efectueaza in plenul structurii de conducere care poate decide revocarea din
functia de conducere sau de catre persoana care ocupa functia de conducere
superioara, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile structurilor de conducere

ARTICOLUL 61

Senatul universitar

(1) Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii din Craiova.

(2) Senatul asigura reprezentativitatea comunitatii universitare.

(3) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o
treime dintre membri Senatului universitar.

(4) Prorectorii si decanii participa la sedintele Senatului universitar, ca
membri alesi sau ca invitati permanenti, dupa caz.

(5) La sedintele Senatului universitar participd, ca invitati ai presedintelui
Senatului universitar, reprezentanti ai sindicatelor din Universitate, alte
persoane din Universitate sau din afara ei.

ARTICOLUL 62

Atributiile Senatului universitar

Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta Universitatii;

b) aproba, la propunerea rectorului, structura, organizarea si functionarea
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale anuale, la propunerea rectorului;

d) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

e) incheie contractul de management cu rectorul;

f) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin
comisii specializate;

g) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

h) elaboreaza si aproba "Codul de asigurare a calitatii";

1) elaboreaza si aproba "Codul de etica si deontologie universitara";

j) adopta "Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului®;
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k) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii,

1) wvalideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
administratie al Universitatii;

m) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare;

n) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe, pe baza unei metodologii proprii si a legislatiei n vigoare;
0) aproba contractele pe perioada determinata cu cadre didactice pensionate,
la propunerea facultatilor si cu avizul rectorului;

p) acorda titluri onorifice, la propunerea scrisa a Consiliilor facultatilor;

r) aprobd propunerile facultatilor pentru scoli doctorale si conducatori de
doctorat;

g) aprobd candidatii propusi de facultati pentru Comisiile si Agentiile
academice nationale;

t) aproba principiile de acordare a burselor pentru studenti;

u) aproba taxele percepute de Universitate, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

v) stabileste cooperari academice nationale si internationale si aproba
acordurile de cooperare;

z) Indeplineste alte atributii ce decurg din legislatia invatdmantului.

ARTICOLUL 63

Comisiile Senatului universitar

(1) Senatul universitar lucreaza in plen si pe Comisii.

(2) Comisiile Senatului universitar si atributiile acestora sunt aprobate n
plenul Senatului universitar, la propunerea presedintelui acestuia.

ARTICOLUL 64

Adoptarea hotardarilor Senatului universitar

(1) Senatul universitar poate lua hotarari doar in conditiile prevazute de art.
57 al prezentei Carte.

(2) Hotararile Senatului se adopta prin vot deschis.

(3) In anumite situatii, Senatul universitar poate decide recurgerea la votul
secret.

ARTICOLUL 65

Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie, prezidat de rector, asigura conducerea
operativa a Universitatii.
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(2) Consiliul de administratie aplica hotararile strategice ale Senatului
universitar.

(3) Liderii sindicatelor din Universitate legal constituite sunt invitati de catre
rector sa participe la sedintele Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 66

Atributiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu, precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

b) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

c) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoancle stabilite de
Senatul universitar;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii;

f) formuleaza propuneri catre Senatul universitar de terminare a acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau
care sunt ineficiente financiar;

g) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare.

ARTICOLUL 67

Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliul facultatii poate fi convocat de decan sau la cererea a cel putin
doua treimi dintre membrii Consiliului facultatii.

(3) Prodecanii si sefii de departament din facultate participa la sedintele
Consiliului facultatii, ca membri alesi sau ca invitati permanenti, dupa caz.
(4) La sedintele Consiliului facultatii participa, ca invitai ai decanului,
reprezentantul sindicatului din facultate, alte persoane din facultate sau din
afara ei.

ARTICOLUL 68

Atributiile Consiliului facultatii

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii,

b) defineste misiunea si obiectivele facultatii;
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c¢) adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale
anuale ale facultatii;

d) fundamenteaza si propune oferta educationald a facultatii si avizeaza
formatiile de studiu (serii de predare, grupe, subgrupe);

¢) propune conditii specifice de admitere si organizeaza admiterea la studii
universitare, la nivelul facultatii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din
facultate;

h) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;
1) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;
) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

k) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
1) aproba programele de studii gestionate de facultate;

m) controleaza activitatea decanului;

n) aproba rapoartele anuale ale decanului, privind starea generala a facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

0) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 69

Adoptarea hotardarilor Consiliului facultatii

(1) Consiliul facultatii adopta hotarari prin vot deschis, in conditiile
precizate de art. 57 al prezentei Carte.

(2) In anumite situatii, Consiliul facultitii poate decide recurgerea la votul
secret.

ARTICOLUL 70

Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in realizarea
managementului si a conducerii operative a departamentului.

(3) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai
Consiliului facultatii, ca invitati ai directorului de departament;

(4) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facuta de directorul de
departament sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate dintre membrii
sai.

29



ARTICOLUL 71

Atributiile Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face
propuneri pentru asigurarea bazei logistice necesare;

b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar
didactic si nedidactic al departamentului;

¢) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din
departament;

d) refera asupra dosarelor intocmite de membri ai departamentului n
vederea obtinerii gradatiei de merit;

e) avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau incdlcarea normelor de eticd si deontologie profesionala;

f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care
dispune departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

g) intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il inainteaza
Consiliului facultatii;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile functiilor de conducere

ARTICOLUL 72

Rectorul

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(3) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii.

(4) Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a
regulamentelor Universitatii si a hotararilor adoptate de Senatul universitar.
(5) Rectorul este responsabil in fata Senatului universitar.

ARTICOLUL 73

Atributiile rectorului

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) ncheie contractul de management cu Senatul universitar;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management;

¢) negociaza si semneaza contractul institugional cu Ministerul tutelar;
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d) propune Senatului universitar spre aprobare structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

e) propune Senatului universitar spre aprobare proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

f) prezintd anual Senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucritoare
a lunii aprilie, un raport privind starea Universitatii. Acest raport, in urma
validarii de catre Senatul universitar este facut public pe site-ul Universitatii
si este transmis tuturor partilor interesate;

g) conduce Consiliul de administratie;

h) numeste si elibereaza din functie personalul angajat al Universitatii;

1) dispune Tnmatriculari, transferuri si exmatriculari ale studentilor;

j) acorda diplome de studii universitare si postuniversitare;

k) acorda titlul stiintific de doctor, in urma indeplinirii procedurilor legale;

1) dispune comunicarea sanctiunilor disciplinare;

m) deleaga din competentele sale prorectorilor;

n) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 74

Prorectorii

(1) Atributiile prorectorilor Universitdfii sunt urmatoarele:

a) Prorector 1: Programe de studii si insertia profesionala a absolventilor;

b) Prorector 2: Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic;

c¢) Prorector 3: Management economic si financiar si probleme sociale ale
studentilor;

d) Prorector 4: Relatii internationale si imagine academica care coordoneaza
Directia de relatii internationale (DRI), Directia de relatii publice si imagine
academica (DRPIA) si Directia pentru publicatii si mijloace de informare
(DPMI).

¢) Prorector 5: Conducere operativda a Centrului Universitar din Drobeta
Turnu-Severin.

(2) Prorectorii indeplinesc functii care le sunt delegate de catre rector prin
ordin scris.

ARTICOLUL 75

Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si de
conducerea operativa a facultatii.

(2) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a
Senatului universitar.
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ARTICOLUL 76

Atributiile decanului

Decanul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii,

b) conduce sedintele Consiliului facultatii;

¢) aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar;

d) prezinta anual Consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport
privind starea facultatii;

e) asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;
f) propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;
g) semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte
documente ce implica facultatea, conform prevederilor legale;

h) participa la sedintele Consiliului de administratie si ale Senatului
universitar;

1) deleaga din competentele sale prodecanilor.

ARTICOLUL 77

Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizecazd managementul si conducerea
operativa a departamentului.

(2) Tn exercitarea functiei sale, directorul de departament este ajutat de
Consiliul departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde in fata decanului si a Consiliului
facultatii.

ARTICOLUL 78

Atributiile directorului de departament

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la
planurile de invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;

b) intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale
departamentului;

c¢) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul
departamentului;

d) raspunde de managementul financiar al departamentului;

e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare,

f) stabileste modul in care se efectueaza orele didactice din

posturile vacante ale catedrei;

32



g) participa la sedintele Consiliului facultatii.

SECTIUNEA a 4-a
Structuri consultative in Universitate

ARTICOLUL 79

Structuri consultative

(1) Structurile cu rol consultativ in Universitatea din Craiova sunt:

a) Biroul Senatului universitar;

b) Biroul Consiliului de administratie;

c¢) Biroul Consiliului facultatii.

(2) Structurile consultative dezbat si propun solutii pentru gestionarea
operativa a activitatilor curente din Universitate.

ARTICOLUL 80

Biroul Senatului universitar

(1) Biroul Senatului universitar este constituit din:

a) presedintele Senatului universitar;

b) directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat;

¢) cate un reprezentant al fiecarei facultati, desemnat prin votul membrilor
facultatii din Senatul universitar;

d) un reprezentant al studentilor din Senatul universitar, desemnat prin votul
acestora;

¢) un reprezentant desemnat de Uniunea Sindicala din Universitate, membru
al Senatului universitar.

(2) Biroul Senatului universitar se formeaza in maximum 15 zile de la
constituirea Senatului nou-ales si este validat in plenul Senatului universitar.
(3) Biroul Senatului universitar este convocat de presedintele Senatului
universitar, care conduce sedintele acestei structuri consultative.

(4) Biroul Senatului universitar consiliaza presedintele Senatului universitar
in probleme academice curente ale Universitatii.

ARTICOLUL 81

Biroul Consiliului de administratie

(1) Biroul Consiliului de administratie este constituit din:
a) rectorul s1 prorectorii Universitatii;

b) directorul general-administrativ;

c) reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie.
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(2) Biroul Consiliului de administratie este convocat de rector, care conduce
sedintele acestei structuri consultative.

(3) La sedintele Biroului Consiliului de administratie participa ca invitati ai
rectorului: directorii  directiillor administrative, directorul Bibliotecii
universitare, secretarul sef al Universitatii, seful serviciului de contencios,
lideri ai sindicatelor legal constituite din Universitate, alte persoane din
Universitate sau din afara ei.

(4) Biroul Consiliului de administratie acorda consultanta rectorului in
gestionarea problemelor administrative curente ale Universitatii.

ARTICOLUL 82

Biroul Consiliului facultatii

(1) Biroul Consiliului facultatii este constituit din:

a) decanul s1 prodecanii facultatii;

b) sefii de departament din facultate;

c) un reprezentant al studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul
acestora.

(2) Biroul Consiliului facultatii este convocat de decan, care conduce
sedintele acestei structuri consultative.

(3) La sedintele Biroului Consiliului facultatii participa ca invitat al
decanului liderul organizatiei sindicale legal constituite din facultate.

(4) Biroul Consiliului facultatii acorda consultanta decanului in rezolvarea
problemelor academice si administrative curente ale facultatii.

CAPITOLUL VIII 5
FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

ARTICOLUL 83

Venituri proprii

(1) Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii.

(2) Universitatea din Craiova este finantata din fondurile alocate de la
bugetul de stat, din venituri extrabugetare si din alte surse legale, inclusiv
imprumuturi si donatii interne sau externe.

(3) Toate veniturile Universitatii sunt utilizate in conditiile autonomiei
universitare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor Universitatii,
prioritar spre departamentele si facultatile cele mai performante.
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ARTICOLUL 84

Fondurile alocate de la bugetul de stat

(1) Sumele alocate Universitatii de la bugetul MECTS, pe baza de contract,
au ca destinatie:

a) finantarea de baza;

b) finantarea complementara;

c¢) finantarea suplimentara;

d) realizarea de obiective de investitii.

(2) Pe baza competitionala, Universitatea primeste de la bugetul MECTS:
a) fonduri pentru dezvoltare institutionala;

b) fonduri pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor.
Aceste fonduri se aloca prin contract institutional.

ARTICOLUL 85

Finantarea de baza

(1) Finantarea de baza a Universitatii este multianuald si se asigura pe toata
durata unui ciclu de studii.

(2) Finantarea de baza a Universitatii se sigurd de catre MECTS prin
granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent,
diferentiat per domeniu, ciclu de studiu si limba de predare.

ARTICOLUL 86

Finantarea complementara

Prin contract complementar, Universitatea primeste din partea MECTS
resurse financiare pentru:

a) reparatii capitale;

b) dotari si alte cheltuieli de investitii;

c) subventii de cazare si masa;

d) finantarea cercetarii stiintifice din Universitate pe baze competitionale.

ARTICOLUL 87

Finantarea suplimentara

Universitatea poate beneficia de finantare suplimentard, acordatd din fonduri
publice de catre MECTS pe baza criteriilor si a standardelor de calitate
stabilite de Consiliul National al Finantirii Invatamantului Superior, pentru
stimularea excelentei institutionale si a programelor de studii.
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ARTICOLUL 88

Fondul de burse si protectie sociala a studentilor

(1) Fondul de burse si protectie sociald a studentilor Universitatii se aloca de
catre MECTS in functie de numarul studentilor de la forma de invatamant cu
frecventa, fara taxa de studii.

(2) Studentii beneficiaza de burse de performantd sau de merit, pentru
stimularea excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea
financiara a studentilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii
extrabugetare.

(4) Senatul universitar aproba anual criteriile de acordare a burselor, Tn
conformitate cu prevederile legale de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin social pentru studenti.

ARTICOLUL 89

Fonduri proprii

(1) Fondurile proprii ale Universitatii sunt constituite din venituri
extrabugetare, donatii, sponsorizari si alte venituri legale.

(2) Veniturile extrabugetare se constituie din:

a) venituri obtinute din activitatea de cercetare;

b) taxe de scolarizare;

¢) venituri din activitatea caminelor si a cantinelor studentesti;

d) venituri din prestarea unor servicii;

e¢) venituri din dobanzi, din inchirieri si din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile;

f) venituri din activitatea de microproductie;

g) alte venituri legale.

(3) Veniturile din activitatea de cercetare pe baza de contract se realizeaza
prin:

a) granturi de cercetare nationale si internationale, castigate prin concurs;

b) participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

c) parteneriat in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza
cu institutii din tara si din strainatate;

d) programe de cercetare fundamentald si aplicativa incheiate cu institutii
publice si cu alti operatori economici, din tara si din strainatate, avizate de
Oficiul de contencios al Universitatii si aprobate de Senatul universitar.

(4) Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentii care urmeaza
studiile in regim cu taxd, precum si taxe pentru depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, admiteri, Tnmatriculdri, reinmatriculari,
repetarea examenelor si altor forme de verificare care depasesc prevederile
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planului de invatamant. Se pot percepe taxe si pentru activitati didactice
neincluse in planul de invatamant, precum si alte taxe stabilite de Senatul
universitar.

(5) Cuantumul taxelor se stabileste anual, prin Decizie a rectorului, in baza
hotdrarii Senatului universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor sau a
Consiliului de administratie.

(6) Nivelul minim al chiriei Incasate pentru spatiile temporar disponibile ale
Universitatii se stabileste tindand seama de nivelul chiriilor fixat de
municipalitate. Inchirierea spatiilor disponibile se aproba de Consiliul de
administratie si se realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legale.

(7) Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, daca acestea
servesc politicii educationale a sistemului national de invatamant, sunt utile
institutiei si nu sunt contrare legilor statului roman.

(8) Finantarea Universitatii poate fi realizata pe baza de contract si prin
contributia altor ministere decat MECTS, daca se pregatesc specialisti in
functie de cerintele ministerelor respective.

(9) Contractarea unor eventuale Tmprumuturi se realizeaza cu aprobarea
Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 90

Alocarea si utilizarea fondurilor

(1) Alocarea fondurilor de care dispune Universitatea se face conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie,
avandu-se n vedere atingerea obiectivelor asumate de Universitate si
desfasurarea in conditii de eficienta maximad a activitatilor curente din
institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Toate structurile organizatorice din Universitate, incepand de la nivelul
departamentelor, fundamenteaza si executa un buget propriu, in raport cu
obiectivele asumate si cu resursele disponibile.

(3) O cota-parte din veniturile bugetare si extrabugetare ale facultatilor,
stabilitd prin hotarare a Senatului universitar, se aloca pentru constituirea
unui fond centralizat aflat la dispozitia Consiliului de administratie. Fondul
centralizat include si regia pentru granturile de cercetare, cheltuielile de
administrare a proiectelor finantate prin fondurile structurale, veniturile
obtinute din 1inchirierea spatiilor temporar disponibile si alte venituri
ocazionale.

(4) Din fondul centralizat se finanteaza cu prioritate: serviciile tehnico-
administrative, Biblioteca universitard, Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionald, Centrul de Informaticd si Comunicatii, Studioul postului de
televiziune propriu "Tele U", Centrele de practica de la Ranca si Preajba,

37



plata utilitatilor, lucrarile de intrefinere a bazei materiale de care dispune
Universitatea, actiunile ce vizeaza dezvoltarea generald a Universitatii.

ARTICOLUL 91

Executia bugetara

(1) Executia bugetului Universitatii, in privinta cheltuielilor bugetare, se
realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape: angajament, lichidare,
ordonantare si plata.

(2) Executia bugetara are la baza principiul separarii atributiilor persoanelor
care au calitatea de ordonator de credite, de atributiile persoanelor care au
calitatea de contabil.

(3) Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoancle delegate de
acesta, asigurd gestionarea creditelor bugetare si raspund de operatiunile
specifice gestiunii creditelor: angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor conform dispozitiilor legale.

(4) Fondurile bugetare de care dispune Universitatea se aloca pe facultati si
departamente pe baza acelorasi criterii care au stat la baza repartizarii
fondurilor de catre UEFISCDI universitatilor.

(5) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in
contractul institutional s1 complementar, precum si fondurile aferente
cercetdrii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman la
dispozitia Universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat pentru anul urmator.

(6) Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica, prin afisarea pe
site-ul institutiei.

ARTICOLUL 92

Departamentul Fonduri Europene

(1) Departamentul fonduri europene este condus de un director, numit de
rector, dupa consultarea Consiliului de administratie.

(2) Departamentul fonduri europene coordoneaza accesarea §i
implementarea fondurilor europene la nivelul Universitatii.

(3) Departamentul fonduri europene este in subordinea prorectorului
responsabil cu managementul economic si financiar.

(4) Organigrama si regulamentul de functionare al Departamentului
fonduri europene sunt propuse de director si aprobate de Consiliul de
administratie.
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ARTICOLUL 93

Patrimoniul Universitatii

(1) Universitatea din Craiova are un patrimoniu propriu, care cuprinde
totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economicd, precum si
bunurile materiale la care se refera aceste drepturi. Universitatea gestioneaza
acest patrimoniu conform legilor in vigoare.

(2) Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(3) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente n
patrimoniul sdu. Dreptul de proprietate al Universitdtii se exercitd cu
respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(4) Universitatea 1si exercita dreptul legal asupra activitatii sale intelectuale.
(5) Gestionarea patrimoniului Universitatii este coordonata de Consiliul de
administratie.

(6) Consiliul facultatii are responsabilitatea modului in care se utilizeaza
spatiile si dotarile repartizate facultatii spre folosinta.

(7) Managerii unitdtilor de cercetare, ai statiunilor didactice si experimentale,
precum si ai unitatilor anexe ale Universitatii au responsabilitatea utilizarii
spatiilor si dotarilor repartizate spre folosintd acestor unitati.

(8) Biblioteca Universitatii din Craiova, avand in subordine biblioteci-
filiale, functioneaza conform reglementarilor adoptate de Senatul universitar.
Activitatea Bibliotecii este asistata de un Consiliu stiintific, format din
membri propusi de facultati si prezidat de prorectorul responsabil cu
cercetarea stiintifica si relatii cu mediul economic. Directorul Biblioteci,
numit prin decizia rectorului dupa consultarea Consiliului de administratie,
este invitat permanent la sedintele Senatului universitar si ale Consiliului de
administratie.

(9) Editura "Universitaria™ si Tipografia, proprii Universitatii din
Craiova, sunt conduse de un director propus de rector si aprobat de Consiliul
de administratie. Consiliul editurii "Universitaria”, prezidat de prorectorul cu
relatii internationale i imagine academica, avizeaza catalogul titlurilor
propuse spre tiparire §i analizeazd anual bilantul financiar al editurii si al
tipografiei asociate. Directorul este numit prin decizia rectorului dupa
consultarea Consiliului de administratie.

(10) Postul de televiziune ""Tele U™ al Universitatii realizeaza si transmite
emisiuni axate preponderent pe aspecte ale vietii comunitatii universitare.
Postul "Tele U™ este condus de un director numit prin decizia rectorului,
dupa consultarea Consiliului de administratie.

(11) Statiunea Didactica Banu Mairacine este 0 unitate de cercetare,
invatamant si productie, formata din centrele Banu Maracine si Tamburesti.
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Consiliul de administratie al statiunii este format din cinci membri, numiti
prin decizia rectorului, include un cadru didactic din facultatea de profil
agricol si este prezidat de rector sau de un reprezentant al acesteia.
Conducerea operativa este asigurata de un director numit prin decizia
rectorului, dupa consultarea Consiliului de administratie.

(12) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Caracal are ca obiective:
cercetarea fundamentald si aplicativa in domeniul stiintelor agricole,
producerea, multiplicarea si comercializarea de seminte cerealiere si plante
tehnice. Statiunea din Caracal are un Consiliu de administratie format din
cinci membri, numiti prin decizia rectorului, incluzand un cadru didactic
universitar titular al Facultatii de Agricultura si Horticultura, numit prin
decizia rectorului, dupa consultarea consiliului de administratie. Conducerea
executiva este asigurata de directorul statiunii, numit prin decizia rectorului,
dupa consultarea Consiliului de administratie.

(13) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Valcea are
ca obiective principale: cercetarea fundamentala si aplicativa in domeniul
pomiculturii si in cel al protectiei mediului, producerea si comercializarea de
seminte, material sdditor pomicol si dendrologic, dezvoltarea tehnologica si
inovarea in domeniul pomiculturii, transferul tehnologic si diseminarea
rezultatelor cercetarii. Statiunea din Valcea, fara personalitate juridica, are o
conducere colectiva formatd din: directorul statiunii (cadru didactic
universitar al Facultatii de Agricultura si Horticulturd), inginerul sef si
contabilul sef ai statiunii. Conducerea executiva este asiguratda de directorul
statiunii, numit prin decizia rectorului, dupa consultarea Consiliului de
administratie.

(14) Gradina Botanica reprezinta un centru de instruire practica a
studentilor si bazd de cercetare stiintificd. Conducerea operativa a Gradinii
Botanice este asigurata de un director numit prin decizia rectorului, dupa
consultarea Consiliului de administratie.

(15) Clubul Universitarilor functioneaza pe criterii de eficienta economica.
Consiliul de administratie al Clubului Universitarilor are responsabilitatea
calitatii activitatilor din aceastd institutie. Consiliul de administratie al
Clubului Universitarilor, este format din cinci membri neremunerati, numiti
prin decizia rectorului. Conducerea operativa a Clubului Universitarilor este
asigurata de un director, numit prin decizia rectorului, dupa consultarea
Consiliului de administratie.
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ARTICOLUL 94

Baza materiala

(1) Elementele de activ patrimonial de natura celor enumerate la art.7(2) al
prezentei Carte si care sunt inregistrate in actele contabile ale Universitatii
din Craiova constituie baza materiala a acesteia.

(2) Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii se realizeaza prin programe
de investitii anuale, aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul
carora se nominalizeaza obiectivele de investitii si cheltuielile asimilate
investitiilor potrivit legii.

(3) Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri alocate de catre MECTS,
din surse extrabugetare, din fonduri obtinute prin contracte de cercetare sau
prin proiecte finantate din fonduri structurale.

(4) Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte
drepturi reale ale Universitatit din Craiova, se supun procedurii publicitatii
imobiliare prevazute de legislatia speciald in materie.

(5) Caminele studentesti si cantinele functioneaza pe baza reglementarilor
privind organizarea si functionarea lor, adoptate de Consiliul de
administratie al Universitatii. Administrarea caminelor si a cantinelor este
efectuata de Directia camine-cantine, aflata in structura Directiei Generale
Administrative.

(6) Baza sportiva complexa a Universitatii este utilizata cu prioritate pentru
procesul de invatamant. Folosirea bazei sportive in afara orelor afectate
procesului de invatdmant se poate aproba de catre Consiliul de administratie
al Universitatii, in regimul legal de inchiriere a spatiilor de invatamant.

(7) Baza fluviala a Universitatii 1si are sediul in portul Drobeta Turnu-
Severin si este dedicatd instruirii practice a studentilor ce urmeaza
specializarea de profil.

CAPITOLUL IX
RESURSA UMANA A UNIVERSITATII

SECTIUNEA 1
Cadrele didactice universitare

ARTICOLUL 95

Functii didactice

In Universitate functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar
/ sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar.
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ARTICOLUL 96

Cadru didactic titular

(1) Cadrul didactic titular al Universitatii ocupa o functie didactica obtinuta
prin concurs, pe o perioada nedeterminatd, in conditiile legii.

(2) Cadru didactic titular este si cadrul didactic care beneficiaza de rezervare
de post, in conditiile legii.

ARTICOLUL 97

Cadru didactic asociat

(1) Cadrul didactic angajat pe o perioada determinata are Statut de cadru
didactic asociat.

(2) In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru
urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar
s1 profesor universitar.

ARTICOLUL 98

Cadre didactice invitate

Senatul universitar poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul
Universitatii a unor cadre didactice Universitare cu reputatie stiintifica
recunoscuta, din tarda sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate.

ARTICOLUL 99

State de functii

(1) Cadrele didactice ale Universitatii indeplinesc obligatiile profesionale
prevazute in contractul individual de munca si in statele de functii anuale,
intocmite la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora.

(2) Statele de functii ale personalului didactic nu se pot modifica in timpul
anului universitar.

(3) Norma universitara totalizeaza 40 de ore pe saptamana.

(4) Activitatile didactice care excedeaza norma didactica sunt remunerate in
regim de plata cu ora. Pentru cadrele didactice titulare, numarul maxim de
ore platite Tn regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se
efectueaza, nu poate depasi norma didacticd minima.

ARTICOLUL 100

Angajarea pe un post didactic

(1) Angajarea pe un post didactic se face pe perioadd determinata sau pe
perioadd nedeterminata, prin concurs.
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(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd a unei persoane, pe orice functie
didactica, este posibild numai prin concurs public organizat de Universitate,
dupa obtinerea titlului de doctor.

(3) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Prin exceptie,
studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5
ani.

(4) Contractul de angajare pe perioadd determinatd 1incheiat Tntre
Universitate si membri ai personalului didactic in urma unui concurs poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de Senatul universitar, in functie de nevoile de angajare si
de resursele financiare ale Universitatii.

(5) Universitatea publica toate posturile scoase la concurs pe site-ul web
propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul tutelar.

(6) Senatul universitar aproba metodologia de conferire a titlurilor
universitare si de ocupare a posturilor didactice, pe baza metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, stabilita prin hotarare a
Guvernului.

(7) La concursurile pentru ocuparea posturilor didactice nu se impun conditii
de vechime, conform legii.

(8) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar
Tncadrarea pe post se face cu prima zi a semestrului urmator concursului.

ARTICOLUL 101

Rezervarea postului didactic

(1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitate beneficiaza
de rezervarea postului didactic, in conditiile specificate de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

(2) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in
invatamant.

ARTICOLUL 102

Asistentul universitar

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare
obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, aprobate de Senatul universitar, conform
legii.
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ARTICOLUL 103

Lectorul universitar/ seful de lucrdiri

Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrari constau in detinerea diplomei de doctor si
indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate de
Senatul universitar, conform legii.

ARTICOLUL 104

Conferentiarul universitar

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tindeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functici de
conferentiar universitar, adoptate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, la propunerea CNATDCU,;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, conform legii.

ARTICOLUL 105

Profesorul universitar

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare, obtinut in conditiile precizate de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, adoptate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, la propunerea CNATDCU,

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, conform legii.

ARTICOLUL 106

Evaluarea cadrelor didactice

(1) Activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice din Universitate
este evaluata periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform unor hotarari
claborate si aplicate de Senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestigiului cadrelor didactice este
obligatorie.
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(3) Salarizarea cadrelor didactice ale Universitatii se face si in functie de
rezultatele si performantele profesionale ale acestora, conform legii.
(4) Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

ARTICOLUL 107

Etica universitara

(1) Cadrele didactice ale Universitatii au obligatia de a respecta prevederile
Codului de etica si deontologie universitara integrat prezentei Carte.

(2) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea universitara:

a) plagierea publicatiilor sau rezultatelor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
d) raportarea, in vederea ocuparii unui post didactic sau de cercetare, a
aceleiasi carti in forme diferite de prezentare.

(3) Comisia de etica universitara a Universitatii, constituita potrivit
prevederilor Legii Educatiel Nationale nr. 1/2011, analizeaza si solutioneaza
abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie universitara.

(4) Indiferent de momentul la care s-a dovedit ca un cadru didactic al
Universitatii a realizat abateri grave de la buna conduitd in activitatea
universitara, se anuleaza concursul pentru postul didactic ocupat de acesta,
iar contractul de munca cu Universitatea inceteaza de drept. Constatarca
abaterilor si stabilirea sanctiunilor se face de catre Consiliul National de
Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii, conform
legii.

ARTICOLUL 108

Continuarea activitatii ulterior pensiondrii

(1) Cadrele didactice si de cercetare se pensioneaza, fara exceptie, la
Tmplinirea varstei de 65 de ani.

(2) La propunereca Consiliului facultatii, Senatul universitar, pe baza
criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitdfii unui cadru didactic dupa pensionare, pe baza unui
contract pe perioadd determinatd de un an cu posibilitatea de prelungire
anuala fara limita de varstd. Pentru activitdfile prestate, cadrele didactice
pensionate sunt remunerate in regim de plata cu ora, pe baza unui contract
de munca.

(3) Conducatorii de doctorat pensionati pot conduce doctorate, in conditiile
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, pand la implinirea
varstei de 70 de ani.
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SECTIUNEA a 2-a
Personalul de cercetare

ARTICOLUL 109

Functii de cercetare

(1) In Universitate, functiile de cercetare sunt: asistent cercetitor, cercetitor
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetdtor stiintific gradul II,
cercetator stiintific gradul I.

(2) Functiilor de cercetare din Universitate si personalului care le ocupa li se
aplica prevederile Legii privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
(3) Functiile si gradele de cercetator stiintific din Universitate se obtin
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(4) In Universitate, functia de asistent de cercetare poate fi ocupatd numai de
persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(5) In cadrul Universitatii, functiile de cercetare de cercetitor stiintific sau
superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

ARTICOLUL 110

Posturi de cercetare

(1) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, In centre de
cercetare si microproductie sau in alte unitati ale Universitatii pot functiona
pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri de studii universitare, potrivit legii;
(2) Personalul de cercetare din Universitate poate functiona cu contract de
munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata.

(3) Personalul de cercetare desfdsoara activitdfi specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea structurii din Universitate in care
este incadrat.

(4) Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare, aprobata de Senatul
universitar, nu poate face referire la vechime si nu poate impune discriminari.

ARTICOLUL 111

Evaluarea personalului de cercetare

(1) Situatia profesionala a personalului de cercetare se consemneaza intr-0
fisa personala de serviciu.

(2) Rezultatele si performantele activitatilor personalului de cercetare din
Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform
metodologiei aprobate de Senatul universitar.
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(3) Contractele de munca ale personalului de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatii profesionale.

(4) Salarizarea personalului de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

ARTICOLUL 112

Etica cercetarii stiintifice

(1) Personalul de cercetare angajat in Universitate are obligatia de a respecta
prevederile prezentei Carte privitoare la buna conduita in cercetare.

(2) Ocuparea prin concurs si detinerea posturilor de cercetare este interzisa
persoanelor cu privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la
buna conduita in cercetarea stiintifica, stabilite conform legii.

ARTICOLUL 113

Studentii doctoranzi

(1) Studentii-doctoranzi ai Universitatii sunt incadrafi ca asistenfi de
cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, conform legii.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de
cercetare, respectiv asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

SECTIUNEA a 3-a
Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
nedidactic

ARTICOLUL 114

Atributii

(1) Personalul didactic si de cercetare auxiliar din Universitate desfasoara
activitati in sprijinul procesului de invatdmant si al cercetarii stiintifice.

(2) Personalul nedidactic este format din referenti, muncitori si personal de
ingrijire.

(3) Atributiile personalul didactic si de cercetare auxiliar si ale personalul
nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a postului, aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.

ARTICOLUL 115

Angajare

(1) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se
stabileste de Senatul universitar, in functie de bugetul institutiei, de
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specificul facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii
doctorale.

(2) Angajarea personalul didactic si de cercetare auxiliar si a personalul
nedidactic se face prin concurs organizat potrivit legii.

ARTICOLUL 116

Timpul de lucru

In Universitate, timpul siptimanal de lucru al personalului didactic si de
cercetare auxiliar si al personalului nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii.

ARTICOLUL 117

Evaluarea periodica

Personalul didactic auxiliar ce ocupa functii de raspundere, Tncepand cu
seful de birou, este evaluat profesional din patru in patru ani.

ARTICOLUL 118

Secretarul sef al Universitatii
(1) Secretariatele din Universitate sunt coordonate de secretarul sef al
Universitatii, care asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de
secretariat.

(2) Secretarul sef al Universitatii raspunde de datele inregistrate Tn Registrul
matricol al Universitatii, parte componenta a Registrului matricol unic al
universitatilor din Romania.

(3) Secretarul sef al Universititii monitorizeaza eliberarea diplomelor, a
certificatelor si a atestatelor de studii.

(4) Secretarul sef al Universitafii este responsabil in fata rectorului si a
Consiliului de administratie al Universitatii.

ARTICOLUL 119

Secretarul sef al facultitii

(1) Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef, confirmat de
Consiliul facultatii la inceputul mandatului acestuia.

(2) Secretarul sef al facultatii asigura evidenta studentilor, inclusiv in format
electronic cu accesare on-line, monitorizeaza eliberarea foilor matricole, a
suplimentelor la diplome si a adeverintelor solicitate legal de studenti sau
absolventi ai facultatii.

(3) Secretarul sef al facultatii este responsabil in fata decanului si a
secretarului sef al Universitatii.
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SECTIUNEA a 4-a
Colaborarea structurilor de conducere ale Universititii cu
sindicatele reprezentative din Universitate

ARTICOLUL 120

Organizatii sindicale

Personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ al Universitatii are
dreptul de libera asociere in organizatii sindicale reprezentative, legal
constituite.

ARTICOLUL 121

Colaborare participativi

(1) Structurile de conducere ale Universitatii considera sindicatele
reprezentative din Universitate ca partener de dialog social si conlucreaza cu
acestea pentru realizarea unui consens institutional in adoptarea transparenta
a deciziilor strategice si a celor operationale.

(2) Liderii sindicatelor legal constituite din Universitate participa, cu statut
de invitati permanenti, corespunzator nivelului de reprezentare, la
dezbaterile in plen ale structurilor de conducere din institutie.

ARTICOLUL 122

Negociere si monitorizare

Colaborarea dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicatele
din Universitate include urmatoarele aspecte:

a) negocierea contractului colectiv de munca;

b) prezenta reprezentantului sindical la negocierea contractelor individuale
de munca incheiate cu Universitatea;

c¢) negocieri in vederea evitarii conflictelor de munca sau rezolvarii acestora
pe cale amiabila;

d) includerea reprezentantilor sindicali Th comisii de evaluare, de
monitorizare, de concurs si de angajare, de admitere etc.
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CAPITOLUL X
STUDENTII UNIVERSITATII

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 123

Statut

(1) Studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai
Universitatii.

(2) Studentii sunt beneficiari ai activitatilor formative din Universitate si
participanti la perfectionarea procesului de invatdmant.

(3) O persoana obtine statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii si a Tnmatricularii sale in Universitate.
O persoand poate fi admisa si nmatriculatd ca student concomitent la cel
mult doua programe de studii, conform legii.

ARTICOLUL 124

Contract

(1) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si Universitate
se incheie un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(2) Statutul de student cu taxa se poate modifica in conditiile stabilite de
Senatul universitar.

SECTIUNEA a 2-a
Principii, drepturi si obligatii

ARTICOLUL 125

Principii

Activitatea studentilor in cadrul comunitdfii universitare este reglementata
pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul nediscrimindrii, conform caruia toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea Universitatii;

b) principiul participarii la decizie;

¢) principiul libertatii de exprimare;

d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite in
Universitate, conform legii;
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e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul
parcurs educational i viata comunitatii universitare, conform prevederilor
legale.

ARTICOLUL 126

Drepturi libertati si obligatii

(1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in "Codul
drepturilor si obligatiilor studentului", propus de asociatiile studentesti si
adoptat de MECTS prin ordin al ministrului.

(2) Asociatia studentilor din Universitate prezinta un raport anual privind
respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Acest raport se
publica pe site-ul web al Universitatii.

(3) Studentii au dreptul sa infiinteze, in cadrul Universitatii, cluburi,
cenacluri, ateliere, cercuri, formatii sportive si artistice, organizatii si
publicatii, conform legii.

(4) Studentii pot utiliza baza materiala si logistica Universitatii pentru studiu
si cercetare, pentru organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii
adecvate, cu aprobarea administratiei Universitatii.

(5) Studentii care nu au domiciliul stabil in municipiul Craiova pot fi cazati,
la cerere, in caminele Universitatii.

(6) Studentii beneficiaza gratuit de serviciile Centrului de Consiliere si
Orientare Profesionala al Universitatii.

(7) Studentii cu merite profesionale deosebite sau cei aflati temporar in
situatii sociale dificile pot beneficia de burse speciale, acordate de Senatul
universitar, din veniturile extrabugetare ale Universitatii.

(8) Reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor sunt alesi in mod
democratic din randul acestora, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor
cat si al Universitatii. Structurile de conducere ale Universitatii nu se implica
Tn organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(9) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative
din Universitate. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de
conducerea Universitatii.

(10) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul
comunitatii universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile
decizionale si executive ale Universitatii.

(11) Studentii primesc gratuit toate actele care atestd statutul de student
(adeverinte, carnete, legitimatii), precum si actele de studii eliberate de
Universitate.
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(12) Ca membrii ai comunitdtii universitare, studentii au obligatia sa
respecte prevederile prezentei Carte, inclusiv pe cele cuprinse in Codul de
etica si deontologie universitara.

(13) Pe tot parcursul scolaritatii, studentii trebuie sia se conformeze
reglementarilor Universitatii privind activitatea profesionala a studentilor.

ARTICOLUL 127

Studentul doctorand

(1) Persoana inscrisa intr-un program de studii universitare de doctorat are
calitatea de student-doctorand.

(2) Studentii-doctoranzi sunt ncadrati de catre Universitate ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit
contractului de studii de doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice
pe sdptamand. Activitdtile didactice care depasesc acest nivel vor fi
remunerate Tn conformitate cu legislatia in vigoare, intrdnd sub incidenta
Codului muncii.

(4) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de
recunoasterea vechimii in munca si specialitate. Dupa sustinerea tezei de
doctorat, Universitatea elibereaza o adeverintd care atesta perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

SECTIUNEA a 3-a
Colaborarea structurilor de conducere ale Universitatii cu
organizatiile studentesti legal constituite

ARTICOLUL 128

Organizatii studentesti

(1) Studentii Universitatii au dreptul la liberda asociere in organizatii
studentesti legal constituite si de afiliere la federatiile nationale studentesti
legal constituite.

(2) Organizatiile studentesti din Universitate reprezinta interesele studentilor
la nivelul comunitatii universitare.

g0, 0w,

activitatile organizatiilor studentesti.
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ARTICOLUL 129

Parteneriat

(1) Structurile de conducere ale Universitafii considera organizatiile
studentesti reprezentative ca partener esential de dialog, pe probleme de
educatie si invatdmant, pe baza principiului educatiei centrate pe student.

(2) Structurile de conducere ale Universitatii consulta reprezentantii legitimi
al organizatiilor studentesti in elaborarea transparentd a politicilor si a
strategiilor ce conduc la indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate de
Universitate.

(3) Liderii organizatiilor studentesti legal constituite din Universitate
participa, cu statut de invitati permanenti, la dezbaterile din Senatul
universitar.

(4) Organizatiile studentesti sunt partener ai conducerii Universitatii in
actiunile de promovare a imaginii institutiei, de colaborare academica
nationala si internationala.

Art. 130

Departamentul pentru problemele sociale ale studentilor

(1) Departamentul pentru problemele sociale ale studentilor este 1n
subordinea prorectorului responsabil cu managementul economic si financiar
si este condus de un director, numit prin decizia rectorului dupa consultarea
Consiliului de administratie.

(2) Departamentul pentru problemele sociale ale studentilor coordoneaza
serviciul social al Universitatii.

CAPITOLUL XI
CERCETAREA STIINTIFICA

ARTICOLUL 131

Reglementari legale

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica din
Universitate este organizata si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a
Uniunii Europene in domeniu.

(2) Tn limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazi, personalul
implicat dispune de autonomie si de responsabilitate personald, delegate de
rector, n realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane
necesare derularii proiectelor, activitati care se desfisoara conform
reglementarilor legale 1n vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.
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(3) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezinta
Senatului universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile
si contractele de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita.

ARTICOLUL 132

Strategia cercetdrii stiintifice

(1) Strategia cercetarii stiintifice se elaboreaza de catre Consiliul Cercetarii
Stiintifice si este aprobata de catre Senatul universitar.

(2) Tn cadrul strategiei adoptate, se acorda prioritate cercetirii din domeniile
n care Universitatea este recunoscuta pentru excelenta stiintifica.

ARTICOLUL 133

Consiliul cercetarii stiintifice

Consiliul cercetarii stiintifice include directorii structurilor de cercetare ale
Universitatii si este prezidat de prorectorul care coordoneaza activitatea de
cercetare a Universitatii.

ARTICOLUL 134

Structuri de cercetare stiintificai

(1) Managementul activitatii de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii
din Craiova este asigurat de Departamentul de cercetare si management
programe, subordonat prorectorului cu cercetarea stiingifica si relatii cu
mediul economic.

(2) Departamentul de cercetare si management programe este condus de un
director, numit prin decizia rectorului Universitatii din Craiova.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica din Universitate se desfasoara in
cadrul urmatoarelor structuri:

a) Centre de excelenta;

b) Institute de cercetare;

c¢) Laboratoare de cercetare interdisciplinara;

d) Centre de cercetare tematica departamentale;

e) Centrul de inovare si transfer tehnologic;

f) Statiuni de cercetare;

g) Scoli doctorale.

(4) Promovarea rezultatelor cercetarii/inovarii si asigurarea transferului
tehnologic si a brevetarii inventiilor se realizeaza prin "Centrul regional de
promovare a proprietatii industriale” din cadrul Centrului de inovare si
transfer tehnologic al Universitatii.

(5) Cadrele didactice universitare, personalul de cercetare si studentii au
libertatea cercetarii stiintifice individuale.
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ARTICOLUL 135

Aprecierea prestatiei stiintifice

(1) Norma universitarda a cadrelor didactice din Universitate include
obligatoriu norma de cercetare, conform legii.

(2) Rezultatele s1 performantele cercetarii stiingifice sunt esentiale in
aprecierea prestatiei cadrelor didactice universitare, in acordarea gradatiei de
merit, a distinctiilor si a titlurilor onorifice.

ARTICOLUL 136
Raportarea anuala
Raportul anual privind starea Universitatii, prezentat de rector in plenul
Senatului universitar, cuprinde obligatoriu 0 analiza a activitatii de cercetare.

ARTICOLUL 137

Evaluarea interna si clasificarea

(1) La intervale de maximum 5 ani, Universitatea realizeaza evaluarea
internd si1 clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS. Rezultatele
evaludrii si clasificarii se publicd pe site-ul web al Universitatii.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne,
poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau structurilor
de cercetare neperformante, fara a prejudicia studentii.

CAPITOLUL XIlI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA

ARTICOLUL 138

Misiuni

(1) Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald (CCOP) acorda
consultantd studentilor si absolventilor Universitatii, pentru alegerea rutei
profesionale individuale si insertia pe piata muncii.

(2) CCOP are urmatoarele misiuni principale:

a) sa ofere elevilor si altor persoane interesate informatii privind programele
de studii universitare cuprinse in oferta educationala a Universitatii,

b) sa ofere studentilor consultanta in alegerea/schimbarea rutei profesionale
individuale in contextul curriculumului universitar si al sistemului de credite
transferabile;
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¢) sa dezvolte si sa faca accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv
servicii de asistenta psihologica pentru studenti;

d) sa incurajeze constituirea de asociatii ale absolventilor Universitatii din
Craiova (Alumni), care sa sustind interesele Universitatii si ale noilor
generafii de absolventi in relatia cu comunitdtile economice, culturale si
administrative locale si regionale;

¢) sa prospecteze in permanentd nevoile pietei muncii si sa promoveze in
campusul universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si ale nevoilor
acestora de personal cu calificare superioara;

f) sa acorde consultantd, sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea
studentilor pentru contactul cu mediul economic si de afaceri;

g) sa ofere pe site-ul web propriu si pe cel al Universitatii informatii privind:
profile ocupationale si clasificarea ocupatiilor In Romania, legislatia muncii,
legislatia invatamantului, orientarea carierei,

h) sd monitorizeze insertia absolventilor pe piata muncii §i sd prezinte
statistici in acest sens conducerii Universitatii si facultatilor.

ARTICOLUL 139

Mijloace de actiune

Pentru a Tndeplini misiunile ce-i revin Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionald intreprinde urmatoarele actiuni:

a) editeaza anual "Ghidul Candidatului", pe care il distribuie Tn majoritatea
liceelor din Regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a face cunoscutd oferta
educationala a Universitatii din Craiova;

b) organizeazi anual "Caravana Invatimantului Oltean", actiune pe
parcursul careia echipe ale CCOP prezinta elevilor din clasele terminale ale
liceelor din Oltenia programele de studii universitare oferite de Universitate,
precum si conditiile de studiu si de cazare din campusul universitar;

c) organizeaza anual "Zilele Portilor Deschise", la Craiova si in Centrul
Universitar din Drobeta Turnu-Severin, pentru familiarizarea absolventilor
de liceu cu mediul universitar;

d) editeazd anual "Ghidul carierei", adresat studentilor si absolventilor
Universitatii,

e) consiliaza individual si/sau in grup elevi, studenti si absolventi, la cererea
acestora;

f) ofera testare si consiliere psihologicd pentru studenti, la solicitarea
acestora;

g) organizeazd workshop-uri si training-uri pe probleme specifice, in
colaborare cu Casa Studentilor din Craiova.
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ARTICOLUL 140

Colaborari

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala al Universitatii din Craiova
colaboreaza cu organisme similare ale altor universitati, din tarda si din
straindtate, cu alte institutii avand preocupari legate de orientarea
profesionald, cu organizatii studentesti si asociatii profesionale non-profit
legal constituite.

ARTICOLUL 141

Conducerea

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala este condus de un director
numit prin decizia rectorului, dupa consultarea Consiliului de administratie
si este subordonat prorectorului responsabil cu relatiile internationale si
imaginea academica.

CAPITOLUL XIlIlI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA

ARTICOLUL 142

Misiune

Departamentul de formare continud (DFC) are ca principala misiune
monitorizarea activitatilor de formare continud la nivelul Universitatii, In
colaborare cu facultatile, de promovare a unor programe de formare adresate
persoanelor care doresc sd se integreze pe piata muncii prin conversie
profesionald sau prin completarea pregatirii de bazd cu cunostinte din
domenii complementare.

ARTICOLUL 143

Obiectiv general

DFC are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de
formare continud, in scopul dezvoltarii personale.

ARTICOLUL 144

Obiective

Principalele obiective ale DFC sunt:

a) monitorizarea programelor de conversie profesionald si a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

b) organizarea programelor de formare;
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C) organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din
comunitati dezavantajate economic si social;

d) promovarea si dezvoltarea unor programe de formare in colaborare cu
universitati sau cu centre/departamente similare din Uniunea Europeana;

e) sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de formare
continua;

f) asigurarea cadrului corespunzator pentru realizarea stagiilor de practica a
studentilor, conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 145

Organizare si conducere

(1) Functionarea DFC este reglementatd printr-o hotarare a Senatului
universitar.

(2) Activitatile DFC sunt coordonate de Consiliul DFC, subordonat
prorectorului responsabil cu studiile universitare.

(3) Consiliul DFC include cate un reprezentant al fiecarei facultiti, numit de
Consiliul facultatii.

(4) Directorul DFC numit prin decizia rectorului, dupad consultarea
Consiliului de administratie, propune organigrama departamentului, asigura
conducerea operativa a acestui departament si prezideaza Consiliul DFC.

(5) Fiecare program de formare continud/stagiu de practicd propus de
facultati catre DFC are un coordonator/director de program/cadru didactic

supervizor, care se afla sub directa indrumare a reprezentantului facultatii in
Consiliul DFC.

ARTICOLUL 146

Atributiile reprezentantului facultatii

Reprezentantii facultatilor in Consiliul DFC:

Reprezentantii facultatilor in Consiliul DFC:

a) elaboreaza "Ghidul de practica" al facultatii, conform prevederilor legale;
b) monitorizeaza derularea practicii studentilor facultatii si transmite
secretariatului DFC centralizatorul cu conventiile-cadru privind stagiile de
practica;

c) organizeaza programe de formare, la nivelul facultatii;

d) efectueazd studii de marketing privind programele de formare, inclusiv
cele de conversie profesionala.
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ARTICOLUL 147

Atestate si certificate

DFC este abilitat sa elibereze atestate si certificate absolventilor modulelor
de formare, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

ARTICOLUL 148

Reglementari financiare

(1) Taxele de studii pentru modulele de formare continua se colecteaza de
catre Directia financiar-contabilda a Universitafii si sunt utilizate de
Universitate conform legii.

(2) Remunerarea cadrelor didactice care desfasoara activitati de predare in
cadrul programelor de formare continud se face pe baza Statelor de functii
aprobate de Senatul universitar.

(3) Remunerarea cadrelor didactice care presteaza servicii de formare in
baza unui contract incheiat cu un agent economic se face conform deciziei
directorului de contract, cu respectarea specificatiilor ficute de partenerul
economic si a legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XIV
DEPARTAMENTUL RELATII CU MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC SI CULTURAL

ARTICOLUL 149

Misiune

Departamentul Relatii cu mediul socio-economic si cultural (DR-MESC) are
ca principald misiune monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul
socio-economic si cultural la nivelul Universitatii, in colaborare cu
facultatile.

ARTICOLUL 150

Obiectiv general

DR-MESC are ca obiectiv general transferul de cunostinte, Tn scopul
dezvoltarii personale, al insertiei pe piata muncii, a satisfacerii cererii de
competenta a mediului socio-economic si cultural.

ARTICOLUL 151

Obiective
Principalele obiective ale DR-MESC sunt:
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a) asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-
economic prin promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda la
cerintele pietel pentru retehnologizare, restructurare i modernizare;

b) Crearea cadrului corespunzator in vederea implementarii activitatilor de
formare, asistenta tehnica, consultanta etc. prin lansarea ofertei universitatii
in mediul socio-economic si cultural, pe de o parte si identificarea
nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-economic si  cultural si
corelarea lor cu oferta universitatii, pe de alta parte;

€) promovarea unor module de pregatire a formatorilor pentru diferite
domenii, conform solicitarii agentilor economici,

d) identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului;
e) promovarea stagiilor personalizate in vederea realizarii proiectelor/
lucrarilor de licenta si a disertatiilor, pe baza unor teme formulate in
colaborare cu reprezentanti ai mediului Socio-economic si cultural. Crearea
conditiilor si realizarea unui parteneriat Universitatea din Craiova si mediul
socio-economic pentru a sustine derularea in tara sau in strainatate a practicii
studentilor, in vederea aplicarii si sub acest aspect a sistemului european de
credite transferabile.

ARTICOLUL 152

Organizare §i conducere

(1) Functionarea DR-MESC este reglementata printr-o hotarare a Senatului
universitar.

(2) Activitatile DR-MESC sunt coordonate de Consiliul DR-MESC,
subordonat prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica si relatii cu
mediul economic.

(3) Consiliul DR-MESC include cate un reprezentant al fiecarei facultati,
numit de Consiliul facultatii.

(4) Directorul DR-MESC, numit prin decizia rectorului, dupa consultarea
Consiliului de administratie, propune organigrama departamentului, asigura
conducerea operativa a acestui departament si prezideaza Consiliul DR-
MESC.

(5) Directorul CCOP are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului
DR-MESC.

ARTICOLUL 153

Atributiile reprezentantului facultdtii

Reprezentantii facultatilor in Consiliul DR-MESC:

a) elaboreaza strategia de integrare a facultatii in mediul socio-economic si
cultural,
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b) organizeaza programe de formare, la nivelul facultatii, conforme cu
solicitarile agentilor economici;

c) efectueaza studii de marketing privind dezvoltarea unor proiecte de
cercetare/prestari servicii cu beneficiari directi.

CAPITOLUL XV 5
DEPARTAMENTUL DE INVATAMANT LA DISTANTA SI
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

ARTICOLUL 154

Misiune

Departamentul de Invatimant la distantd si Invitimant cu frecventd redusa
(DID-IFR) coordoneaza si monitorizeaza activitatile specifice acestor forme
de invatdmant oferite de Universitatea din Craiova, asigurd respectarea
standardelor pedagogice si calitatea programelor de instruire.

ARTICOLUL 155

Obiectiv general

DID-IFR ofera programe de invatare organizata si structurata, fundamentate
pe o proiectare didactica explicitd, avand ca finalitate dezvoltarea plenard a
cursantilor si dezvoltarea durabila a societatii.

ARTICOLUL 156

Obiective

Principalele obiective ale DID-IFR sunt:

a) asigurarea resurselor de invatare on-line, cu tutorat la distanta sincron sau
asincron;

b) producerea de materiale didactice destinate invatamantului la distanta si
invatamantului cu frecventa redusa;

¢) dezvoltarea bibliotecii virtuale a Universitatii si asigurarea accesului rapid
la bazele de date cu continut educational;

d) formarea formatorilor si a tutorilor dedicati ID si IFR;

e) sprijinirea facultdtilor din Universitate pentru obtinerea autorizarii/
acreditarii programelor de studii oferite in formele de Invatamant ID si I[FR;
f) infiintarea si dezvoltarea unor centre teritoriale destinate ID si IFR, in
zone care prezintd oportunitdfi pentru extensia activitatilor Universitatii;

g) colaborarea cu alte centre sau departamente dedicate ID si IFR, din tara si
din strainatate;
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h) prezentarea elocventa si permanent actualizata a informatiilor privitoare la
ID si IFR, pe pagina web a DID-IFR din site-ul principal al Universitatii.

ARTICOLUL 157

Organizare si conducere

(1) Functionarea DID-IFR este reglementatd printr-0 hotarare a Senatului
universitar.

(2) Activitatile DID-IFR sunt coordonate de Consiliul DIDIFR, subordonat
prorectorului responsabil cu studiile universitare.

(3) Consiliul DID-IFR include cate un reprezentant al fiecarei facultati ce are
programe de studii la formele ID si/sau IFR, numit de Consiliul facultatii.

(4) Directorul DID-IFR, numit prin decizia rectorului, dupa consultarea
Consiliului de administratie, pentru un mandat de 4 ani, asigura conducerea
operativa a acestui departament si prezideaza Consiliul DID-IFR.

CAPITOLUL XVI
CENTRUL DE INFORMATICA SI COMUNICATII

ARTICOLUL 158

Misiune

Elementele esentiale ale misiunii Centrului de informaticd si comunicatii
(CIC) sunt:

a) asigurarea si gestionarea racordarii Universitatii din Craiova la sistemul
informational universitar national,

b) gestionarea retelei informatice metropolitane a Universitatii si mentenanta
legaturii cu reteaua academica ROEDUNET;

c) conceperea si Implementarea subsistemelor informatice destinate
procesului educational, compartimentelor financiar-contabil si de resurse
umane, precum si integrarea acestora intr-un sistem global de management
universitar;

d) asigurarea unor facilitati performante de informare si comunicare on-line
pentru membrii comunitatii universitare;

e) gestionarea site-ului principal al Universitatii — www.ucv.ro, precum si a
server-ului de posta electronica ce deserveste comunitatea universitara.

ARTICOLUL 159
Obiective
Centrul de informatica si comunicatii are ca obiective principale:
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a) elaborarea fundamentata si implementarea strategiei ICT (Information and
Communication Technology) a Universitatii, in colaborare cu prorectorul
responsabil de informatizarea Universitatii;

b) proiectarea, dezvoltarea si implementarea sistemelor informatice care
asigura prelucrarea automata a datelor specifice in toate compartimentele
Universitatii;

c) modernizarea infrastructurii de comunicatii si a retelei de comunicatii
apartinand Universitatii;

d) gestionarea accesului ierarhizat al membrilor retelei intranet;

e) protectia si securizarea retelel informatice a Universitatii;

f) supervizarea achizitionarii echipamentelor de tehnica de calcul si
comunicatii, pentru nivelurile superioare ale retelei intra-universitare.

ARTICOLUL 160

Organizare si conducere

(1) Functionarea CIC este reglementata printr-o hotarare a Senatului
universitar.

(2) CIC este coordonat de prorectorul cu relatiile internationale si imaginea
academica.

(3) Conducerea operativa a CIC este asigurata de un Director, numit prin
decizia rectorului, dupa consultarea Consiliului de administratie pentru un
mandat de patru ani.

(4) Organigrama CIC este propusda de directorul acestui departament si
aprobatd de Consiliul de administratie al Universitatii.

ARTICOLUL 161

Gestionarea informatiilor

(1) Facultatile din Universitate gestioneaza si actualizeaza site-ul propriu,
asumandu-si responsabilitatea continutului si a formei de prezentare.

(2) Bazele de date gestionate de CIC pot fi accesate de utilizatori autorizati
ai sistemului informatic universitar, in functie de drepturile de accesare
electronica ale acestora.

(3) Nodurile interne ale retelei de comunicatii intra-universitara sunt
gestionate de responsabili cu pregatire de specialitate, care configureaza
server-ele cu acordul CIC.
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CAPITOLUL XVII
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENTUL CALITATII
(DMC)

ARTICOLUL 162

Misiune

Departamentul de managementul calitatii (DMC) isi asuma ca misiune
organizarea si monitorizarea procesului de evaluare periodica si asigurare a
calitatii educatiei si de insertia profesionalad a studentilor din Universitate,
conform prevederilor Codului de asigurare a calitatii.

ARTICOLUL 163

Obiectiv general

Prin Tntreaga sa activitate, DMC urmareste instituirea unei culturi a calitatii
educatiei la care sa adere constient membrii comunitatii universitare.

ARTICOLUL 164

Activitati

DMC are ca activitati principale:

a) aplicarea strategiei si a politicilor Universitdtii in domeniul calitatii;

b) elaborarea si aplicarea criteriilor si metodologiei de evaluare periodica a
calitatii;

¢) diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de calitate
aplicate 1n universitati europene de prestigiu;

d) culegerea periodica a opiniilor absolventilor si angajatorilor privitoare la
calitatea serviciilor educationale oferite de uUniversitate si initierea unor
dezbateri, pe marginea acestor informatii, la nivelul Senatului universitar;

e) auditarea periodicd a modului in care facultatile raspund cerintelor
mediului socio-economic si cultural;

f) monitorizarea respectarii principiului educatiei centrate pe student;

g) consilierea structurilor organizatorice ale Universitatii in procesul
elaborarii documentelor inaintate cdtre Agentia Roméand de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

h) elaborarea unor propuneri vizand cresterea gradului de inserfie a
absolventilor pe piata muncii, pe baza statisticilor anuale realizate de CCOP;
1) monitorizarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in
domeniul asigurarii calitatii educatiei in universitate;

j) elaborarea rapoartelor de autoevaluare institutionala a calitatii.
ARTICOLUL 165
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Organizare si conducere

(1) Departamentul de managementul calitatii este condus de un director,
numit prin decizia rectorului, dupa consultarea Consiliului de administratie,
pentru un mandat de patru ani.

(2) Organigrama DMC este propusa de directorul sau si avizata de rector.

(3) DMC este responsabild in fata prorectorului cu programe de studii si
insertia profesionald a studentilor.

(4) DMC are n subordine Comisiile pentru asigurarea calitatii, organizate la
nivelul facultatilor si structurilor de cercetare din universitate, conduse de un
presedinte.

(5) Consiliul pentru asigurarea calitatii are rol executiv si este format din
reprezentant al fiecarei facultati si este prezidat de prorectorul cu programe
de studii si insertia profesionald a studentilor.

ARTICOLUL 166

Colaborari

(1) Departamentul de managementul calitatii colaboreaza cu comisii
similare din tara si din strainatate.

(2) DMC colaboreaza cu ARACIS si este interfata de comunicare intre
Universitate si aceasta.

CAPITOLUL XVIII
DEPARTAMENTUL DE RELATII PUBLICE ST IMAGINE
ACADEMICA (DRPIA)

ARTICOLUL 167

Misiune

Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) are
misiunea de a promova imaginea academica a Universitatii, ca institutie de
prim rang in educatie §i cercetare avansati, de a asigura conturarea si
vizibilitatea Universitatii din Craiova pe plan national si in strainatate.

ARTICOLUL 168

Adresabilitate

Actiunile DRPIA se adreseaza cu prioritate studentilor, elevilor si parintilor
acestora, angajatorilor, precum si mediului academic national si international.
ARTICOLUL 169

Obiective

65



Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) are ca
obiective asumate:

a) promovarea unei strategii de prezentare a misiunii, a obiectivelor si a
performantelor Universitatii;

b) sensibilizarea si constientizarea unui public larg, din tara si din strainatate,
privitor la excelenta conditiilor de studiu si de cercetare oferite de
Universitate;

c) prezentarea standardelor de calitate in care se incadreaza activitatile
comunitdtii universitare, ca garantie a performantelor in educatie si cercetare;
d) promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, precum si a
traditiilor Universitatii;

e) stimularea excelentei individuale, prin prezentarea realizdrilor unor
personalitati academice marcante ale Universitatii;

f) prezentarea relatiilor internationale ale Universitatii si a ofertei de
cooperare academica cu institutii similare din strainatate.

ARTICOLUL 170

Mijloace de actiune

Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) promoveaza
Universitatea din Craiova prin:

a) editarea unor publicatii de prezentare a Universitatii (brosuri, CD-uri,
pliante, afise);

b) emisiuni dedicate ale postului de televiziune "Tele U" al Universitatii;

c) relatii cu mass media (conferinte de presa, comunicate de presa, interviuri,
participari la emisiuni TV);

d) publicitatea facutd unor evenimente stiintifice si culturale organizate de
Universitate;

e) postarea unor materiale de prezentare pe site-ul principal al Universitatii;
f) definirea standardelor vizuale ce asigurd coerenta materialelor de
prezentare si recunoasterea brandului institutiei;

g) distribuirea unor materiale promotionale marcate cu insemnele
Universitatii din Craiova.

ARTICOLUL 171

Organizare §i conducere

(1) Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) se
subordoneaza Prorectoratului de Relatii internationale si Imagine academica.
(2 Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) este
condus de un director numit prin decizia rectorului, dupa consultarea
Consiliului de administratie.
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(3) Organigrama si regulamentul DRPIA sunt propuse de directorul
Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) si aprobate
de rector.

(4) DRPIA coordoneaza activitatea CCOP, CIC si Editura Universitaria.

(5) DRPIA este responsabil pentru rezultatele activitatii sale, in fata
rectorului si a Senatului universitar.

(6) Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) are in
subordine Comisiile de relatii publice si imagine academica organizate la
nivelul facultatilor.

(7) Consiliul pentru relatii publice si imagine academica are rol consultativ
si este format din responsabilii pentru asigurarea imaginii academice din
fiecare facultate a Universitatii.

CAPITOLUL XIX
DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE
(DRI)

ARTICOLUL 172

Scop si prioritate

(1) Relatiile internationale au ca scop cresterea performantelor academice
ale Universitatii, prin deschiderea constantd si decisa catre valorile
educationale, stiintifice, culturale si morale mondiale.

(2) In cadrul relatiilor sale internationale, Universitatea din Craiova
promoveaza valorile culturii si civilizatiei romanesti.

(3) Strategia coerenta de stabilire a parteneriatelor externe, aprobata de
Senatul universitar, acordd prioritate integrarii Tn Spatiul European al
Invatamantului Superior si in Aria Europeana a Cercetrii Stiintifice.

ARTICOLUL 173

Afiliere

Universitatea din Craiova este membru al Asociatiei Universitatilor
Europene (EUA), membru titular al Agentiei Universitare a Francofoniei
(AUF), membru titular al SNR RUMN.

ARTICOLUL 174
Modalitati de cooperare internationala
(1) Universitatea are ca modalitati de cooperare internationala:
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a) Relatiile internationale circumscrise Programului european de invatare
continua (LLP), cu finantare din fonduri europene;

b) Relatiile internationale bazate pe acorduri bilaterale incheiate intre
Universitate sau facultati ale Universitatii cu universitati, consortii
academice, institute de cercetare sau facultati din strainatate.

(2) Universitatea asigura cadrul legal si metodologic necesar semnarii
acordurilor de cooperare internationala.

(3) Universitatea invita specialisti din alte tari la manifestarile sale stiintifice
si primeste, in calitate de profesor asociat invitat, cadre didactice
prestigioase ale universitatilor cu care Iintretine relatii de cooperare
academica.

(4) Universitatea poate coopta profesori reputati din universitatile straine
partenere ca membri in comisiile sale de doctorat si incurajeaza conducerea
in cotuteld a tezelor de doctorat.

(5) Facultatile sunt stimulate sd dezvolte programe de studii universitare si
de cercetare prin care sa atraga studenti si doctoranzi straini.

ARTICOLUL 175

Gestionarea contractelor si acordurilor internationale

(1) Relatiile internationale circumscrise LLP presupun incheierea unor
acorduri cu parteneri europeni, universitati si institute ce desfasoara activitati
de educatie si formare, pe baza carora se faciliteaza mobilitatea academica in
dublu sens a cadrelor didactice si a studentilor. Universitatea gestioneaza
acest tip de cooperare internationald prin aplicarea regulamentelor si
metodologiilor comunitare.

(2) Gestionarea programelor europene de tipul LLP este efectuatda de
Departamentul de Relatii Internationale (DRI) al Universitatii, sub
conducerea unui director, numit prin decizia rectorului, dupa consultarea
Consiliului de administratie sub coordonarea prorectorului responsabil cu
relatii internationale si imaginea academica.

(3) Relatiile internationale bazate pe contracte sau acorduri bilaterale sunt
gestionate de Universitate, prin DRI, sau direct de facultatile contractante.
(4) Consiliul pentru relatii internationale are rol consultativ si este format
prorectorul du relatii internationale si imaginea academica, directorul DRI si
din responsabilii desemnati din fiecare facultate a Universitatii.

ARTICOLUL 176
Cursuri de vara
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(1) Universitatea din Craiova are calitatea de a organiza cursuri de vara de
limba si civilizatie romaneasca, in vederea promovarii pe plan international a
valorilor romanesti. Aceste cursuri poartd numele "Constantin Brancusi".

(2) Inscrierea cursantilor si organizarea cursurilor de vara revine DRI

ARTICOLUL 177

Lectori strdini

Pe baza acordurilor bilaterale sau a participarii la programe internationale de
cooperare academica, Universitatea din Craiova poate sa trimita lectori de
limba si civilizatie romaneasca la universitatile partenere si sa primeasca
lectori straini in cadrul lectoratelor sale.

ARTICOLUL 178

Prezentare

Departamentul de Relatii Internationale editeaza brosuri, CD-uri si pliante,
in limbi de larga circulatie, pentru a disemina informatii referitoare la
Universitatea din Craiova ca partener in cooperarea academica internationala.

ARTICOLUL 179

Organizare §i conducere

(1) Departamentul de relatii internationale (DRI) se subordoneaza
Prorectoratului de Relatii internationale si Imagine academica.

(2 DRI este condus de un director numit prin decizia rectorului, dupa
consultarea Consiliului de administratie.

(3) Organigrama si regulamentul DRI sunt propuse de directorul acesteia si
aprobate de rector.

(4) DRI este responsabil pentru rezultatele activitatii sale, in fata rectorului
si a Senatului universitar.

(5) Consiliul DRI are rol consultativ si este format din responsabilii pentru
gestionarea relatiilor internationale din fiecare facultate a Universitatii.

ARTICOLUL 180

Eficienta

Senatul universitar si Consiliile facultatilor examineaza anual amplitudinea
si eficienta relatiilor internationale de cooperare academica si adopta
masurile care se impun.
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CAPITOLUL XX
DEPARTAMENTUL PENTRU PUBLICATII SI MIJLOACE
DE INFORMARE (DPMI)

ARTICOLUL 181

Misiune

DPMI are misiunea de a promova toate activitatile Universitatii prin
publicatii, contribuind astfel la conturarea si vizibilitatea brandului
Universitatea din Craiova pe plan national si in strainatate.

ARTICOLUL 182

Adresabilitate

Actiunile DPMI se adreseaza cu prioritate studentilor, elevilor si parintilor
acestora, angajatorilor, precum si mediului academic national si international.

ARTICOLUL 183

Obiective

DPMI are ca obiective asumate:

a) realizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si
in limbi strdine.

b) crearea unui Centru de traduceri in limbi straine care asigura traducerea
documentelor de prezentare ale facultitilor, a site-ului Universitatii si a
paginilor web ale facultatilor.

¢) coordonarea activitatii Departamentului Media — Tele U.

ARTICOLUL 184

Organizare §i conducere

(1) DPMI se subordoneaza Prorectorului responsabil cu Relatii
internationale si Imagine academica.

(2 DPMI este condus de un director, numit prin decizia rectorului, dupa
consultarea Consiliului de administratie.

(3) Organigrama si regulamentul DRMI sunt propuse de directorul acesteia
si aprobate de rector.

(4) DPMI coordoneaza activitatea Departamentului Media — Tele U si a
Centrului de traduceri.

(5) DPMI este responsabil pentru rezultatele activitatii sale, in fata rectorului,
a prorectorului cu relatiile internationale §i imaginea academicd si a
Senatului universitar.
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(6) DPMI are in subordine Comisiile de publicatii si mijloace de informare
organizate la nivelul facultatilor.

(7) Consiliul DPMI are rol consultativ si este format din responsabilii pentru
realizarea publicatiilor din fiecare facultate a Universitatii.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

ARTICOLUL 185

Norme de completare

(1) Dispozitiile prezentei Carte se completeaza cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Fac parte integrantd din Carta Universitatii urmatoarele:

a) Codul de etica si deontologie universitara;

b) Regulamentul de organizare a admiterii in programele de studii;

¢) Regulamentul de finalizare a studiilor universitare;

d) Metodologie privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea din
Craiova;

¢) Procedurile de alegere a structurilor si functiilor de conducere.

ARTICOLUL 186

Adoptarea Carteli

Carta se adoptd numai dupa dezbaterea cu comunitatea universitara, cu
majoritatea simpld de voturi In sedinta extraordinard a Senatului universitar,
la care participa cel putin doud treimi din membrii Senatului universitar.

ARTICOLUL 187

Revizuirea Cartei

(1) Carta poate fi modificata la initiativa Colegiului de administratie sau a
unei treimi din membrii Senatului universitar.

(2) Modificarea se adopta in conditiile prevazute de Carta.

ARTICOLUL 188

Regulamente ale facultatilor si departamentelor

(1) Facultatile si departamentele isi elaboreaza regulamente de functionare
proprii, care sa concretizeze si sa aprofundeze prevederile generale cuprinse
in Carta Universitatii, in conformitate cu specificul lor. Departamentul de
Inginerie s1 Managementul Sistemelor Tehnologice, din cadrul Facultatii de
Mecanica, functioneaza in locatia sa din Drobeta Turnu-Severin.
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(2) Dispozitiile contrare prezentei Carte sunt lovite de nulitate.

ARTICOLUL 189
Intrarea in vigoare

Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptarii.

Carta Universitatii din Craiova a fost adoptata in sedinfa extraordinara a Senatului
universitar din 14.03.2012.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Dan Claudiu DANISOR
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