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Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd (ACE) este una dintre cele patru
facultati de inginerie ale Universitatii din Craiova. Ca structura de invdtdmant este cea mai
complexd facultate, cu un caracter de mini-politehnicd in domeniul stiintei si tehnologiei
informatiei. Facultatea are peste 1500 de studenti (1350 studenti la cursurile de licentd - 110 la
taxd -, 150 studenti la Master - 36 la taxa -, peste 30 doctoranzi). Este organizatd in doua
departamente: Departamentul de Automaticd, Electronica si Mecatronica (DAEM) si
Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei (DCTI).

Facultatea este condusa de un Consiliu format din 16 membri (12 cadre didactice, cate 6
din fiecare departament si 4 reprezentanti ai studentilor).

Gestionarea operativa a activitatilor curente (academice si administrative) a fost asigurata
de Biroul consiliului facultétii (BCF).

Facultatea are in componenta sa personal academic format din 57 cadre didactice titulare
si 4 asistenti pe perioada determinata, personal didactic auxiliar format din 18 ingineri/personal
tehnic precum si secretariat (3 persoane):

DAEM (33 c.d. —2012) DCTI (28 c.d. —2012)
e Profesori 13 e Profesori 7
e Conferentiari 5 e Conferentiari 5
e Sefi lucrari 8 e Sefi lucrari 7
e Asistenti 4 e Asistenti 8
e Asistenti (per. det.) 3 e Asistenti (per. det.) 1
e Didactic auxiliar 10 ¢ Didactic auxiliar 6

Profesori conducitori de doctorat: Costin Badica, Nicu Bizdoacd, Dumitru Burdescu, Dorian
Cojocaru, Mihai Mocanu, Mircea Nitulescu, Emil Petre, Dan Popescu.

Profesori asociati conducatori de doctorat: Mircea Ivanescu, Constantin Marin, Mircea
Petrescu, Vladimir Rasvan, Matei Vinatoru.

Facultatea noastra este reprezentata in Senatul Universitatii de: prof. dr. ing. Nicu Bizdoaca,
prof. dr. ing. Marius Brezovan, prof. dr. ing. Emil Petre, prof. dr. ing. Dan Selisteanu.



Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica pregateste specialisti n 4 domenii
(7 programe la ciclul de licenta, respectiv 7 programe la ciclul de master).

La nivelul facultatii functioneaza 4 centre de cercetare stiintifica:
1. Automatica neliniard. Stabilitate si oscilatii, acreditat CNCSIS
2. Dezvoltare de Aplicatii Multimedia, acreditat CNCSIS

3. Mecatronica si Robotica, acreditat CNCSIS

4. Sisteme Electronice Avansate

La nivelul conducerii facultatii s-a urmdrit indeplinirea obiectivelor si activitatilor
stabilite prin planul operational (pentru anul 2012), plan operational care prevedea modernizarea
activitatii didactice si de cercetare, intarirea colaborarii facultatii noastre cu facultati similare din
alte tari, cu alte unitati de invatamant superior si cercetare din tard precum s§i strangerea
legaturilor cu mediul de afaceri.

I. Activitatea didactica si de cercetare

A. Politici educationale

Realizarea unei evaluari interne a programelor de studii la nivelul departamentelor
in vederea eficientizarii si compatibilizarii acestora cu necesitatile pietei muncii;
Mentinerea domeniilor de studiu existente in cadrul facultétii noastre;

Scoala Doctorald in domeniul tehnic la nivelul Universitatii din Craiova;

Realizarea unui Regulament de organizare si functionare a facultatii, aprobat in
Senatul Universitatii din Craiova,

Intocmirea si aprobarea diverselor regulamente si criterii interne (Conventie cadru
privind efectuarea stagiului de practica, Metodologie privind examenele de
finalizare a studiilor universitare etc.);

Stabilirea impreund cu corpul profesoral a modalitétilor de evaluare si de asigurare
a recunoasterii acumuldrilor progresive la disciplinele de licenta si de master;

Evaluarea cadrelor didactice si disciplinelor de catre studenti in fiecare sesiune,
prin chestionare de evaluare anonime;

Organizarea periodica incepand cu decembrie 2012 a unor intalniri cu
reprezentantii firmelor de profil, in vederea imbunatatirii curriculei la programele
de licentd si de master, precum si a activitatilor de practica;

Dezvoltarea de laboratoare interdisciplinare de integrare a absolventilor la locul de
munca (Hella Embedded Systems, sponsorizare Hella, 140.000 lei);

Realizarea i mentinerea unei legaturi cu absolventii ACE: mentinerea la zi a bazei
de date a absolventilor; actualizarea sectiunilor de oferte si proiecte dedicate
absolventilor nostri via web;

Cresterea rolului decanatului si al tutorilor in consilierea studentilor:
- formalizarea audientelor la nivelul prodecanului de caz;

- formalizarea rolului tutorilor de an via Regulamentului de organizare si
functionare (Regulament privind tutoriatul);

- furnizarea via web a ofertelor de locuri de munca, stagii de practica si proiecte la
care studentii nostri pot participa.



Conlucrarea cu CCOP (Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald) si
probleme studentesti:

- procesul de caminizare a cca. 270 de studenti A.C.E in perioada iunie 2012 —
octombrie 2013;

- procesul de atribuire a locurilor in tabere studentesti in perioada mai-iunie 2012;
- procesul de atribuire a burselor pentru anul academic 2012 — 2013 publicitatea
A.C.E. — video-clip, materiale promotionale (flyere, poster si mapd admitere,
contact permanent cu firmele, organizarea de vizite la licee).

B. Politici de cercetare

Evaluarea si reacreditarea la nivelul Universitatii din Craiova (Consiliul de
Cercetare Stiintificad) a celor 4 Centre de cercetare din cadrul ACE;

Crearea la nivel de facultate a unei unitati pentru accesarea fondurilor europene
(UAIFE 10), subordonatd Departamentului de Fonduri Europene al Universitatii
din Craiova, pentru informare si consultanta in ceea ce priveste participarea la
competitiile de proiecte;

Asigurarea derularii corespunzatoare a proiectelor de dezvoltare resurse
umane/formare etc. din fonduri europene;

Participarea cu propuneri la competitiile de proiecte care s-au lansat:

- 4 proiecte de cercetare propuse in 2 poli de competitivitate declarati
eligibili (1 Pol Automotive si 1 Pol Sisteme de automatizare integrate);

- Propuneri la competitiile IDEI-CNCS, Proiecte de cercetare
internationale bilaterale etc. (rezultate in asteptare);

Asigurarea deruldrii corespunzatoare a proiectelor de cercetare din cadrul facultatii
(5 proiecte nationale de tip parteneriate, TD, TE; 3 internationale);

O mai buna orientare a activitatii de cercetare spre probleme concrete solicitate de
agentii economici din zona, astfel incat rezultatele cercetarii sa fie integrate in
produsele si serviciile oferite pentru piata internd si internationala;

Crearea unor colective multidisciplinare care sd permitd abordarea unor teme
complexe de cercetare (colabordri cu Facultatea de Inginerie Electrica, Facultatea
de Mecanica etc.);

Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a doctoranzilor la manifestari stiintifice
de prestigiu, nationale si internationale (taxe pentru tinerii cercetatori la
manifestarea [IEEE ICSTCC 2012, la care ACE este co-organizatoare);

Sprijinirea doctoranzilor si post-doctoranzilor cu fonduri pentru continuarea
deruldrii in bune conditii a programelor de tip POSDRU (asigurarea dobanzilor
pentru Imprumuturile de la nivelul UCV);

Orientarea publicarii rezultatelor cercetarii spre reviste de nivel ridicat din tara si
strainatate, incluse in baze de date;

Cresterea prestigiului stiintific al revistei Anale si mentinerea in INSPEC, inclusiv
actualizarea continutului tuturor editiilor revistei in web;



e Dezvoltarea si mentinerea unui site web, inclusiv actualizarea Tn web a rezultatelor
cercetarii: gestiunea site-urilor web la nivelul facultitii si universitatii (inclusiv
componenta de cercetare); vizibilitatea site-ului pe dispozitive mobile gen
Android, 10S.

II. Studentii

e Popularizarea ofertei educationale a facultatii prin flyere, mape, postere, mass-
media si cu ocazia zilelor portilor deschise; prezentarea ofertei educationale in
licee;

e Organizarea unor concursuri cu participarea unor echipe de elevi din liceele din
zZona;

e Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti;

e Participarea studentilor la diverse competitii nationale;

e Sprijinul logistic $i material al organizatiilor studentesti din facultate pentru
organizarea diverselor actiuni cu caracter cultural-educativ (de exemplu, Balul
bobocilor);

e Organizarea festivitatii de inmanare a diplomelor absolventilor promotiei 2012;

e Colaborare cu organizatia studenteasca OSACE 1in vederea evidentierii §i
solutionarii diverselor probleme studentesti;

e Organizarea periodica a unor Intalniri ale studentilor cu reprezentantii firmelor de
profil din tard; mentinerea contactului cu firmele pentru a determina procentul de
angajare al propriilor absolventi;

e Facilitarea realizarii practicii in diverse firme de profil: intermedierea contactului
si semnarea de conventii de practica cu mai mult de 15 frime (IT SIX, CS
Romania, Hella, Softronic, Elprest, Elpreco, Kautex si Kirchhoff - furnizor Ford,
Pirelli Slatina, Continental Sibiu, Dacia Renault Pitesti, NetRom);

e Realizarea unei baze de date alumni §i mentinerea ei la zi.

II1. Relatii internationale

e Mentinerea acordurilor bilaterale Erasmus la un nivel bun (3 acorduri noi fata de
anul trecut cu Univ. din Talinn Estonia, Univ. La Sapienza Roma din Italia, Univ.
din Nicosia Cipru): total 25 de acorduri cu universitatii din strainatate;

e peste 25 de studenti de la A.C.E. au beneficiat de mobilitati Erasmus (sprijin
suplimentar de 50 de euro/luna/student de la facultate);

e Exploatarea oportunitatilor oferite de diverse programe (Socrates, Leonardo,
Phare, Erasmus);

e Realizarea pachetelor didactice in formatul solicitat de UE prin sistemul ECTS (14
pachete didactice — teaching packages);

e Co-organizatori ai celei de-a 16-a editii a Conferintei 15th International
Conference on System Theory, Control and Computing ICSTCC, Sinaia,
Romania, 14-16 octombrie 2012;



Co-organizatori ai celei de-a 13-a editii a Conferintei ICCC’13 (International
Carpathian Control Conference), Slovacia, 28-20 mai, 2012;

11th International Conference on Web-based Learning (ICWL 2012), 2-4 sept.
2012, Sinaia, Romania;

International Conference on Web Intelligence, Mining and Semantics (WIMS'12),
13-15 iun. 2012, Craiova, Romania;

International Symposium on Multimedia Applications and Processing
(MMAP2012), 9-12 sept. 2012, Wroclaw, Polonia.

IV. Management si resurse umane

Analiza si validarea de cétre Consiliul Facultatii a deciziilor importante;
solutionarea problemelor curente in Biroul Consiliului Facultatii;

Conducerea pe bazd de buget propriu, in limitele alocatiilor stabilite prin lege si a
veniturilor extrabugetare;

Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si a
numadrului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specializari, astfel incat sa nu
fie afectata calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale activitatilor
din facultate;

Realizarea unui Regulament de organizare si functionare a facultatii, aprobat in
Senatul Universitdtii din Craiova; finalizarea elaborarii unor noi rapoarte si grile
de evaluare si aprobarea acestora in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii;

Promovarea personalului pe principii de competenta profesionala si academica;
sprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

Evaluarea, inventarierea si stabilirea patrimoniului facultatii;

Optimizarea utilizdrii spatiilor didactice si demararea de discutii cu reprezentantii
Facultatii de Inginerie Electrica pentru redistribuirea echitabila a spatiului
disponibil;

Modernizarea spatiilor administrative si de invatamant (Sala de Consiliu, sala
C11, reparare cupold — fond UCV, laboratoare, spatiu servere, amenajare cabinete,
igienizare corp D - etajele 2 si 3);

Achizitia unui server performant pentru portalul facultatii, achizitii de materiale,
birotica pentru secretariat; asigurarea de licente Microsoft pentru studenti si cadre
didactice;

Negocierea si implementarea unui contract de comodat cu Vodafone Romania
pentru asigurarea unei retele wireless alternative gratuite in campus;

Achizitia de carti §i manuale universitare, abonamente la reviste;

Stimularea cooperdrii cu firme de prestigiu din tara si strdinatate interesate n
dezvoltarea si dotarea unor laboratoare de specialitate din cadrul facultatii
(Softronic, Erpia, NetRom Software Solutions, Hella, Ubisoft, Ford S.A. etc.);

Colaborarea cu organizatia sindicala a facultatii pentru solutionarea problemelor
de natura sociala ale cadrelor didactice si personalului auxiliar.



Probleme deschise:

>
>

Numar mare de posturi: 108 posturi in state (48 DCTI, 60 DAEM);

Numar mare de programe de studii, unele dintre ele ineficiente; planuri de
invatamant licentd: aprox. 460 de discipline; planuri de invatamant master:
aprox. 140 discipline;

Programele de Master din domeniile Ingineria sistemelor, Mecatronica si Robotica
au in planurile de Tnvatdmant cursuri comune, $i prin urmare sunt mai eficiente;
exista programe de studii de licenta si master la DAEM ineficiente; s-au facut
comasari de cursuri si la programele gestionate de DCTI, situatia se poate
imbunatati la anii 111 s1 IV;

Chiar daca au functionat numai acele programe de master cu minim 30 de admisi
(buget + taxd), unele programe sunt nerentabile deoarece au fost exmatriculati
numerosi studenti din randul celor admisi la 01.10.2012.

Schimb financiar dezavantajos pentru ACE chiar daca schimbul se face la un
tarif/ora administrativ: (pierderi anuale de 119.266 lei, adica 17.038 lei /lund);

Eficientizare financiara: este necesar sa se lucreze cu formatii mari; doar
programul de studii Automatica si informatica aplicata este rentabil, la anul IV
separarea pe cele doud optiuni se face cu aprox. 35 studenti pe optiune;

Restrictii financiare si administrative (de la nivelul UCV) care conduc la dificultati
privind politica ACE de resurse umane, in special privind atragerea de cadre
didactice tinere si valoroase;

Baza materiald este aproape aceeasi ca cea din 2009-2010. Datorita proastei
finantari, nu am modernizat laboratoarele (avem aceeasi dotare);

Rezultatele cercetarii pe 2012 recent raportate sunt in scadere fatd de anii
precedenti (proiecte de cercetare putine si de valori mici, foarte putine articole
publicate in reviste de impact, premii si distinctii obtinute cu studentii practic
inexistente);

Au fost demarate lucrarile de reparatii la acoperisul corpului G. Sunt in agteptare
reparatii pentru Aula C. Belea. Se fac demersuri pentru reparatia mobilierului din
salile de curs, seminarii si laboratoare; trebuie continuate lucrarile de reabilitare,
modernizare si dotare a salilor de curs si laborator; trebuie continuata operatiunea
de redistribuire echitabild a spatiului disponibil; trebuie rezolvata problema
parcarii cadrelor didactice in campusul ACE.

Decan,

Prof. dr. ing. Eugen Bobasu



