Universitatea din Craiova

METODOLOGIE DE ALEGERE
a
DIRECTORILOR DE DEPARTAMENT
sia
CONSILITILOR DEPARTAMENTELOR

Art. 1. - (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul
departamentului.

(2) Consiliul departamentului se constituie din directorul de departament ales si
membrii alesi ai consiliului.

(3) Numarul membrilor ce se alaturd directorului de departament in Consiliul
departamentului reprezinta aproximativ 1/10 din numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(4) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului se aleg dintre
cadrele didactice si de cercetare titulare ale respectivului departament.

Art. 2. - Alegerea directorului de departament si a membrilor Consiliului
departamentului se face prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

Art. 3. - Candidatii la functia de director de departament depun planul managerial si
CV-ul la secretariatele facultdtilor, in perioada prevazuta de Calendarul alegerilor
din Universitate.

Art. 4. - Directorul de departament Tn functie convoaca sedinta de alegeri, anuntand
ziua, ora si locul de desfasurare, cu respectarea Calendarului alegerilor stabilit la
nivelul Universitatii.

Art. 5. - (1) Sedinta de alegeri este condusa de cel mai 1n varsta cadru didactic
titular prezent care nu este si candidat.

(2) Sedinta de alegeri este valabil intrunita daca numarul celor prezenti reprezinta cel
putin doud treimi din numadrul cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(3) Daca la data primei convocari nu este realizat cvorumul, va fi programata o noua



sedinta de alegeri, in termen de maximum 2 zile, cu Incadrarea in calendarul
alegerilor, sedinta care isi va desfasura lucrarile indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 6. - (1) In cadrul sedintei de alegeri valabil Intrunite, se stabileste o Comisie de
numarare a voturilor, a carei componenta este decisa de cei prezenti.

(2) Persoana care conduce sedinta de alegeri invita candidatii la functia de director
de departament, in ordine alfabeticd, pentru a-si prezenta programul managerial. In
continuare, cei prezenti voteaza utilizand buletine de vot pe care au fost Tnscrise
numele candidatilor.

Art. 7. - (1) Este ales director de departament candidatul care Intruneste minimum
jumatate plus unu din numarul voturilor celor prezenti.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a Intrunit jumatate plus unu din numarul
voturilor celor prezenti, se procedeaza la un nou tur de scrutin, pe buletinul de vot
fiind Tnscrisi candidatii clasati pe primele doua locuri In primul tur de scrutin, n
ordinea numadrului de voturi obtinute. Este declarat director de departament
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 8. (1) Ulterior alegerii directorului de departament, in aceeasi sedinta, se
desemneaza prin vot membrii Consiliului departamentului.

(2) Pe buletinele de vot se inscriptioneaza numele persoanelor propuse de cei
prezenti si ale celor care se autopropun, drept candidati pentru  Consiliul
departamentului.

(3) Sunt desemnati in Consiliul departamentului, In limita numarului stabilit
conform Art.1.-(3) al prezentei metodologii, candidatii care au obtinut cele mai
multe voturi.

Art. 9. Lucrdrile sedintei de alegeri sunt consemnate Tntr-un proces verbal care se va
arhiva impreuna cu buletinele de vot.



