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I. Informatii generale

I.1. Descrierea generala a IOSUD — Universitatea din Craiova
I.1.1 Cadrul juridic, evolutie, misiune si obiective, guvernanta

Scurt istoric si cadru juridic. Universitatea din Craiova (UCV) este o entitate publica de invatamant
superior si de cercetare stiintificd, care a aparut in sistemul institutiilor universitare din Romania la jumatatea
secolului al XX-lea, fiind, in ordine istoricd, cea de-a cincea universitate, dupa cele din Iasi, Bucuresti, Cluyj si
Timisoara. Universitatea din Craiova este o institutie de invatamant superior de stat acreditati. Infiintarea si
perenizarea institutiei au ca suport legal ,,Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiintarea si organizarea
Universitatii din Craiova si a Eforiei ei” si Hotararea Consiliului de Ministri nr. 894/27 august 1965, care 1i
confera statut juridic propriu, stabilit prin actul de infiintare, conform Documentelor de infiintare a UCV. UCV
este o unitate fundamentald a invatdmantului superior, o componenta esentiald a sistemului educational si,
totodatd, o institutie de prim rang in societatea contemporana. In prezent, Universitatea din Craiova cuprinde
in structura sa 12 facultati: Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Teologie Ortodoxa,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Agronomie, Facultatea de Horticultura, Facultatea de
Drept, Facultatea de Stiinte Sociale, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea de
Inginerie Electrica, Facultatea de Mecanica, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica. in cadrul
Universitatii din Craiova functioneaza si un departament autonom, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD). (https://www.ucv.ro/despre/istoric/evolutie/integrare.php)

Universitatea din Craiova este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
si are in componenta sa 10 scoli doctorale (sectiunea 1.1.2). Universitatea din Craiova organizeaza si
desfasoara activitati didactice si de cercetare stiintifica in baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate
specificd de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméaniei si Legea Educatiei
Nationale nr. 199/2023. Toate regulamentele si hotérarile interne respecta cadrul legal precizat si toate
activitatile institutiei respecta prevederile Cartei UCV, aprobata in Sedinta Senatului in data de 28 noiembrie
2023, elaboratd in concordanta cu masurile de reforma institutionald ale Universitatii. Ulterior aprobarii,
continutul integral al Cartei a fost facut cunoscut prin difuzarea in format tiparit si electronic.

Misiune si obiective. UCv isi asuma misiunea generald a invatamantului superior romanesc, prevazuta
de Legea 199/2023. Astfel, misiunea Universitatii este de a oferi educatie si cercetare la un nalt standard de
calitate pentru formarea de specialisti cu studii superioare capabili sd lucreze in companii si organisme
nationale si internationale la standardele ocupationale solicitate de angajatorii din tara si din UE. De asemenea,
acesti specialisti vor fi pregatiti pentru a forma, la randul lor, n spiritul inovatiei, creativitatii si noutatii cerute
de economia cunoasterii, generatii viitoare conform traditiei universitatii noastre, invatdmantului universitar
romanesc, responsabilititii sociale asumate. In baza autonomiei universitare si in concordantd cu cadrul
national al calificarilor, Universitatea si-a stabilit misiunea specifica in societate, statuatd in Carta Universitatii
din Craiova, la Art.12;

e generarea si transferul de cunostinte citre societate prin educatie si cercetare avansata;

e formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin insertie
profesionala, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;

e formarea initiala si continud a personalului didactic;

e contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic;

e dezvoltarea personald a cursantilor sdi in spiritul creatiei individuale si colective;

e promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;

e promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin cooperare academica
internationala.

UCV are statuate in Carta o serie de obiective, precum asigurarea calitatii cercetdrii i procesului de
invatamant; gestiunea eficientd a resurselor; sprijinirea excelentei individuale; participarea la programe de
excelenta in cercetare si educatie; mentinerea unui nivel ridicat al insertiei profesionale a absolventilor;
cresterea vizibilitdtii internationale; asumarea pozitiei de pol stiintific, cultural si educational national.

Din perspectiva Managementului strategic, actiunile vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor
asumate se deruleaza in conformitate cu Planul Strategic 2024-2029. Elaborarea acestora a tinut seama de
prognozele privind evolutia contextului socio-economic local, regional si national, de specificul ofertei
educationale si de formare continud ale institutiei, de resursele umane si baza materiald existente. Pe baza
obiectivelor strategice s-au formulat obiectivele operationale cuprinse in Planurile Operationale ale UCV.
Aceste documente sunt cunoscute de comunitatea academicd din Universitate, fiind publicate pe site-ul
https://www.ucv.ro.
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Activitatea manageriala si structurile institutionale specifice. Sistemul de conducere din cadrul
Universitatii din Craiova cuprinde structurile de conducere, reprezentate de rector, prorectori, decani,
prodecani si directori de departamente care au gradul didactic de profesor, conferentiar sau lector universitar,
fiind titularizati In Tnvatamantul superior in conditiile legii si cu norma de baza la universitate. Organele de
conducere ale UCv, cu indicarea metodologiei de alegere, a atributiilor si modului lor de functionare, sunt
mentionate in Carta Universitatii: Senatul Universitatii; Presedintele Senatului Universitatii; Rectorul;
Prorectorii; Consiliul de administratie. La nivelul 10SUD structurile de conducere sunt reprezentate de
directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat (CSUD), directorii scolilor doctorale si Consiliile Scolilor Doctorale (CSD). Reprezentantii
studentilor sunt alesi de catre studenti pentru a face parte din structurile de conducere ale universitatii,
facultatilor si scolilor doctorale, iar comunicarea cu membri comunitatii academice se desfasoara informatizat,
prin Intranet/Internet. Toate informatiile de interes public sunt disponibile pe paginile de Internet ale
Universitatii din Craiova sau ale facultatilor/scolilor doctorale.

Structurile Universitatii din Craiova sunt prezentate in Organigrama de management a UCV. Tn ceea ce
priveste guvernanta, conducerea si managementul Universitatii din Craiova, structurile de conducere sunt alese
in conformitate cu Metodologiile de Alegeri la nivelul Universitatii din Craiova si au autonomie in privinta
managementului strategic. in toate activitatile pe care le desfisoara Universitatea din Craiova promoveazi
principiul transparentei informationale si pe acela al accesului la informatiile cu caracter public. Tn acest
sens, majoritatea informatiilor sunt prezentate la avizierele din cadrul facultatilor/scolilor doctorale, pe pagina
web a UCV, prin intermediul mass-media. Mai mult, procesul de comunicare Tn cadrul secretariatelor
Universitatii din Craiova a fost supus auditurilor interne de o terta parte.

Din punctul de vedere al activitatilor administrative, structurile administrative create la nivelul institutiei
sunt implicate pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, asa cum se precizeaza si in Regulamentele de
functionare a directiilor si serviciilor UCV. Conducerea administrativa este asiguratd de un director general
administrativ, numit pe baza de concurs organizat de rector. Deciziile legate de gestiune, patrimoniu, investitii
se iau la nivel centralizat, la initiativa departamentelor, facultatilor si scolilor doctorale.

Integritatea academica este asigurata si mentinutd prin Codul de Etica si Deontologie Universitara al
UCV, elaborat de Comisia de Etica a Universitatii din Craiova, formuland in mod explicit principiile, valorile
si normele morale pe care membrii acestei comunitatii academice consimt sd le respecte, modalititile de
realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie Incélcari ale conduitei etice universitare, precum si
sanctiunile aferente. Comisia de Etica a Universitatii din Craiova intocmeste Raportul Comisiei de eticd.

Software antiplagiat: Universitatea din Craiova utilizeaza software antiplagiat prin achizitionarea
serviciilor furnizate de platforma https://www.sistemantiplagiat.ro si de Turnitin/iThenticate.

Réaspunderea si responsabilitatea publica se bazeaza pe practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare de care Universitatea din Craiova dispune, pentru a se asigura
cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparentd publica. In
Universitatea din Craiova functioneaza un Birou de Audit a carui activitate este coordonata direct de Rectorul
Universitatii. Principalele activitdti vizeaza auditarea serviciilor universitatii. Structurile de evaluare interna
(CEAC) si monitorizare (Consiliul Calitatii Universitatii din Craiova) monitorizeaza rezultatele in materie de
educatie ale studentilor pe baza de indicatori de performanta si asigura feedback-ul din mediul extern,
acoperind setul de cerinte ale standardelor si liniilor de ghidare europene (ESG) referitoare la aprobarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si titlurilor. Evaluarea studentilor se realizeaza pe baza de
regulamente, cu criterii precise, a ciror aplicare este monitorizata. In materie de asigurare a calititii corpului
profesoral, Universitatea din Craiova aplica politica de recrutare a personalului cu respectarea criteriilor
impuse la nivel national (in special pentru posturile de profesor si conferentiar) in limita resurselor disponibile.

Universitatea din Craiova dispune de reglementiri interne in materie de alocare a resurselor de
invatare, a corpului profesoral si mijloacelor financiare disponibile si acorda asistenta studentilor prin
structuri precum Centrul de Consultanta si Orientare Profesionala (CCOC). Universitatea din Craiova dispune
de un sistem informational care functioneaza pe majoritatea proceselor educationale. Astfel, pe baza datelor
colectate, responsabilii de programe de studii calculeaza indicatorii de performantd ai studentilor, CCOC
monitorizeaza evolutia candidatilor, insertia profesionala a absolventilor si gradul de satisfactie a studentilor,
departamentele si scolile doctorale monitorizeaza eficienta resursei umane, facultitile pe cea a resurselor
materiale, iar conducerea Universitatii din Craiova garanteaza indicatorii de performantd ai institutiei.
Diseminarea informatiei publice este una dintre prioritatile Universitatii din Craiova, fiind organizata pe trei
paliere: publicitate, productie de promovare media si comunicare directd. Componenta de publicitate este
gestionatd de Prorectoratul de Relatii Internationale i Imagine Academica. Universitatea din Craiova detine
un instrument foarte puternic: un post propriu de televiziune - Tele U. Acest canal de comunicare este
completat de aparitii media planificate de Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica (DRPIA).
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1.1.2 Istoric IOSUD, structura, scoli doctorale si domenii de studii universitare de doctorat,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei

Scurt istoric IOSUD. Ca o dovada a traditiei institutiei noastre in domeniul studiilor doctorale,
mentiondm, succint, primele programe de studii doctorale organizate in cadrul Universitatii din Craiova:

e in Domeniul Agronomie, specializarea Botanica, a coordonat activitatea de cercetare doctorala profesorul
Alexandru Buia, conducator de doctorat in anii 1960-1964;

e in domeniul Horticultura, specializarea Viticultura, a fost conducitor de doctorat, in perioada 1966-1983,
profesorul Mircea Oprean; in specializarea Floricultura si pomiculturd, conducétor de doctorat Vasile Sonea
(1967-1988); in specializarea Pomicultura, conducitor de doctorat, profesorul Marius Popescu (1971-1988).
e In Stiintele economice, primele studii doctorale s-au desfasurat, incepand cu anul 1970, sub coordonarea
profesorului Constantin Botea;

e inFilologie, marele profesor Alexandru Piru si-a desfasurat activitatea de conducitor de doctorat in cadrul
UCv in anii 1968-1985, in specializarea Istoria literaturii romane, iar profesorul Constantin Papastase a
coordonat studenti doctoranzi in perioada 1971-1974, in specializarea Limba si literatura franceza;

e In domeniul Matematica, specializarea Analizi matematica, a fost conducator de doctorat profesorul
Eugen Dobrescu, Tn perioada 1967-1988;

e In domeniul Fizica, specializarea Fizica teoretica, profesorul Oliviu Gherman a desfasurat o activitate
indelungata de coordonare a tezelor de doctorat incepand cu 1967, pana dupa 2000.

e Tn domeniul Tehnic, profesorul Constantin Belea a pus bazele invatamantului doctoral in specializarea
Automatica, profesorul Victor Saviuc 1n specializarea Masini electrice (1973 - pana dupa 1990) si profesorul
Profir Degeratu (1974 -pana dupa anul 1990).

Astfel, Tn 1988, UCV avea un numar de 15 conducitori de doctorat activi si alti 10 conducitori de
doctorat care isi incheiasera activitatea. Dupa 1990, activitatea de cercetare stiintifici doctorala a luat
amploare si s-a diversificat, ca urmare a cresterii numarului de absolventi de studii superioare cu dreptul de a
urma studiile doctorale, dar si a cresterii numarului cadrelor didactice ale Universititii din Craiova care au
obtinut calitatea de conducator de doctorat.

Acreditiri ARACIS. Tn prezent, IOSUD - Universitatea din Craiova (IOSUD — UCv) are in structura
sa 10 SCOLI DOCTORALE infiintate cu aprobarea Senatului Universitatii din Craiova, In urma unui proces
de reorganizare, in sedinta din data de 29.09.2015. Cele zece scoli doctorale si domeniile aferente au fost
acreditate Tn aceastd structurd avizatd de senatul universitatii prin Ordinul MEN nr. 5382/2016. IOSUD
Universitatea din Craiova cu scolile sale doctorale acreditate este mentionati in anexa OM la nr. crt. 25. Tn
anul 2021 a avut loc evaluarea externa a IOSUD — UCv, a scolilor si domeniilor de doctorat in vederea
mentinerii acreditarii. La data de 17.12.2021 a fost emis Ordinul Ministerului Educatiei privind mentinerea
acreditarii UCV in vederea organizirii programelor de studii universitare de doctorat. In conformitate cu acest
OME, au fost reacreditate toate cele 10 scoli doctorale si domeniile de doctorat din cadrul acestora, dupa cum
se precizeaza in Tabelul I.1.1.

Tabelul I.1.1. Scolile doctorale ale IOSUD — Ucv

1 Scoala Doctorala ”Alexandru Piru” 1 | Filologie
2 Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sfantul Nicodim” 2 | Teologie*)
3 Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste 3 Istorie*)
4 | Sociologie
5 | Stiinta sportului si educatiei fizice
4 Scoala Doctorald a Facultatii de Drept 6 Drept
5 Scoala Doctorald de Stiinte Economice ,,Eugeniu Carada” 7 Economie
8 Cibernetica si statistica
9 Finante
10 | Contabilitate
11 | Management
6 Scoala Doctorald ,,Constantin Belea” a Facultatii de 12 | Ingineria sistemelor
Automaticd, Calculatoare si Electronica 13 | Calculatoare si tehnologia informatiei*)
14 | Mecatronica si robotica
7 Scoala Doctorald de Inginerie Electrica si Energetica 15 | Inginerie electrica
8 Scoala Doctorald ,,Academician Radu Voinea” a Facultatii 16 | Inginerie mecanica
de Mecanica 17 | Inginerie industriald
9 Scoala Doctorala de Ingineria Resurselor Animale si 18 | Agronomie
Vegetale 19 | Horticultura
10 Scoala Doctorald de Stiinte 20 | Matematica
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21 | Fizica
22 | Chimie

23 | Geografie*)

Dintre cele 24 de domenii acreditate (23 descrise in Tabelul 1 si unul nou infiintat — Informatica
economicd), patru domenii au primit acreditare conditionata*): Istoria, Teologia, Calculatoare si tehnologia
informatiei si Geografia. In urma procesului de reevaluare, la un an de la mentinerea acreditirii conditionate,
Hotararile ARACIS au fost de mentinere a acreditarii pentru aceste domenii:

1. Istorie — Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 93/H/27.04.2023;

2. Teologie — Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 92/H/27.04.2023;

3. Calculatoare si tehnologia informatiei — Hotararea Consiliului ARACIS 135/H/25.05.2023;

4. Geografie — Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 321/H/29.11.2023.

Tn perioada 2020-2025, I0SUD — Ucv a obtinut acreditarea ARACIS pentru un nou domeniu de doctorat
in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice ,,Eugeniu Carada”, Domeniul Informatici economici,
domeniu care a fost acreditat prin Ordinului Ministerului Educatiei Nr. 6515 din 12 octombrie 2025. Noua
denumire a Scolii Doctorale de Stiinte Economice, Scoala Doctorald de Stiinte Economice ,,Eugeniu Carada”,
a fost aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 5073 din 14.07.2023.

Structura 10OSUD - Ucv. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat al IOSUD — UCv (CSUD-
UCv) este format din 8 membri: 6 profesori conducatori de doctorat si doi doctoranzi (Tabelul 1.1.2):

Tabelul 1.1.2. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat al IOSUD — UCv

. Prof. univ. dr. Irineu lon POPA Director al CSUD Domeniul Teologie CV

2. Prof. univ. dr. Adriana BURLEA | Membru al CSUD Management CcvV
SCHIOPOIU

3. Prof. univ. dr. Solange Odile Membru al CSUD Fizica CcvV
SALIU

4. Prof. univ. dr. Ligia RUSU Membru al CSUD Stiinta sportului si educatiei fizice CcV

5. Prof. univ. dr. ing. Dan Membru al CSUD Domeniul Ingineria sistemelor cVv
SELISTEANU

6. Prof. univ. dr. Daniel GHITA Membru al CSUD Domeniul Drept CV

7. Drd. Eugenia loana CIOBANU- Membru al CSUD Domeniul Filologie cv
VLAD

8. Drd. Ancuta LUNGU Membru al CSUD Domeniul Filologie CVv
(DUMITRU)

Structura organizatorica a scolilor doctorale este prezentatd in Tabelul 1.1.3:

Tabelul 1.1.3. Structura organizatorica a Scolilor doctorale din IOSUD — UCv

Scoala Doctorala | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Nicu Panea 1 Filologie
1 »Alexandru Piru” | Titela Prof. univ. dr. Mihaela Popescu
VILCEANU Student - doctorand Adriana Dragomir (Barbu)
CV
Scoala Doctorald | Conf. univ.dr. | Conf. univ. dr. George Adrian Boldisor 2 | Teologie
de Teologie Constantin Conf. univ. dr. lulian Mihai Constantinescu
2 Ortodoxi BAJAU Student - doctorand Robert Lupu
»Stantul cv
Nicodim”
Scoala Doctorald | Prof.univ.dr. Prof. univ. dr. Sorin Liviu Damean 3 Istorie
3 de Stiinte Sociale | Germina Prof. univ. dr. Adrian Otovescu 4 | Sociologie
si Umaniste COSMA Student - doctorand Andreea Daniela Braguta 5 Stiinta sportului si
cv educatiei fizice
Scoala Doctorald | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. George Liviu Girlesteanu 6 Drept
4 a Facultatii de Dan Claudiu Prof. univ. dr. Lucian Bernd Sauleanu
Drept DANISOR Student - doctorand Adriana Mirela Bogheanu
CV
_ | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Amelia Badica 7 Economie
5 | ScoalaDoctorald | pMarian Prof. univ. dr. George Bocean 8 | Clbemeticnsi
de Stiinte SIMINICA Prof. univ. dr. Ramona Pirvu S t;tiesrtrilceélca 3
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Economice Link CV Prof. univ. dr. Anca Bandoi 9 | Finante
,-Eugeniu Carada” Student - doctorand Lavinia Adelina Mitrache 10 | Contabilitate

11 | Informatica
economicd
12 | Management
6 Scoala Doctorala | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Dorian Cojocaru Dorian 13 | Ingineria
,-Constantin Costin Prof. univ. dr. Daniela Danciu sistemelor
Belea” a BADICA Student - doctorand Alexandru Dita 14 | Calculatoare si
Facultatii de cv tehnologia
Automatica, informatiei
Calculatoare si 15 | Mecatronica si
Electronica robotica
Scoala Doctorala | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Sorin Enache 16 | Inginerie electrica
7 de Inginerie Mihaela Prof. univ. dr. Petre Marian Nicolae
Electrica si POPESCU Student - doctorand Marius Boncea
Energetica Link CV
Scoala Doctoralda | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. 17 | Inginerie mecanica
,Academician Daniela Nicolae Dumitru
8 Radu Voinea”a | TARNITA Prof. univ. dr.
Facultitii de Ccv lonel Danut Savu 18 | Inginerie
Mecanici Student - doctorand Marin Andretti Ciungu industriald
Scoala Doctorala | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Sina Niculina Cosmulescu 19 | Agronomie
de Ingineria Gheorghe Prof. univ. dr. Liviu Olaru
9 Resurselor MATEI Student - doctorand Florin Daniel-Stamin
Animale si CcVv 20 | Horticultura
Vegetale
Scoala Doctorala | Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Sorin Micu 21 | Matematica
de Stiinte Eugen Prof. univ. dr. Sandu Boengiu 29 | Fizica
10 CIOROIANU Prof. univ. dr. Eugenia lacobescu
CcV Student - doctorand Anisia- Madilina Teca 23 | Chimie
24 | Geografie*)

La cele 10 scoli doctorale sunt afiliate 170 de cadre didactice care au calitate de conducatori de doctorat
in cele 24 de domenii acreditate si 11 cadre didactice abilitate in domenii de doctorat incd neacreditate la
IOSUD - UCv (Arte vizuale, Muzica, Stiinte ale comunicarii, Biologie).

IOSUD — UCv duce o politica de incurajare si de sustinere a performantei profesionale si stiintifice a
cadrelor didactice titulare, in vederea tndeplinirii criteriilor necesare pentru acreditarea unor noi domenii de
doctorat. Astfel, dintre cele 181 de cadre didactice afiliate scolilor doctorale ale UCV, un numaér de 11 cadre
didactice sunt abilitate in domenii neacreditate in prezent in cadrul IOSUD. Acestea nu au dreptul sa aiba in
indrumare doctoranzi, dar pot fi activi, ca membri 1n comisiile de indrumare, pana la acreditarea domeniului

in care sunt abilitati la IOSUD — UCv .

Din punct de vedere al infrastructurii de cercetare, IOSUD — UCyv dispune de spatii si echipamente
de cercetare corespunzatoare in cadrul tuturor scolilor doctorale, iar prin intermediul INFRASTRUCTURII
DE CERCETARE iN STIINTE APLICATE (INCESA) a UCV, asiguri conditii optime de cercetare tuturor
studentilor doctoranzi, acestia avand acces la laboratoare modern echipate. De asemenea, se remarca existenta
si buna organizare a unor statiuni de cercetare si entitati specifice:

e Statiunea Didactica de Cercetare-Dezvoltare Caracal, unitate de cercetare care ofera suport in cercetarea

doctorala studentilor din domeniile Horticultura si Agronomie
e Statiunea Didacticd de Cercetare Banu Maracine, centru de practicd dar si de cercetare doctorald in

domeniul vinificatiei

e Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru pomiculturd Valcea (SCDP Valcea)

e C(Cabana Ranca Lac si Gradina Botanicd Montana

o (Gradina Botanica ,.Al. Buia”

e Biblioteca Universitatii din Craiova pune la dispozitia studentilor doctoranzi cele mai noi aparitii din toate

cele patru mari Domenii fundamentale de cercetare doctorald: Stiinte exacte, Stiinte ingineresti, Stiinte

Sociale si politice, Stiinte umaniste.

Activitatea IOSUD — UCv - regulamente, metodologii si evaluare. Activitatea IOSUD — Ucv si a
scolilor doctorale se desfagoara respectandu-se prevederile din:
e Legea Invitamantului superior Nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare;
e Ordinul Ministrului Educatiei pentru aprobarea Regulamentului cadru privind studiile universitare de

doctorat Nr. 3020/2024,

e Ordinul nr. 4653/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind studiile

universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.020/2024;
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http://mecanica.ucv.ro/ProgrameStudii/Doctorat/Conducatori_documente/TarnitaD-CV.pdf
https://sd-irav.ucv.ro/wp-content/uploads/2025/12/CV_2025_Prof.univ_.dr_.-Gheorghe-MATEI.pdf
https://cis01.central.ucv.ro/physics/ro/catedra1/emc/CV_Cioroianu_Eugen_Mihaita_2021.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/lista_conducatori_doctorat.php
http://www.incesa.ro/#/
http://www.ucv.ro/cercetare/ics/statiuni.php
http://www.ucv.ro/campus/puncte_de_atractie/vila_mircea/prezentare.php
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/centre/20121122_Statiunea_de_CD_Pomicola_Valcea.pdf
https://www.ucv.ro/campus/puncte_de_atractie/cabana_ranca/prezentare.php
https://www.ucv.ro/campus/puncte_de_atractie/gradina_botanica/prezentare.php
http://biblio.central.ucv.ro/
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e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.760/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 799
din 12 august 2024, de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Nationale de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), cu modificarile si completarile
survenite conform Ordinului nr. 3560/2025;

e Ordinul 3741 din 8 aprilie 2025 pentru aprobarea Metodologiei privind analizarea procedurii
administrative desfasurate la nivelul institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat pentru
acordarea diplomei de doctor;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3693/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii In invatdmantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta durata, de licenta, de masterat
si de doctorat;

e Ordinul Comun nr. 3900/2046/129/2017 privind aprobarea ,,Metodologiei de scolarizare a romanilor de
pretutindeni in invatdmantul preuniversitar de stat din Romaénia, pe locuri de studii fara plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa incepand cu anul scolar
2017-2018” si a ,,Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni in invatdmantul superior de stat
din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa, respectiv fara plata taxelor de
scolarizare, dar fara bursa incepand cu anul universitar 2017-2018”;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 3473/17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire
la studii si scolarizare a cetétenilor strdini incepand cu anul universitar 2017-2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 3236/2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la
studii si scolarizare a cetatenilor strdini pe locuri fara plata taxelor de scolarizare si cu bursa si pe locuri fara
plata taxelor de scolarizare dar fara bursd, in institutiile de invatamant superior de stat acreditate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5956 din 13 august 2024 privind recunoasterea automata a calitatii de conducéator de doctorat
obtinute in institutii de Invatdmant superior sau de cercetare dezvoltare din strainatate;

e Ordinul Nr. 7234/2024 din 10 octombrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau Intr-un domeniu profesional obtinute in strdinatate;

e Ordinul MEN nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

Evaluarea interna a IOSUD — UCVv s-a realizat in vederea mentinerii acreditarii scolilor doctorale si a
domeniilor de studii doctorale si s-a intemeiat pe prevederile si recomandarile urmatoarelor acte normative:

e Hotararea nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei in Tnvatamantul superior;

e GHID pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui domeniu de studii universitare de doctorat;

e Standarde de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente domeniilor de studii
de doctorat, din ciclul III de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii.

Evaluarea a cuprins urmétoarele niveluri:

e Evaluarea activitatii conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor aflati in stagiul legal de pregatire la
momentul evaluarii;

e Evaluarea rezultatelor cercetirilor doctorale finalizate prin sustinerile tezelor de doctorat in sedinte
publice si obtinerea rezolutiillor CNATDCU in urma analizei acestor teze;

e Evaluarea fiecdrui domeniu de doctorat, cu referire la criteriile si indicatorii de performantd mentionati
(A, B, C);

e Evaluarea activitdtii fiecarei scoli doctorale a IOSUD — UCv ;

e Evaluarea activitdtii IOSUD — UCv .

Tn procesul de evaluare a IOSUD — UCv s-au avut in vedere criterii si indicatori de performanti in
urmitoarele directii: 4. CAPACITATEA INSTITUTIONALA; B. EFICACITATEA INSTITUTIONALA; C.
MANAGEMENTUL CALITATII. Rezultatele acestui proces de evaluare au fost sintetizate in rapoartele de
evaluare periodica a domeniilor de doctorat, insotite de anexe, precum si in raportul de evaluare interna la nivel
institutional — Universitatea din Craiova.

IOSUD — UCv a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor doctorale, acest fapt fiind reflectat de Regulamentele in vigoare aplicabile pentru
ciclul 111 de studii universitare — studiile doctorale:

o Requlamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat
al I0SUD - Universitatea din Craiova este elaborat si adoptat in temeiul Legii educatiei nr. 199/2023 si al
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
3020/2024



https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2024/regulament_iosud2024-2025.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2024/regulament_iosud2024-2025.pdf
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e Regulament propriu de admitere la studii universitare de licenta, master si de doctorat pentru anul
universitar 2025-2026

® Procedura de admitere la doctorat Thcepand cu anul 2025 — 2026

e Metodologia de admitere, organizare si finalizare a programelor postdoctorale din cadrul IOSUD — UCv
e Metodologia de desemnare a membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat de la IOSUD
—UCv (CSUD - UCv) si de organizare a concursului public pentru numirea directorului CSUD - UCv

e Metodologie de alegere a directorilor scolilor doctorale si a consiliilor scolilor doctorale

e Metodologie de acordare a atestatului de abilitare a institutiei organizatoare de studii universitare de
doctorat Universitatea din Craiova:

e Metodologie privind recunoasterea de catre IOSUD Universitatea din Craiova a calitatii de conducator de
doctorat obtinute in institutii de invatamant superior acreditate in strainatate:

e Metodologia de recunoastere a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte Sau Tntr-un domeniu
profesional obtinute in straindtate.

I.2. Descrierea generala a Scolii Doctorale ,,Constantin Belea”

1.2.1 infiintare si evolutie

Invatimantul universitar de Automatici din UCV si-a inceput activitatea incd din anul universitar 1966-
1967, odata cu infiintarea specializarii de Automatica. Din anul universitar 1976-1977, odata cu punerea in
aplicare a unui nou plan de Invatimant, in cadrul sectiei de Automatica s-au infiintat doud optiuni: optiunea de
Automatica si optiunea de Calculatoare, iar specializarea si-a schimbat numele in Automatizari si Calculatoare.
Rolul primordial in dezvoltarea specializarii de Automatizari si Calculatoare a revenit regretatului profesor
doctor docent inginer Constantin Belea, fondatorul Scolii de Automatici de la Craiova. In forma actuala,
Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” a aparut in cadrul UCVprin regruparea intr-o scoald doctorald unica a
celor trei domenii de doctorat: Ingineria Sistemelor, Calculatoare si Tehnologia Informatiei, si respectiv
Mecatronica si Robotica din cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, in conformitate cu
prevederile din LEN nr. 1/2011 si ca efect al H.G. nr.681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat.
Initial, din octombrie 2012, noua scoald doctorala a functionat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti,
ulterior desprinzndu-se ca scoala separata, fiind subordonata direct IOSUD — UCv, prin decizia Senatului
UCV din 29.09.2015. Ordinul MENCS nr. 5382/17.11.2016 prezinta structura IOSUD — Universitatea din
Craiova, in care apare Scoala Doctorala ,,Constantin Belea”.

Desi tanara, Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” (SDCB) a avut precursori de prim rang in domeniul
Automaticii. in 1968, domnul profesor Constantin Belea obtinea calitatea de conducitor de doctorat la UCv in
domeniul Sisteme Automate. in perioada scursa de la acest eveniment istoric, activitatea de doctorat a cunoscut
o dezvoltare continud, unele dintre cadrele didactice de atunci ale sectiei de Automatizari si Calculatoare
obtinand titlul de Doctor Inginer sub indrumarea domnului profesor Constantin Belea. Prima teza de doctorat
in Sisteme Automate a fost sustinutd in 1974 sub indrumarea domnului profesor Constantin Belea de catre
domnul profesor Mircea Ivanescu, care a obtinut titlul de doctor in 1975. Numaérul conducatorilor de doctorat
a crescut substantial dupa 1989. Astfel, in 1993 au obtinut calitatea de conducétor de doctorat in Sisteme
Automate domnii profesori Vladimir Rasvan, Matei Vinatoru, iar in 1994 a obtinut calitatea de conducator de
doctorat in Calculatoare domnul profesor Mircea Petrescu. In 2005 a obtinut calitatea de conducator de
doctorat in Sisteme Automate domnul profesor Marin Constantin. Ulterior, in 2007 au obtinut calitatea de
conducdtor de doctorat in Calculatoare si Tehnologia Informatiei domnii profesori Costin Badica si Mihai
Lucian Mocanu, iar in 2008 au obtinut calitatea de conducator de doctorat in Mecatronica si Robotica domnii
profesori Dorian Cojocaru, Nicu George Bizdoaca si Mircea Nitulescu. Totodata, in 2008 au obtinut calitatea
de conducator de doctorat in Ingineria Sistemelor domnii profesori Dan Popescu si Emil Petre, iar in domeniul
CTI domnul profesor Dumitru Dan Burdescu. In 2016, domnul profesor Dan Selisteanu a obtinut atestatul de
abilitare in Ingineria Sistemelor, fiind afiliat in acelasi an la SDCB, iar in 2018, domnisoara profesor Elvira
Popescu a obtinut abilitarea in domeniul CTI, fiind afiliata in acelasi an Scolii Doctorale. In 2018, doamna
profesor Monica Roman si domnul profesor Dorin Sendrescu au sustinut tezele de abilitare in domeniul
Ingineria Sistemelor, fiind confirmati si afiliati in 2019 la scoala doctorala. Tot in 2018, domnul conf. Sorin
Grigorescu de la Universitatea ,, Transilvania” din Brasov a obtinut abilitarea In Mecatronica si Robotica, fiind
afiliat in acelasi an la SDCB. In 2019 doamna profesor Daniela Danciu a obtinut atestatul de abilitare in
Ingineria Sistemelor, fiind afiliatd in acelasi an scolii doctorale. In 2020, domnii sefi de lucriri Gigel
Maceseanu si Tiberiu Teodor Cocias de la Universitatea ,,Transilvania” din Brasov au obtinut abilitarea in
Mecatronica si Robotica in cadrul SDCB. Ulterior, dansii impreund cu domnul conf. Sorin Grigorescu au decis
sd Infiinteze o scoald doctorald pe domeniul Mecatronica si Robotica la Universitatea ,,Transilvania” din
Brasov.

Dupa vizita de evaluare ARACIS din 2021, in perioada 2021-2025 au fost afiliati noi colegi in cadrul
SDCB. Astfel, la domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei au obtinut abilitarea si au fost afiliati in


https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2025/Regulament-admitere-studii-Licenta-Master-Doctorat-2025-2026_V3_24_02.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/2025/procedura_admitere_doctorat.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2023/metodologie_admitere_postdoc_2022.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2024/Metodologie_desemnare_CSUD_aprobat_CA_11_iul_2024.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2024/Metodologie_alegeri_director_si_CSD_DS_11_07_24.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/metodologie_atestat_abilitare.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/reglementari/Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/reglementari/Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2024/Metodologia_recunoa%C5%9Fterea_diplomei_titlului_doctor.pdf
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2024 domnul prof. Marius Brezovan (teza de abilitare sustinuta in 2023) si domnul conf. Cristian Marian
Mihiescu (teza de abilitare sustinutd in 2024). In anul 2024 a fost abilitat si afiliat la SDCB domnul conf,
Marcel Nicola (domeniul Ingineria Sistemelor). De asemenea, in domeniul Mecatronica si Robotica au obtinut
abilitarea si au fost afiliati Tn anul universitar 2023-2024 doamna conf. Cristina Pana si domnul conf. Cristian
Ionel Vladu. Tot in 2024, domnul conf. dr. ing. Marius Adrian Marian a obtinut abilitarea in domeniul
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, fiind afiliat la SDCB in 2025. In 2025 a obtinut atestatul de abilitare
in Calculatoare si Tehnologia Informatiei in cadrul SDCB doamna profesor Cornelia Aurora Gy6rddi de la
Universitatea din Oradea. Ulterior, dansa a decis sa infiinteze o scoald doctoralda pe domeniul Calculatoare si
Tehnologia Informatiei la Universitatea din Oradea.

1.2.2 Structura, guvernanta si misiune de cercetare
Conducitori de doctorat. in cadrul Scolii Doctorale ,,Constantin Belea” existd 16 conducdtori de
doctorat titulari, (la vizita ARACIS din 2021 erau 11) arondati celor 3 domenii din cadrul scolii astfel:
e 5 conducatori de doctorat in domeniul Ingineria Sistemelor (in aceastd perioadd domnul prof. Dan
POPESCU a implinit varsta de 70 de ani si nu mai are doctoranzi in indrumare)
e 6 conducatori de doctorat in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei
e 5 conducitori de doctorat in domeniul Mecatronica si Robotica (incé 2 cadre didactice au sustinut teza de
abilitare si sunt in asteptarea ordinului de abilitare)
Lista conducatorilor de doctorat este prezentata in Tabelul 1.2.1.

Tabelul 1.2.1. Lista conducatorilor de doctorat — SDCB

1. Calculatoare si Tehnologia Informatiei
Facultatea de Automatica, Calculatoare si
1. Costin BADICA Electronica (FACE), Universitatea din 1805/20.08.2007
Craiova
2. Mihai Lucian MOCANU FACE, Universitatea din Craiova 1805/20.08.2007
3. Elvira POPESCU FACE, Universitatea din Craiova 3379/22.03.2018
4, Marius BREZOVAN FACE, Universitatea din Craiova 6355/27.09.2023
5. Cristian Marian MIHAESCU FACE, Universitatea din Craiova 3898/28.02.2024
6. Marius Adrian MARIAN FACE, Universitatea din Craiova 34154/18.12.2024
2. Ingineria Sistemelor
7. Dan SELISTEANU FACE, Universitatea din Craiova 4010/07.06.2016
8. Monica ROMAN FACE, Universitatea din Craiova 3821/01.04.2019
9. Gheorghe-Dorin SENDRESCU FACE, Universitatea din Craiova 3822/01.04.2019
10. Daniela DANCIU FACE, Universitatea din Craiova 4105/28.05.2019
11. Marcel NICOLA FACE, Universitatea din Craiova 5291/28.06.2024
3. Mecatronici si Robotici
12. Nicu George BiZDOACA FACE, Universitatea din Craiova 5842/04.11.2008
13. Dorian COJOCARU FACE, Universitatea din Craiova 5842/04.11.2008
14. Mircea NITULESCU FACE, Universitatea din Craiova 5842/04.11.2008
15. Cristina Floriana PANA FACE, Universitatea din Craiova 6404/27.09.2023
16. Cristian lonel VLADU FACE, Universitatea din Craiova 6866/21.12.2023

Consiliul Scolii doctorale ,,Constantin Belea”. Consiliul Scolii doctorale ..Constantin Belea” este
format din 3 membri conducatori de doctorat si un student doctorand, consiliu structurat astfel:

e  Prof. univ. dr. ing. Costin BADICA - Directorul Scolii Doctorale, conducitor de doctorat in Calculatoare
si Tehnologia Informatiei

e  Prof. univ. dr. ing. Dorian COJOCARU (Mecatronica si Robotica)

e  Prof. univ. dr. ing. Daniela DANCIU (Ingineria Sistemelor)

e Doctorand: Drd. ing. Florin-Alexandru DITA (Mecatronica si Robotici)

Doctoranzi. Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” a avut in perioada 2015-2020 un numar de 14
absolventi de doctorat, distribuiti astfel: Ingineria Sistemelor - 6 absolventi, Calculatoare si Tehnologia
Informatiei - 5 absolventi, Mecatronici si Roboticii - 3 absolventi. In perioada 2021-2025 au absolvit inca
24 doctoranzi, astfel: Ingineria Sistemelor - 8 absolventi, Calculatoare si Tehnologia Informatiei - 9 absolventi,
Mecatronici si Robotici - 7 absolventi. In curs de elaborare se gisesc peste 20 de teze, din toate cele trei
domenii ale scolii. Toate tezele sustinute de studentii scolii noastre doctorale au fost confirmate de CNATDCU.
Aceasta intensa activitate stiintificd a avut ca rezultat publicarea in ultima perioada de catre studentii doctoranzi
ai Scolii Doctorale, singuri sau in colaborare, a peste 150 articole 1n reviste si volume ale unor conferinte cotate
ISI si a peste 100 articole in reviste si volume ale unor conferinte indexate n baze de date internationale.

Misiunea de cercetare. Misiunea SDCB deriva din misiunea IOSUD si a UCv prin formarea de
specialisgti pentru cercetare si invatdmant in domeniile Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Ingineria
Sistemelor si Mecatronica si Robotica. Obiectivele principale ale SDCB sunt urmatoarele:



https://ace.ucv.ro/sdcb/organizare.html
https://ace.ucv.ro/sdcb/organizare.html
https://ace.ucv.ro/sdcb/organizare.html
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e Formare academica, la cel mai inalt nivel de performantd, a studentului doctorand cu scopul satisfacerii
nevoii de dezvoltare intelectuald, profesionald si sociald a acestuia, dar si a nevoii de fortd de munca
specializatd de nivel inalt a societatii;

e  Pregitirea studentilor doctoranzi in vederea participarii la programe de cercetare;

e Promovarea excelentei in procesele de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de cunoastere
catre societatea romaneasca, raspunzand astfel necesitétii de progres al acesteia;

e Inovarea In domeniul cercetarii, dezvoltarii si transferului de cunostinte, pentru crearea Societatii bazate
pe cunoastere si a Ariei Europene de Cercetare;

e Dezvoltarea resursei umane tinere, implicata in activitate academica si de cercetare, cat si valorificarea
profesiei de cercetator.

1.2.3 Nivelul de certificare a calititii, masuri de managementul calititii si de promovare a eticii
si deontologiei

In Romania, functionau in anul 2025 un numir de 87 de universititi: 52 de universititi publice
(incluzéndu-le pe cele militare) si 35 de universitati private. Universitatea din Craiova este o universitate de
traditie si prima institutie de acest tip in plan regional, clasificatd constant Intre primele universitati din
Romania. Tn perioada 2021-2025 Universitatea din Craiova a intrat in premierd in cele mai importante trei
clasamente academice internationale. Situatia din anul 2024 este prezentata succint in continuare:

e Shanghai Ranking. Cea mai recentd performanta este clasarea, in intervalul 301-400, in renumitul top
Shanghai Ranking for Academic Subjects, domeniul Matematica (2024). Este cel de-al treilea an consecutiv
in care UCv este clasatd in aceasta ierarhie, in 2023 ocupand aceeasi pozitie ierarhica, superioara fata de anul
2022, cand se afla n intervalul 400-500.

e Times Higher Education (THE) World University Ranking. Universitatea ocupa, pentru al treilea an
consecutiv (in avans pentru 2025), o pozitie in intervalul 1501+. De asemenea, pe domenii de studiu,
universitatea se afld in acest clasament pe pozitia 1001+ pentru domeniul Informatica si Calculatoare, 1n
intervalul 1251+ pentru domeniul Inginerie si Tehnologie si in intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte.

e QS World University Rankings. Universitatea din Craiova isi mentine locul si in cel mai nou clasament
global QS (in avans pentru 2025), in intervalul 1401+,

De asemenea, UCyv se afla pe pozitia 14 in Clasamentul UniRank pentru universitati din Romania pentru
anul 2024, in care sunt listate 74 de universitati romanesti. UniRank evalueaza autoritatea domeniilor online,
acreditarea, oferta educationala etc. UCv este pe pozitia 211-220 in QS University Ranking - Emerging Europe
& Central Asia, din 450 de universitati.

Evaluiri ARACIS. Tn anul 2009 Universitatea din Craiova a parcurs pentru prima datd procesul de
evaluare periodica institutionala de catre ARACIS, iar in urma evaluarii Consiliul ARACIS a eliberat
Certificatul prin care i-a fost acordat calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, documentele fiind disponibile
pe site-ul ARACIS. In 2011, in urma evaluarii independente (Exercitiul National de Evaluare a Cercetirii —
ENEC) condusa de UEFISCDI prin intermediul unui proiect finantat din fonduri structurale, UCv a obtinut
rezultate foarte bune la evaluarea programelor de cercetare si doctorale. Astfel, Universitatea din Craiova a
ocupat pozitii foarte bune (domeniul P17: Ingineria Sistemelor - locul 5, domeniul P18: Calculatoare si
tehnologia informatiei - locul 5, domeniul P7: Inginerie mecanica si Mecatronica - locul 7).

Tn anul 2012, cu sprijinul unui proiect finantat din fonduri structurale ,,Performanti in cercetare,
performantd in calitatea predarii, diversitate si inovare in cadrul universitatilor romanesti”, coordonat de
UEFISCDI, Universitatea din Craiova a fost evaluata extern institutional international si de catre Asociatia
Universitatilor Europene (EUA) prin intermediul Programului Institutional de Evaluare (IEP) inclus in
Registrul European al Agentiilor pentru Calitate. In anul 2015 Universitatea din Craiova a fost reevaluati
institutional de ARACIS, iar in urma raportului de evaluare externa a calitatii, , Consiliul ARACIS i-a acordat
calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. In anul 2021 Universitatea din Craiova a fost din nou evaluati
institutional de ARACIS, iar in urma raportului de evaluare externd a calitatii, disponibil pe site-ul ARACIS,
Consiliul ARACIS i-a acordat calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. In perioada 2015-2019 au fost evaluate
extern de catre ARACIS toate cele 7 programe de studii de licentd ale Facultatii de Automatica, Calculatoare
si Electronica, toate obtindnd mentinerea acreditarii, iar la unele dintre acestea s-a marit capacitatea de
scolarizare. Ulterior, in anii 2021-2022 aceste programe au fost din nou evaluate de catre ARACIS, cu
mentinerea acreditarii. In Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica exista un numar de 6 programe
de masterat, in cadrul celor 3 domenii ale facultatii. In anul 2019 si ulterior in 2024 a fost realizata procedura
de evaluare periodica externa de catre ARACIS a domeniilor de masterat, toate obtinand mentinerea acreditarii.

In anul 2021 a fost realizati procedura de evaluare periodica externi de citre ARACIS a domeniilor de
studii universitare de doctorat, acestea obtinand mentinerea acreditarii (domeniile Ingineria Sistemelor si
respectiv Mecatronica si Roboticd prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 95/25.11.2021, iar domeniul
Calculatoare si Tehnologia Informatiei a obtinut acreditare conditionatd prin Hotédrarea Consiliului ARACIS
nr. 95/25.11.2021 si ulterior mentinerea acreditarii prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 135/H/25.05.2023.
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Tn anul 2024 au fost intocmite Rapoartele de progres pentru domeniile de doctorat Ingineria Sistemelor,
respectiv Mecatronica si Robotica, a caror evaluare externa a fost realizatda de ARACIS in 2025, procedurile
de evaluare fiind aprobate prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 193/H/07.08.2025. Astfel, la domeniul
Ingineria Sistemelor concluzia a fost ca recomandarile au fost implementate, iar la domeniul Mecatronica si
Robotica ramén 5 recomandari care nu au fost implementate si pentru care analiza implementarii va fi integrata
in cadrul urmatoarei proceduri de evaluare periodica.

Maisuri de managementul calititii si de promovare a eticii si deontologiei. Managementul si
asigurarea calitatii la nivelul SDCB sunt reglementate prin intermediul Regulamentului Scolii Doctorale
..Constantin Belea” a Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica a Universitatii din Craiova. Astfel:
(1) Directorul SDCB 1mpreuna cu coordonatorii de domenii realizeaza anual un raport de autoevaluare a scolii,

care va fi prezentat Adundrii Generale a Conducatorilor de Doctorat si supus aprobérii Consiliului SDCB.
Se evalueaza astfel eficienta procedurilor si structurilor de asigurare a calitatii, precum si impactul asupra
activitatilor din studiile doctorale.

(2) Concluziile raportului anual de autoevaluare a calitatii sunt analizate in cadrul Adunarii Generale a
Conducatorilor de Doctorat in vederea identificarii problemelor si solutiilor pentru imbunatatirea continua
a calitatii la nivelul SDCB.

(3) Politica de asigurare internd a calittii si de monitorizare a acesteia la nivelul SDCB este transparenta,
realizdndu-se conform acestui regulament care include in articolele sale criterii clare si cuantificabile de
Tndeplinit pentru membrii conducatori de doctorat, studentii doctoranzi si rezultatele cercetarii.

(4) Asigurarea interna a calitatii la SDCB si monitorizarea acesteia se realizeaza prin:

(a) Evaluarea periodica a conducatorilor de doctorat din SDCB, conform Art. 5, punctul (9) si Art. 30,
punctele (1) si (4).

(b) Evaluarea periodica a calitatii programelor de studii doctorale propuse, conform Art. 30, punctele (1)
si (2).

(c) Evaluarea periodica a calitatii activitatii de cercetare a studentilor, conform Art. 30, punctele (1) si
(3).

(d) Evaluarea periodica a calitatii rezultatelor cercetarii efectuate de studentii doctoranzi, conform Art.
17, punctul (2), Art. (10), punctele (2), (4), (7), (9), (10), (11), (12).

(e) Stabilirea standardelor de elaborare, redactare si calitate ale tezei de doctorat, conform Art. (25),
punctele (3) si (4).

(5) Regulamentul SDCB este in stransa legétura cu sistemul de asigurare a calitatii si managementul la nivelul
Universitatii din Craiova.

Masurile de promovare a eticii si deontologiei sunt reglementate prin intermediul Regulamentului Scolii
Doctorale ,.Constantin Belea”. Astfel:

(1) Respectarea normelor de etica si deontologie este asiguratd de Art. (31), punctul (1).

(2) Prevenirea, detectarea si sanctionarea fraudelor academice este realizata prin masurile prevazute in Art.
(31), punctele (2) si (3).

1.2.4 Resurse umane si infrastructura de cercetare

Resursa umani a SDCB este constituitd din cei 16 conducdtori de doctorat titulari in domeniile de
studii universitare de doctorat din cadrul SDCB (4 doamne si 12 domni profesori), din care: 6 conducatori de
doctorat in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei, 5 conducétori de doctorat in domeniul Ingineria
Sistemelor, respectiv 5 conducatori de doctorat in domeniul Mecatronicad si Robotica. La acestia se adauga
cadre didactice ale FACE cu experientd recunoscutd in activitatea de cercetare, ca membri ai comisiilor de
indrumare ale doctoranzilor. Incepand cu anul 2024, conform noii Legi a Invitamantului Superior nr. 199/2023
si a regulamentelor subsecvente, in comisiile de indrumare si integritate sunt cooptate si cadre
didactice/cercetatori din afara IOSUD — UCv astfel incat fiecare comisie de indrumare contine cel putin un
membru din afara IOSUD — UCv.

Infrastructura de cercetare. Scoala doctorala ,,Constantin Belea” are sprijinul logistic al Centrelor de
cercetare arondate fiecarui domeniu de studiu compozit al acesteia, a Infrastructurii de Cercetare in Stiinte
Aplicate — INCESA si a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, o
parte dintre ei membri ai Comisiilor de indrumare. Totodatd SDCB beneficiaza de infrastructura educationala
a Facultatii ACE, ce consta din séli de curs, seminar si laborator adecvate desfasurarii activitatilor didactice
din cadrul SDCB. Activitatea de cercetare din cadrul SDCB se desfasoara in stransa legitura cu activitatea de
cercetare din cadrul FACE. Aceasta activitate are sprijinul Centrelor si laboratoarelor de cercetare arondate
domeniilor facultatii si ale SDCB.

La nivelul FACE a UCV, in perioada 2015-2020, au activat urmatoarele Centre de cercetare:

e Automatica neliniara, stabilitate si oscilatii (ANSO), din domeniul Ingineria Sistemelor, atestat CNCSIS
11.02.2001 (certificat 19/CC-B) si reatestat CNCSIS pe 12.09.2006 (certificat nr. 10);
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e Dezvoltarea de aplicatii multimedia (DAM), din domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei,
acreditat CNCSIS pe 12.09.2006;
e Maecatronica si robotica (CCMR), pe domeniul Mecatronica si robotica.

In anul 2021 a fost initiatd o proceduri de reorganizare a centrelor de cercetare, fiind propus un Centru
de Cercetare de la nivelul FACE, denumit Centrul Interdisciplinar de Cercetare in Calculatoare, Automatica si
Roboticda (CERCA), care a fost evaluat institutional si recunoscut la nivelul Universitatii din Craiova in 2021.
In cadrul acestui centru se regisesc trei laboratoare de cercetare la nivelul fiecarui domeniu (CTI, IS si MR).

1.2.5 Elemente de eficacitate educationala a domeniilor de studii de doctorat

Studentii doctoranzi care au obtinut titlul de doctor la Universitatea din Craiova in perioada 2011-2020,
sub Indrumarea conducatorilor de doctorat din SDCB, activeaza la ora actuald in mediul universitar, in institute
de cercetare sau la companii in domeniul de doctorat, dupa cum urmeaza: Mediul universitar: 17, Mediul
preuniversitar si institute de cercetare: 2, Companii Tn domeniul de doctorat: 19.

Studentii doctoranzi care au obtinut titlul de doctor la Universitatea din Craiova in perioada 2021-2025,
sub Indrumarea conducétorilor de doctorat din SDCB, sunt angajati Tn mediul universitar, in institute de
cercetare sau la companii in domeniul de doctorat.

e Mediul universitar: 5 (CTI) + 5 (IS) + 5 (MR) =15
e Maediul preuniversitar si institute de cercetare: 1 (IS)
e Companii in domeniul de doctorat: 4 (CTI) + 2 (IS) + 2 (MR) =8

La domeniul Ingineria Sistemelor, cei 8 absolventi din perioada 2021-2025 activeaza astfel:

e Mediul universitar: 4 (Claudiu lonel NICOLA - 2022, Madilin MAMULEANU - 2023, Geanina
UNGURITU - 2023, Anca ALBITA - 2024, Daniel GAGIU - 2025)

e |Institute de cercetare: 1 (Bogdan MONEA - 2021)

e Companii in domeniul de doctorat: 2 (NICHITELEA Teodor - 2023, Horia CAPRITA - 2024).

La domeniul CTI, cei 9 absolventi din perioada 2021-2025 activeaza astfel:

e Mediul universitar: 5 (Paul Stefan POPESCU - 2020, Constantin - Renato IVANESCU - 2023, Gabriel
BADEA - 2023, Didi-Liliana POPA - 2024, Tonut MURARETU — 2025)

e (Companii in domeniul de doctorat: 4 (Calin CONSTANTINOV - 2021, Hummam AL-CHALABI - 2023,
Hussein AQEEL - 2023, Andras FERENCZI — 2025).

La domeniul Mecatronica si Robotica, cei 7 absolventi din perioada 2021-2025 activeaza astfel:

e Mediul universitar: 5 (Marian IONESCU - 2021, Florina BESNEA (PETCU) — 2023, Horatiu ROIBU -
2023, Marian ABAGIU - 2025, Stefan CISMARU - 2025)
e Companii in domeniul de doctorat: 2 (Lidia BAZAVAN - 2023, Yahya JAWAD - 2025).

I.3. Descrierea generala a domeniului de studii de doctorat Mecatronica si Robotica

UCV a primit calitatea de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.) in
domeniul Mecatronicd si Roboticd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
4969/31.07.2008. Ulterior prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 5842/04.11.2008 li
s-a conferit calitatea de conducator de doctorat Tn cadrul 1.0.S.U.D. Universitatea din Craiova, in domeniul
Mecatronicé si Roboticd, urmatorilor profesori universitari: Nicu George Bizdoacd, Dorian Cojocaru Mircea
Nitulescu.

Aceastd scoala doctorala este rezultatul asumarii conceptului acceptat pe plan international conform
caruia mecatronica este un domeniu stiintific integrator pentru abordarea sistemica a elementelor de mecanica,
electronici, calculatoare si automatica. in prezent 1.0.S.U.D. Universitatea din Craiova are o Scoala Doctorali
”Constantin Belea” a Facultatii de Automaticd, Calculatoare care cuprinde toti conducétorii de doctorat din
domeniile tehnice de la ACE: Calculatoare si Tehnologia Informtiei, Ingineria Sistemelor, respectiv
Mecatronica si Roboticd. Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti ”Constantin Belea” are un Consiliu format
din cate un reprezentant al fiecirui domeniu de doctorat. In prezent aceasti reprezentare revine domnului Prof,
dr. ing. Dorian Cojocaru.

Prezentul Raport de evaluare internia a domeniului de doctorat Mecatronica si Robotica a fost
avizat in sedinta CSD a SDCB din 13.01.2026, in sedinta CSUD a IOSUD — UCv din 15.01.2026 si a fost
aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Craiova din 29.01.2026. Tn continuare vor fi prezentate succint
misiunea si obiectivele scolii doctorale din domeniul Mecatronica si Roboticd, evolutia domeniului si
schimbdrile de la ultima procedura de evaluare externd a calitatii, planurile de invatamant, conducéatorii de
doctorat, evolutia numarului de studenti doctoranzi si a numarului de doctori in ultimii ani, infrastructura de
cercetare.

1.3.1 Misiune si obiective

Scoala doctorald din domeniul Mecatronicé si Robotica a cunoscut o evolutie ascendenta pe parcursul
ultimilor ani. Conform celor precizate in sectiunile anterioare, Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” a aparut

11


https://www.ucv.ro/cercetare/ics/centre_cercetare/prezentare_centre.php.

Raport de Evaluare Interna - Domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica

in forma actuald prin regruparea intr-o scoald unicd a celor trei domenii de doctorat Ingineria Sistemelor,
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, si respectiv Mecatronicd si Roboticd din cadrul Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica. SDCB s-a desprins din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti
prin decizia Senatului UCv 1n 20135, fiind de atunci subordonatd IOSUD — UCv. Misiunea, obiectivele si planul
actual de invatamdnt al scolii doctorale din domeniul Mecatronica si Robotica (MR) sunt insé rezultatul unei
evolutii Indelungate. Colectivul beneficiaza de prestigiul academic si activitatatile anterioare, didactica si de
cercetare, ale domnului Prof. dr. ing. Mircea Ivanescu, conducator de doctorat, personalitate care si-a adus o
contributie remarcabila si recunoscutd la infiintarea si dezvoltarea tuturor programelor de studii care se
desfasoara in prezent in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd. Domnul Prof. dr.ing.
Constantin Belea a obtinut calitatea de conducator de doctorat la Universitatea din Craiova in domeniul
Sisteme Automate In 1968. Ulterior au obtinut aceasta calitate Prof. dr. ing. Mircea Ivanescu, Prof. dr. ing.
Vladimir Rasvan, Prof. dr. ing. Constantin Marin, Prof. dr. ing. Matei Vinatoru, Prof. dr. ing. Emil Petre.
Misiunea domeniului Mecatronica si Roboticd se subscrie misiunii UCv (descrisda in Carta Universitatii),
misiunii facultatii (descrisa in Planul strategic de dezvoltare a facultatii), precum si a Scolii Doctorale
,Constantin Belea”. Misiunea educationala si de cercetare stiintifica este bine precizatd, dupa cum reiese din
Planurile de invatamant ale Scolii Doctorale ,,Constantin Belea”, domeniul MR.

Misiunea domeniului consta in formarea de specialisti cu inalta calificare in domeniul MR, pentru
activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare si educationald, la nivelul cerintelor si principiilor Spatiului
European al Invatimantului Superior, cu implicatii interdisciplinare in diverse domenii stiintifice si ingineresti.
Tn ultimii ani domeniile abordate au fost legate de controlul automat al robotilor, sisteme mecatronice integrate
si inteligenta artificiald aplicata 1n industrie, diagnosticarea defectelor, realitate mixta si aplicatii biomedicale,
conducerea inteligenta distribuita a sistemelor autonome, dezvoltarea de sisteme integrate avansate de senzori
pentru securitate societald, realizarea de proteze inteligente bazate pe fluide magnetoreologice, sisteme
modulare inteligente cu functionalitati IoT, interactiunea creier—calculator, solutii inteligente de mobilitate
sustenabild, controlul semiautomat al robotilor asistivi si sisteme mecatronice integrate aplicate n industria
medicala.

In conformitate cu misiunea asumati, domeniul de doctorat si-a fixat o serie de obiective atat Tn ceea ce
priveste activitatea didactica si educationald, cat si cea de cercetare. Obiectivele majore urmarite in cadrul
domeniului MR sunt in concordanta cu misiunea si obiectivele UCv, ale SDCB si ale facultatii, precum si cu
cerintele identificate pe piata muncii de 1nalta calificare:

e Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice si a procesului de invatimant de Tnalt nivel, printr-un management
universitar si de cercetare adecvat, cu accent pe excelenta in CDI;

e Aprofundarea si extinderea cunostintelor doctoranzilor in domeniul automaticii, cu scopul adaptarii la
cerintele pietei muncii de 1nalta calificare care integreaza cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa si
inovarea tehnologica;

e Realizarea unor competente si abilitati de cercetare ale absolventilor care s le permitd accesul la
activitatea de predare si cercetare din invatdmantul superior, dar si la activitatea de cercetare din institute si
din departamentele companiilor;

e Participarea la programe, proiecte si parteneriate de cercetare-dezvoltare-inovare nationale si
internationale, inclusiv cu partenerii din mediul economic;

e C(resterea calitatii publicatiilor, a nivelului de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice si a vizibilitatii
corpului profesoral si doctoranzilor.

Domeniul MR isi urmeaza misiunea si obiectivele prin respectarea si promovarea de catre cadrele
didactice si studentii doctoranzi a unui set de principii stipulat in Carta UCv: principiul libertatii academice,
principiul centrarii educatiei pe student, principiul transparentei si echitétii, principiul respectarii drepturilor
studentilor si personalului, principiul libertatii de gandire si al gandirii critice.

1.3.2 Planuri de invatamant

Planurile de Tnvatamant ale domeniului de doctorat Mecatronica si Robotica sunt cuprinse in planurile
de invatamant ale Scolii Doctorale ,,Constantin Belea”, a céror evolutie se poate consulta pe site-ul SDCB:
https://ace.ucv.ro/sdcb/educatie.html. Continutul programului de pregatire (discipline, rapoarte si proiecte,
publicatii) din planul de Invatdmant actual este bazat si pe directiile de cercetare definite la nivelul Facultatii
de Automatica, Calculatoare si Electronica (Plan cercetare ACE 2024-2029) si la nivelul Departamentului de
Mecatronica si Robotica (DMR). Astfel, planul de cercetare al DMR defineste urmatoarele directii majore de
cercetare:

DI. Mecatronica;

D2. Robotica;

D3. Inteligenta Artificiala.
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Aceste directii sunt aprofundate prin subdirectii de cercetare actuale, moderne, cu potential cert de
aplicabilitate. Planul de invatamant al domeniului de doctorat MR este centrat in special pe directiile D1 si D2,
care permit dezvoltarea de aplicatii ale inteligentei artificiale in controlul sistemelor automate si robotilor in
aplicatii practice industriale (fabricatia si utilizarea automobilelor) si non-industriale (medicale, educationale).

Pentru anul universitar 2025-2026 s-au asumat urmatoarele directii de cercetare: Aplicatii de Inteligenta
Artificiala pentru Sisteme Robotice (Artificial Intelligence Applications for Robotic Systems), Aplicatii
Inteligentd Artificiala pentru Sisteme Mecatronice (Artificial Intelligence Applications for Mechatronic
Systems), Integrarea Tehnicilor de Inteligenta Artificiald si de Vedere Artificiala in Aplicatiile Mecatronice
(Integration of Artificial Intelligence and Computer Vision Techniques in Mechatronics Applications),
Integrarea Tehnicilor de Inteligenta Artificiald si de Vedere Artificiala in Aplicatiile Robotice (Integration of
Artificial Intelligence and Computer Vision Techniques in Robotic Applications), Sisteme Mecatronice
Evoluate, Modelarea comportamentala a sistemelor complexe (Digital Twins with Behavioral Simulation),
Integrarea Inteligentei Artificiale Tn Sistemele Mecatronice (Integrating Artificial Intelligence into
Mechatronic Systems), Utilizarea Inteligentei Artificiale (IA) si Realitatii Virtuale (RV) 1n Inginerie si
Medicina. Programul de studii universitare de doctorat aferent fiecarui student doctorand din domeniul
Mecatronicd si Robotica se desfasoard sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde: (a) un
program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA), in cadrul scolii doctorale si (b) un program
individual de cercetare stiintifica. Planul de Invatdmant contine discipline impuse, optionale si la alegerea
conducitorului de doctorat (in functie de tema abordatd), activitate de cercetare si studiu individual. Toate
disciplinele din PPUA sunt sustinute de citre cadre didactice care au calitatea de conducator de doctorat /
abilitat.

Disciplinele din domeniul Mecatronica si Robotica din actualul Plan de invatamant sunt urmatoarele:

1. Securitatea informationald a sistemelor mecatronice din automotive (Information Security of
Automotive Mechatronic Systems)

2. Modelarea comportamentald a sistemelor robotice si mecatronice (Behavioral Modeling of Robotic
and Mechatronic Systems)

3. Teoria generald a sistemelor robotice (Advanced Robotics Theory)

4. Sisteme senzoriale si de actionare in mecatronica si roboticad (Sensorial and Actuation Systems in

Mechatronics and Robotics)

Arhitecturi si tehnologii pentru orasul inteligent (Architectures and technologies for the smart city)

Arhitecturi si tehnologii pentru sisteme IoT (Architectures and technologies for [oT systems)

Vedere artificiald (Robotic Vision)

Proiectarea asistata a sistemelor mecatronice (CAD for Mechatronic Systems)

9. Inteligenta artificiala (Artificial Intelligence)

10. Modelarea si analiza datelor (Data Modeling and Analysis)

11. Robotica medicala (Medical Robotics)

12. Sisteme biotehnologice (Biotechnology Systems)

13. Metodologia cercetarii stiintifice (Methodology of Scientific Research)

14. Etica si integritate academica (Ethics and Academic Integrity)

Disciplinele Metodologia cercetarii stiintifice si Etica si integritate academica sunt discipline de trunchi
comun pentru toate domeniile SDCB. Planul de invatdmant contine si 4 rapoarte de cercetare (R0-R3) care
trebuie elaborate de doctoranzi, precum si un plan de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin
publicarea de lucrari in reviste (cotate ISI - Clarivate Analytics si BDI recunoscute) si in volumele unor
conferinte stiintifice (indexate ISI si BDI). De asemenea, sunt prevazute redactarea, evaluarea si sustinerea
tezei de doctorat in fata Comisiei de Indrumare si integritate academica, precum si sustinerea acesteia in fata
Comisiei de specialitate.

Conditia de promovare in anul urmator de studii doctorale este sustinerea a minim un raport de cercetare
stiintifica 1n anul curent. 30 de credite pot fi obtinute alegand obligatoriu disciplinele din trunchiul comun (6
credite) si alte discipline din domeniul de studii universitare de doctorat la care este inscris doctorandul (24
credite). Conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul
superior, sunt recunoscute urmatoarele baze de date internationale: 1ISI Web of Science, Scopus, IEEE Xplore,
ScienceDirect, Elsevier, Springerlink, ACM, DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec. Conform Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 5510/2018, o parte dintre creditele obtinute prin diseminarea rezultatelor
cercetdrii stiintifice trebuie sa fie obtinute din publicatii si/sau brevete ce satisfac standardele nationale
minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlului stiintific de doctor, aprobate in sedinta Senatului
Universitatii din Craiova din 27.09.2018. Minimum doud articole trebuie sa fie publicate / acceptate spre
publicare (cu prezentarea dovezii de accept) in reviste indexate Web of Science, iar doctorandul trebuie sa fie
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prim-autor. Unul dintre aceste doua articole poate fi echivalat cu un brevet, doctorandul avand calitate de prim-
autor.

Evolutia planurilor de inviatamant. Planul de invatamant a avut alocate 180 de credite, cate 60 pentru
fiecare an din cei trei ani de pregétire in domeniul MR iar din 2023-2024, conform noii legi nr. 199/2023 sunt
alocate 240 de credite, cate 60 pentru fiecare din cei patru ani. Doctoranzii inmatriculati in 2021-2022 si
respectiv in 2022-2023 care nu au finalizat si respectiv nu vor finaliza teza de doctorat in 3 ani au si respectiv
vor avea posibilitatea sa extindd programul doctoral la un plan de invatdmant pe 4 ani. Planurile de invatdmant
au fost imbunatatite si prin adaugarea unor noi discipline care reflectd dinamica rapida din domeniu (de
exemplu, in ultimii ani (2022-2025) au fost introduse discipline precum Proiectarea asistatd a sistemelor
mecatronice (CAD for Mechatronic Systems), Inteligenta artificiald (Artificial Intelligence), Robotica
medicala (Medical Robotics) si Sisteme biotehnologice (Biotechnology Systems). Deoarece finalitatea
studiilor universitare de doctorat consta in principal In dezvoltarea resursei umane competente in realizarea
cercetarii stiintifice, rezultatele invatarii, definite sub forma de cunostinte, abilitati/aptitudini, responsabilitate
si autonomie sunt prevdzute in planul de invatdmant actual, precum si in Fisele disciplinelor. Astfel, este
asigurata formarea unor competente profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domeniul
Mecatronica si Robotica, precum si a unor competente transversale.

1.3.3 Evolutia conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi

In 2020 au fost abiliatate in domeniul Mecatronica si Roboticd la Scoala Doctorala ,,Constantin Belea”
si alte doud cadre didactice de la Universitatea ,,Transilvania” din Brasov: Gigel Macesanu si Tiberiu Cocias.
Ambii erau sefi de lucriri cand au sustinut abilitarea, dar au devenit conferentiari intre timp. In acest fel
numarul cadrelor didactice de la aceasta universitate cu astfel de abilitare a devenit trei ceea ce va permite
demararea formalitatilor pentru acreditarea domeniului la aceastd institutie. Aceastd realizare poate sa fie
consideratd un real succes al Scolii de Mecatronicd si Robotica de la Craiova. in 2021 a fost abilitat un al
patrulea cadru didactic tot de la Universitatea ,,Transilvania” din Brasov Prof. Dr. Ing. Claudiu Pozna. Un al
cincelea cadru didactic de la aceeasi universitate, domnul Prof. Dr. Ing. Ionel Staretu, a fost abilitat in 2022.
Prin acreditarea domeniului de studii doctorale Mecatronica si Robotica a Universitatea ,,Transilvania” din
Brasov, in anul 2023 cadrele didactice abilitate la Universitatea din Craiova s-au transferat la Brasov.

Tn 2021 au fost admisi trei doctoranzi: Ciuici Cerbulescu M. Cristina - Gabriela, buget cu bursa,
coordonator Nicu George Bizdoaca, Jawad Yahya Kadhim Jawad, bursier stat roméan, coordonator Prof. Dr.
Ing. Mircea Nitulescu, Purcarin C. Andrei-Florian, taxa, coordonator Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru (studentul
a fost exmatriculat ulterior pentru neplata taxei).

Un succes remarcabil a fost reacreditarea pentru o perioada de 5 ani a domeniului de studii
doctorale Mecatronica si Robotica (responsabili pentru dosarul de autoevaluare Prof. dr. ing. Dorian
Cojocaru si Asist. drd. ing. Florina Petcu) din cadrul Scolii Doctorale ,,Constantin Belea”. La
desfiasurarea vizitei de evaluare s-au implicat in mod deosebit si Prof. Dr. Ing. Nicu Bizdoaca, respectiv
studentul doctorand Radu Dumitru Antohi.

La autoevaluarea domeniul de doctorat s-a reliefat concluzia ca viitorul acestui domeniu de studii
doctorale depinde si de abilitarea unor colegi din departament, si ca in conditiile concrete ale perioadei imediat
urmatoare o varianta fezabila de Intérire a colectivului este integrarea doctoranzilor in activitatile didactice si
de cercetare. Din pacate ceea ce a aparut ca o oportunitate la un moment dat nu s-a finalizat pe termen lung
asa cum s-a fi dorit. Este vorba de angajarea pe termen nedeterminat a doi tineri cercetatori in cadrul unui
proiect complex de cercetare. In schimb au fost trei doctoranzi care au desfasurat activititi didactice in regim
de plata cu ora, si un numar mai mare de doctoranzi care au desfasurat activitdti de cercetare in colaborare cu
colegi din departament.

In 2022 nu au fost admisi doctoranzi noi. in anul 2023 au sustinut tezele de doctorat si au primit titlul
de doctor in Mecatronicd si Robotica trei doctoranzi coordonati de domnul Prof. dr. ing. Nicu Bizdoaca: Florina
Luminita Besnea (Petcu), Horatiu Roibu si Lidia Bizivan. In anul 2023 doamna Conf. ing. Cristina Pani a
obtinut abilitarea pentru coordonarea studiilor doctorale in domeniul Mecatronica si Robotica. Tot in 2023 si
domnul S.I. dr. ing. Ionel Cristian Vladu de la Facultatea de Inginerie Electrica de la Universitatea din Craiova
a obtinut abilitarea pentru coordonarea studiilor doctorale in domeniul Mecatronica si Robotica. Tn 2023 nu au
fost admisi doctoranzi noi.

In anul 2024 au sustinut tezele de doctorat si au primit titlul de doctor in Mecatronici si Robotica trei
doctoranzi: Marian Marcel Abagiu coordonat de domnul Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru, Stefan Irinel Cismaru
coordonat de domnul Prof. dr. ing. Nicu Bizdoaca, Jawad Yahya Kadhim Jawad coordonat de domnul Prof.
dr. ing. Mircea Nitulescu. In 2024 au fost admisi doctoranzi noi: Florin Alexandru Dita si Gabriel Ion Minescu
coordonati de domnul Prof. dr. ing. Nicu Bizdoaca, Alexandru Costinel Filip coordonat de domnul Prof. dr.
ing. Dorian Cojocaru, Nicolae Radzvan Vrdjitoru coordonat de doamna Conf. ing. Cristina Pana.
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Tn anul 2025 domnii, Conf. ing. Florin Manta si Conf. ing. Ionut Resceanu au obtinut abilitarea pentru
coordonarea studiilor doctorale in domeniul Mecatronici si Robotica. In 2025 a fost admis un nou doctorand:
Marius Lucian D. Dumitriu coordonat de domnul Prof. dr. ing. Mirecea Nitulescu.

Tntre 2020-2025, cadrele didactice din departament au ficut parte din numeroase comisii de evaluare
pentru admitere, sustinere de referate sau examinare in cadrul pregatirii doctorale, in calitate de presedinte sau
membru.

Toti conducatori afiliati la SDCB domeniul MR, sunt titulari ai UCv Craiova si indeplinesc toate
standardele si criteriile de calitate necesare (Anexa 1).

1.3.4 Evolutia infrastructurii si a centrelor/laboratoarelor de cercetare stiintifice

Centrul de cercetare "Mecatronica si Robotica” (CCMR), coordonator: Prof. dr. ing. Mircea Ivanescu,
acreditat Tn 02.06.2005 Certificat nr. 83/CC-C, avizare de continuare a functionarii din 18.02.2013, Senatul
Universitatii din Craiova, a fost reevaluat in noiembrie 2016 la nivelul Universitatii din Craiova. CCMR se
afla in 2025 in proces de modificare a statutului juridic.

Tn 2021 s-a organizat Centrul de Cercetare al Facultitii de Automatici, Calculatoare si Electronica
(CERCA) conform avizului Consiliului Cercetarii din data de 20 mai 2021 si aprobarii din sedinta de Senat
din 27 mai 2021. Laboratorul de Mecatronicd si Robotica (LMR) este unul dintre cele 3 laboratoare ale
CERCA. Coordonatorul laboratorului este Conf. dr. ing. Ionut Cristian Resceanu. LMR avea in 2022 in
componenta 16 membri, adica 8 CDT din DMR, 1 CDA al DMR si 7 doctoranzi din domeniul MR.

Directiile de cercetare ale LMR definite la infiintare sunt:

e Cercetare-dezvoltare in directii principale de cercetare: Bioinginerie medicald; E-learning; Robotica
mobild; Sisteme robotice biomimetice; Structuri robotice modulare bazate pe materiale inteligente; Achizitia,
prelucrarea si recunoasterea imaginilor.

e Cercetare-dezvoltare in directii conexe de cercetare: Metode avansate de conducere cu aplicatii in
biotehnologie; chimie, energetica aeronauticd; Sisteme inteligente distribuite; Sisteme informatice
multimedia; Sisteme si tehnologii avansate pentru educatie (e-learning).

Toti studentii doctoranzi din domeniul Mecatronica si Robotica au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica si la infrastructura din cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronicd. Domeniul de
doctorat Mecatronicd si Roboticd beneficiaza si de laboratoarele de cercetare din cadrul Infrastructurii de
Cercetare n Stiinte Aplicate — INCESA. Laboratoarele, echipamentele si serviciile de cercetare aferente
INCESA precum si a laboratorului ANSI au fost prezentate pe platforma EERIS si ulterior migrate pe
platforma EERTIS. Pentru realizarea unei documentari adecvate necesare activitatii didactice si de cercetare,
membrii Scolii doctorale (cadre didactice si studenti doctoranzi) au la dispozitie bibliotecile universitatii si
facultatii, bine dotate atat in ceea ce priveste elementele de monografie cat si colectiile de reviste (IEEE, IFAC,
Springer, Elsevier etc.), inclusiv acces mobil prin ANELIS.

Activitatea de cercetare a fost in permanenta sustinutd si prin contracte si granturi derulate de catre
cadrele didactice din SDCB — domeniul MR, rezultind si numeroase publicatii de inalt nivel, atat ale
conducatorilor de doctorat cat si ale studentilor doctoranzi (Anexa 2).

Pe portalul cercetarii UCV sunt raportate 3 proiecte de cercetare cu activitate in 2024:

e Recuperarea activa si pasiva a membrului inferior, National, Universitatea din Craiova, PN-111-P2-2.1-

PED-2021-1917, Proiect experimendal demonstrativ (PED), UEFISCDI, 610PED/2022, Popescu Dorin,

Manta Florin, Pana Cristina, Roibu Horatiu, 567.195 lei.

e HEInnovasport: Building innovation capacity and entrepreneurship in sport science HEIs, International
Norvegian School of Sports Science, Horizont, Cercetare, European Institute of Innovation and

Technology, HE-220822, Bizdoaca Nicu, 108.000 euro.

e Innovative VR tools for enhancing the security of NATO external borders, International, Universitatea

din Craiova, NATO Science for Peace and Security, Multi Year Project - MYP NATO SPS MYP G 6234,

Bizdoaca Nicu, Resceanu Ionut, Petcu Florina, Cismaru Stefan-Irinel, 321.400 euro.

La premierea rezultatelor cercetarii din Universitatea din Craiova, Gala cercetarii 2023, pentru domeniul
Stiinte Ingineresti, au fost premiate urmatoarele cadre didactice din DMR pentru rezultatele din anul 2022:
Manta Liviu Florin, Bizdoaca Nicu George, Petcu Florina-Luminita, Cismaru Stefan-lIrinel, Cojocaru Dorian,
Roibu Horatiu, Pana Cristina Floriana, Resceanu Ionut-Cristian.

Tot pe acest portal sunt raportate 2 proiecte de cercetare cu activitate in 2023:

e Sistem modular inteligent de calibrare / verificare metrologica a parametrilor de timp si distanta pentru
transportul urban, cu asistenta robotizata si functionalitati loT — SMARTTEST, Coordonator: EURO QUIP
INTERNATIONAL SRL; Programul Operational Competitivitate Cercetare, dezvoltare tehnologica si
si Digitalizarii, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Operational Competitivitate 2014-
2020; Cod SMIS121456, contract nr. 372/390048/29.09.2021; Director de proiect: Manta Florin; Membri
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DMR: Pana (Resceanu) Cristina, Popescu Dorin, Cojocaru Dorian; 2021 - 2023; 16.580.306 RON; Parteneri
EURO QUIP INTERNATIONAL SRL, Universitatea Politehnica Bucuresti.

e _Recuperarea activa si pasiva a membrului inferior”, Coordonator: Universitatea din Craiova; PN-111-P2-
2.1-PED-2021-1917; Proiect experimendal demonstrativ (PED); UEFISCDI; 610PED/2022; Director:
Popescu Dorin; Membri DMR: Manta Florin, Pana Cristina, Roibu Horatiu, Dragomir Andrei; 2022-2024;
567.195 RON; 2023 - 323366 RON, 2022 — 139004 RON.

Tot pe acest portal sunt raportate 3 proiecte de cercetare cu activitate Th 2022:

e Sistem modular inteligent de calibrare/verificare metrologica a parametrilor de timp si distantd pentru
transportul urban, cu asistenta robotizata si functionalitati IoT — SMARTTEST - Programul Operational
si dezvoltarii afacerilor — director Florin Manta, membri din DMR: Bizdoaca Nicu, Pana Cristina, Popescu
Dorin, Cojocaru Dorian — valoare totala 16.580.306 RON.

e Recuperarea activa si pasiva a membrului inferior - PN-111-P2-2.1-PED-2021-1917 - Proiect
experimendal demonstrativ (PED) — director Dorin Popescu - membri din DMR: Manta Florin, Pana
Cristina, Roibu Horatiu, Dragomir Andrei - valoare totala proiect 567.195 RON.

e Proteza Glezna Inteligenta Experimentala Bazata Pe Fluide Inteligente - PN-111-P2-2.1-PED-2019 — PED
- director lonel Cristian Vladu - membri din DMR: Pana Cristina, Bizdoaca Nicu, Cojocaru Dorian, Patrascu
Daniela, Stoian Viorel, Manta Florin, Mariniuc Alexandru, Dragomir Andrei, Besnea Florina, Trasculescu
Andrei, Cismaru Stefan - valoare totala proiect 599.000 RON.

La premierea rezultatelor cercetarii din Universitatea din Craiova, pentru anul 2022 au fost premiate 5
cadre didactice (Nicu Bizdoaca, Dorian Cojocaru, lonut Resceanu, Florin Manta, Cristina Pand) si 5 doctoranzi
din departament.

Tn 2021: 5 proiecte de cercetare: 2 cu directori din DMR (Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru: in colectiv 8
CDT DMR + 2 DRD DMR si S.1. dr.ing. Florin Manta: in colectiv5 CDT DMR), 1 cu director din ACE UCV
(in colectiv: 1 CDT din DMR), 1 cu director din IE UCV (in colectiv: 7 CDT din DMR + 4 DRD din DMR),
1 cu director din afara UCV — finantare externa (in colectiv: 1 CDT din DMR).

La premierea rezultatelor cercetarii din Universitatea din Craiova, pentru anul 2021 au fost nominalizati
ca premianti (12 nominalizari): La Stiinte Ingineresti: Prof. dr. ing. Nicu-George Bizdoaca, Prof. dr. ing.
Dorian Cojocaru, Asist. dr. ing. Florina Petcu, S.1. dr. ing. Florin Manta, Prof. dr. ing. Dorin Popescu, Prof. dr.
ing. Mircea Nitulescu, Prof. dr. ing. Mircea Ivanescu; La Management 1n Cercetare: Prof. dr. ing. Nicu-George
Bizdoaca, Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru; La Cercetare Antreprenoriala: S.1. dr. ing. Florin Manta; La Cercetare
si implicare sociald: Asist. dr. ing. Florina Petcu; La Inovare prin transfer de cunoastere: Prof. dr. ing. Dorin
Popescu + echipa.

Tn 2020: 4 proiecte de cercetare: 2 proiecte Complexe CDI UEFISCDI in parteneriate, cu responsabili /
directori ai subproiectelor din DMR: Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru, S.I. dr. ing. Cristina Pana, 9 membri din
DMR si 2 doctoranzi, valoare totala: 1.057.500 lei, pentru 2020: 365.100 lei; Prof. dr. ing. Dorin Popescu, 2
membri din DMR si 2 doctoranzi, valoare totala: 380.000 lei, pentru 2020: 131.123 lei; 2 proiecte cu membrii
din DMR: - Prof. dr. ing. Dorin Popescu, Programul Operational Competitivitate, ANCSI, 1 membru din DMR;
- Prof. dr. ing. Nicu Bizdoaca, Proiecte Complexe CDI, UEFISCDI, 1 membru din DMR.

1.3.5 Modificari substantiale produse in perioada de la ultima evaluare externa

Modificari legislative. Principala modificare legislativa care a aparut in perioada de la ultima evaluare
externd si care genereaza efecte asupra studiilor doctorale este Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.
Subsecvent acestei legi au fost elaborate o serie de regulamente, metodologii si proceduri specifice pentru
studiile universitare de doctorat. Astfel, printre principalele modificéri cu impact la nivelul SDCB si domeniul
Mecatronicd si Robotica pot fi enumerate:

e Intocmirea, avizarea si aprobarea unei serii de regulamente si metodologii cu privire la studiile doctorale,
atét la nivelul IOSUD — UCv cit si al scolilor doctorale. Aceste regulamente si metodologii pot fi consultate
pe site-ul UCv

e Marirea numarului de ani ai stagiului doctoral — patru ani conform noii legislatii, ceea ce a condus si la
modificarea corespunzatoare a planurilor de invataméant. Planurile de invatamant sunt actualizate anual pe
pagina web a SDCB unde se gasesc si cele pentru domeniul de studii universitare de doctorat MR

e Schimbarea structurii si rolului comisiilor de indrumare (si integritate academicd) care sprijind
conducdtorul de doctorat in activitatile desfasurate cu studentii doctoranzi (cel putin unul dintre membrii
fiind din afara IOSUD — UCv).

e Schimbari majore din punct de vedere al sustinerii publice a tezelor de doctorat, inclusiv privind
transparentizarea procedurii de depunere si sustinere a tezelor.

Domnul Prof. dr. ing. Nicu Bizdoacéd a coordonat proiecte de cercetare avansatd in domenii precum
controlul automat al robotilor, sisteme mecatronice integrate si inteligenta artificiala aplicata in industrie. In
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respectiva perioada a finalizat pregatirea prin doctorat pentru un numar de 5 doctori care au primit titlul de
doctor, iar un al 6-lea este in faza de sustinere publica. Deasemena un doctorand (Cristina Gabriela Ciuica
Cerbulescu) si un masterand (Iftimiciuc G. Ionut-Nicusor) au participat la International Summer School - 24 -
28 lunie 2025 - in Luxemburg la un Incubator de afaceri in domeniul inovarii. Prin proiectul ,,Universitatea
din Craiova — Noi Orizonturi in Era Digitala”, al carui manager este, domeniul de Mecatronica si Robotica a
beneficiat de achizitia de echipamente si produse software In domeniul roboticii, automotive, producticii
n valoare de peste 1.000.000 de euro. in 2025 a fost organizati manifestatia Zilele Educatiei Mecatronice,
eveniment care a reunit TOATE universitétile din tara care scolarizeaza programe de Mecatronica si Robotica,
doctoranzii din Craiova fiind implicati in pregatirea studentilor si jurizarea probelor.
Domnul Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru raporteaza pentru perioada 2020-2024 urmatoarele realizari:
e A primit in fiecare an universitar, fara exceptie, calificativul “Foarte Bine” la evaluarea anuala efectuata
la nivelul conducerii Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica.
e A findeplinit in fiecare an criteriile de performantd prevazute de standardele minimale CNATDCU
necesare pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, atit pentru Comisia 17 cat si pentru
Comisia 15. Aceastd indeplinire a fost verificata si la evaluarile periodice ARACIS si la (re)organizareai
centrelor de cercetare din facultate.
e A fost premiat in fiecare an de conducerea Universitatii din Craiova pentru rezultatele activitatii de
cercetare.
e Un doctorand Marian Marcel Abagiu a primit confirmarea titlului de doctor de la Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU); Un al doilea doctorand
Alexandru Mariniuc si-a finalizat teza de doctorat si a facut sustinerea finald in septembrie 2025; Un candidat
Alexandru Filip a fost admis si a devenit doctorand in septembrie 2024.
e 1n 2024 in activitatea doctorala am ficut parte din mai multe comisii: membru comisii admitere doctorat
Scoala Doctorala “Constantin Belea”; membru in comisiile de indrumare a activitatilor de cerectare doctorala
la Universitatea Transilvania din Brasov: Mohammad Nakshbandi, Ziad Sharawy; comisie abilitare doctorat
IOSUD Universitatea din Craiova abilitare Cristian Vlad; comisie titlu de doctor Universitatea Transilvania
Brasov — Bogdan Trasnea; comisie titlu de doctor Universitatea Politehnica Bucuresti — Alexandru
Craciunescu; membru in multiple comisii de evaluare / examinare studenti doctoranzi.
e in 2024 a identificat 85 citari in Scholar Google in 2024, h-index: 13; i10-index: 18; Researche Gate
Research Interest Score: 285,3, h-index 11; ISI Clarivate H-index: 6; Scopus H-index: 8;
e Pentru cerintele Comisiei 17 a realizat, in perioada 1 iulie 2019 — 1 iulie 2023, si urmatoarele (in crestere
fatd de raportarea din martie 2023): 5 articole 1n reviste cotate ISI (WOS cu factor de impact); 20 articole in
alte publicatii BDI (WOS & SCOPUS); - 1 grant/proiect castigat prin competitie - nationale
(Director/responsabil); 4 granturi/proiecte castigate prin competitie - nationale (Membru in echipd); 39 citari
in publicatii BDI (WOS & SCOPUS) (se exclud autocitérile); o carte din 2020 si 3 book chapters.
e Pentru cerintele Comisiei 15 a pentru perioada de mai sus: 21 articole in reviste cotate ISI si lucrari in
volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI; 5 articole in reviste si in volumele unor manifestari
stiintifice indexate 1n alte baze de date internationale recunoscute (BDI); 1 grant / proiect de cercetare
nationale castigat prin competitie - Director de proiect; 4 granturi / proiecte de cercetare nationale castigate
prin competitie — Membru in echipa; 48 citari in carti, reviste si volume ale unor manifestari stiintifice
indexate ISI (se exclud autocitdrile); 3 pozitii de membru 1n colectivele de redactie sau comitetele stiintifice
ale revistelor indexate IS, chair, co-chair sau membru in comitetele de organizare ale manifestarilor
stiintifice internationale indexate ISI;
e 1Inanul 2024 a publicat in calitate de coautor, 3 articole in reviste cu factor de impact ISI (Q2 si Q3); am
fost membru in doud contracte de cercetare (POC si PED); membru in 4 organizatii stiintifice (EAEEIE -
Membru al Consiliului, SRR, SRAIT, IFAC TC Technical Committees 4.2 Mechatronic Sytems; expert
national si international (Ministerul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, Expert evaluator UE — a evaluat 11
proiecte); membru in comitetele de redactie la doud reviste ISSN; membru in comitetele stiintifice la mai
multe (7) conferinte; a evaluat articole stiintifice pentru mai multe (12) reviste cu IF si pentru mai multe
conferinte (6 IEEEE si 2 Springer) stiintifice; a participat la mai multe manifestari din domeniul
invatamantului superior: Zilele Educatiei Mecatronice 2025; Romanian Al Days 2024 & 2025; Continental
Sibiu - 20 de ani de realizari; a fost membru in colective care au depus propuneri de finantare pentru 4
proiecte, inclusiv de cercetare;
e In anul 2024 membru in Comisia Institutionali ARACIS - evaluare a programelor (7) de licentd
domeniilor de master si studiilor doctorale.
Domnul Prof. dr. ing. Mircea Nitulescu raporteaza pentru perioada 2020-2024 urmatoarele realizari:
e Finalizarea studiilor doctorale si confirmarea pentru 2 studenti (2021 si 2024), ambii cetateni strdini,
primul cu CPV si al doilea bursier al statului roman;
e Din 2025 coordonarea un nou doctorand roman, cu frecventa, fara bursa;
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Referent stiintific pentru 5 Teze de doctorat (1 la UCv, 4 1n alte centre universitare);
Membru Tn mai multe comisii de Tndrumare doctoranzi (cca. 5, 1 n alt centru universitar)
Participare in mai multe comisii de admitere si examene doctoranzi (cca. 10);
Publicarea mai multor articole si lucrari stiintifice n reviste ISI CLARIVATE (App. Sci.), si mai multe
conferinte ISI Proc., SCOPUS ;i IEEE (ICSTCC, ICCC, ISR, ISMSR, CoDIT, MTM & ROBOTICS,
SYROM & ROBOTICS, MEDER etc.)
e Membru al comitetelor de organizare pentru mai multe conferinte din tard sau din strainatate (ex. ICCC,
MEDER, MTM7ROBOTICS, SYROM7ROBOTICS, ISR etc.);
e Seccretar general al SRR pana in iulie 2021 si Inscriere SRR in GRC (Global Robot Cluster) din Coreea;
Din iulie 2021 pana in prezent Presedinte al SRR;
Membru al Comitetului stiintific al IFR;
Membru IFAC TC 4.2,4.3,5.1,
Membru Tn comisii nationale ARACIS pentru evaluarea scolilor doctorale (UPB si UTCN);
Membru in comisii nationale ARACIS pentru evaluarea unor programe de licenta sau master in domeniul
mecatronica si robotica (UPB, U. Oradea).
e Membru in comisii nationale pentru abilitare in domeniul M&R sau promovare didacticd (UCv, UTI,
UPB, UPET)
e Membru in alte comisii care au vizat probleme specifice domeniului Robotica (UPB), 1a ICDI (Corpul de
experti evaluatori si RNE) sau UEFISCDI (program dotari prin PNNR);
e Evaluator stiintific AUF pentru burse DOC si POSTDOC in programul Eugen lonescu (60);
e Membru al comitetelor stiintifice pentru 3 reviste din strainatate;
e Autor pentru recenzii pentru articole propuse in reviste internationale (ISI, SCOPUS, IEEE,
Copernicus) si conferinte internationale (ISI Proc.. IEEE, SCOPUS).

Doamna conducator de doctorat Conf. dr. ing. Cristina Pand raporteaza, legat de activitati si
performante, respectiv de capacitatea de cercetare, ca in perioada 2020-2025, activitatea profesionald si
stiintifica s-a desfagurat in concordanta cu standardele ARACIS privind calitatea resurselor umane, relevanta
activitatii didactice si performantele in cercetare. Aceasta activitatea s-a concretizat in: 11 articole 1SI cu factor
de impact, peste 20 articole indexate 1SI/BDI, 3 proiect de cercetare membru Tn echipa de implementate, 2
propuneri de proiecte noi, 2 cereri de brevet, referent stiintific (memebru specialist) la 3 teze de doctorat
sustinute, conducitor de stiintific la 1 teza de doctorat, 3 activitati profesionale in comunitatea stiintifica (2
sesiuni invitate Tn reviste cu factor de impact, din 2023 - prezent - Editorial Board Members, Medical Robotics,
ISSN: 2790-1025). Tn perioada 2023-2024, odata cu obtinerea abilitirii conducerii de doctorat in domeniul
Mecatronicd si Robotica, activitatea desfasuratd 1n cadrul acestui domeniul demonstreazd consistenta,
vizibilitate si impact, reflectate prin productia stiintificd relevantd, implicarea in cercetare avansatd si
integrarea activa in comunitatea academica de profil. In acest scop a avut publicate cinci articole IS cu factor
de impact si doud articole BDI, abordand teme actuale din robotics, mecatronica, diagnosticarea defectelor,
realitate mixta si aplicatii biomedicale. Activitatea de cercetare este consolidata prin participarea la un proiect
national PED finalizat, depunerea a doud noi propuneri de proiecte UEFISCDI si inregistrarea a doua cereri
de brevet, demonstrand capacitate de inovare si transfer tehnologic. Implicarea in formarea avansatd este
confirmata prin calitatea de conducator de doctorat, respectiv referent stiintific In trei comisii de sustinere a
tezelor de doctorat. Vizibilitatea internationala este sustinuta prin roluri editoriale 1n reviste cu factor de impact,
coordonarea/organizarea a doud Special Issues si activitatea ca membru in Editorial Board al revistei Medical
Robotics. Toate aceste realizari confirma alinierea la contributia la dezvoltarea domeniului si capacitatea de
cercetare, cu impact direct asupra excelentei si vizibilitatii Scolii Doctorale Tn Mecatronica si Robotica.

Domnul Conf. dr. ing. Tonut Resceanu raporteaza ca in perioada 20202025 a coordonat modernizarea
laboratoarelor, dezvoltarea infrastructurii de cercetare si derularea proiectelor din domeniul roboticii si
sistemelor mecatronice. Este coordonator al laboratorului si de Mecatronica si Roboticd, a consolidat
activitatile stiintifice, colaborarile si vizibilitatea centrului. Activitatea sa de cercetare include doua carti, doua
capitole de carte si 78 de lucréri stiintifice, dintre care 45 indexate in Web of Science, cu publicatii in jurnale
Q1-Q4 si 6 lucrari In curs de indexare ISI. A contribuit la doud propuneri de brevete aflate in evaluare OSIM,
a participat la 3 proiecte internationale, un proiect national ca director si alte 22 ca membru de echipa.
Sustinand abilitarea in domeniu in septembrie 2025, pregateste si coordoneaza tineri cercetitori in cadrul
programelor de studii, sustinand formarea unei noi generatii de specialisti.

Domnul Conf. dr. ing. Florin Manta raporteaza ca in perioada de dupd 2020 a contribuit constant la
consolidarea si dezvoltarea domeniului Mecatronica si Robotica prin participarea activa la proiecte de cercetare
avansatd, atat ca membru (3 proiecte), cat si ca responsabil Universitatea din Craiova (1 proiect) in initiative
nationale. A fost implicat in proiecte complexe care vizeaza conducerea inteligenta distribuitd a sistemelor
autonome, dezvoltarea de sisteme integrate avansate de senzori pentru securitate societald, realizarea de
proteze inteligente bazate pe fluide magnetoreologice, precum si in proiecte experimentale demonstrative
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dedicate recuperarii active si pasive a membrului inferior sau dezvoltarii de sisteme modulare inteligente cu
functionalitati IoT pentru calibrare si verificare metrologica. A participat la formularea si depunerea a 3
initiative de cercetare in domenii emergente precum interactiunea creier—calculator, sau solutii inteligente de
mobilitate sustenabild. in paralel, a sustinut calitatea cercetirii prin activitatea de referent stiintific pentru 6
conferinte internationale de prestigiu din aria controlului, roboticii si sistemelor inteligente. A reprezentat
Universitatea din Craiova in multiple evenimente dedicate digitalizarii, tranzitiei industriale, mobilitatii
electrice si sustenabilitatii, contribuind la promovarea domeniului nostru si la conectarea acestuia cu mediul
industrial si cel de cercetare. Toate aceste activitati au consolidat vizibilitatea si relevanta domeniului
Mecatronicd—Robotica.

Domnul S.1. dr. ing. Cristian Vladu raporteazd ca a coordonat si participat la proiecte de cercetare
avansatd In domenii precum controlul semiautomat al robotilor asistivi si sisteme mecatronice integrate
aplicate in industria medicala. In respectiva perioada a asistat pregatirea doctorala pentru studenti ai scolii
doctorale.

In 2025 a fost organizati manifestatia Zilele Educatiei Mecatronice, eveniment care a reunit TOATE
universitatile din tard care scolarizeaza programe de mecatronica si robotica, doctoranzii din Craiova fiind
implicati in pregatirea studentilor si jurizarea probelor.

Modificari privind conducitorii de doctorat si studentii doctoranzi.

Prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 5842/04.11.2008 li s-a conferit calitatea
de conducator de doctorat in cadrul 1.O.S.U.D. Universitatea din Craiova, In domeniul Mecatronicad si
Robotica, urmatorilor profesori universitari: Nicu George Bizdoacd, Dorian Cojocaru Mircea Nitulescu. Au
obtinut abilitarea si au fost afiliati in anul universitar 2023-2024 doamna Cristina Pana si domnul Cristian lonel
Vladu. Tn 2025 domnii Tonut Cristian Resceanu si Florin Manta au parcurs toate etapele abilitarii si sunt in curs
de confirmare la CNATDCU. La paragraful 1.3.3 s-au furnizat informatiile legate de cooperarea in domeniu
cu Universitatea Transilvania din Brasov. Raportarile individuale ale coordonatorilor de studii doctorale au
fost prezentate in paragraful anterior. Din analiza acestor date se pot trage concluzii referitoare la modificarile
care s-au produs, elementele care sustin aprecieri pozitive respectiv dificultatile care raman sa fie abordate si
depadsite in viitor.

Internationalizarea. O modificare importanta se refera la internationalizare si consta n cooptarea de
specialisti din universitati din strdinatate In comisiile de sustinere publica, precum si In demararea unor
contracte de doctorat international in cotuteld in domeniul MR (a se vedea Sectiunea 1.3.3 si indicatorul
I.P.B.8.1.1). in perioada de la ultima evaluare au fost organizate si workshop-uri internationale pentru
doctoranzii SDCB, implementandu-se astfel o serie de recomandari ale expertilor evaluatori (a se vedea si
Sectiunea [V).

Publicatii si proiecte. Pe portalul cercetarii UCV (si in Anexa 2) sunt raportate 10 articole publicate in
2024 in reviste de membri DMR, inclusiv doctoranzi, doctori si conducatori de doctorat din domeniul MR: 9
reviste ISI si 1 in Revista Catedrei de Finante a FEAA Craiova. Portalul a inregistrat 13 articole publicate in
2024 de acelasi colectiv in volumele unor conferinte indexate BDI. Alte 2 lucrari SCOPUS si 4 lucrari IEEE
publicate la conferinte internationale au ca autori conducatori de doctorat, doctori si doctoranzi din domeniul
MR. Pe portalul cercetarii UCV pentru 2023: 7 articole publicate reviste ISI; 13 articole publicate in volumele
unor conferinte indexate BDI - 12 IEEE. Pe portalul cercetarii UCV pentru 2022: 15 articole, 6 in reviste ISI
si 10 la conferinte IEEE. Pe portalul cercetdrii UCV pentru 2021: 6 articole in reviste cotate / indexate ISI; 24
articole in volume indexate BDI (21 IEEE, 7 dintre ele si cu WOS). Pentru anul 2020 au fost raportate: 5
articole in reviste cotate ISI, 1 articol in revistd BDI, 21 articole in volume indexate BDI. In perioada 2021-
2025 au fost derulate o serie de contracte de cercetare (a se vedea si Sectiunea 13.4) 1n care au fost implicati
membrii scolii doctorale dar si studenti doctoranzi. Din punct de vedere al infrastructurii, in Universitatea din
Craiova s-au derulat in ultima perioada mai multe proiecte de reabilitare a infrastructurii de educatie si de
cercetare, dintre care trei proiecte vizeaza si infrastructura SDCB, aflatd in campusul facultatilor cu profil
electric. Aceste trei proiecte au primit finantare europeand (POR, FEDR prin Programul Regional Sud-Vest
Oltenia) in valoare totald de peste 20.000.000 de Euro, doua fiind finalizate iar al treilea in curs de finalizare:

e REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURI A(C8), B(C9) si C(C10)
DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC - Cod SMIS2021: 326947, 2017-2025 (in
curs de finalizare);

e REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE D(C5-6). E(C4) SI
F(C11) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC- Cod SMIS 123507, 2017-2023
(finalizat);

e REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURI G(C12), H(C16), I(C13),
J(C14) si K(C15) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC- Cod SMIS 123506,
2015-2024 (finalizat).
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Aceste investitii vor avea impact major asupra procesului educational si de cercetare, inclusiv asupra
activitatilor desfasurate in Scoala Doctorala ,,Constantin Belea”.

I1. Elaborarea raportului de evaluare interna

I1.1 Echipa de elaborare si planificarea activitatilor de evaluare

Evaluarea internd a domeniului de studii de doctorat Mecatronica si Robotica din cadrul Scolii Doctorale
,,Constantin Belea” se realizeaza periodic pentru asigurarea calitatii procesului educational precum si pentru
cresterea progresiva a capacititii didactice si de cercetare. Raportul de evaluare interna este realizat pentru
verificarea conformitatii cu standardele academice in vigoare, pentru analiza pertinentd a punctelor forte si a
oportunitdtilor domeniului, dar si pentru identificarea punctelor slabe si a amenintarilor in scopul imbunatatirii
activitatii. Echipa de elaborare a REI pentru domeniul Mecatronica si Robotica este formatd din toti
conducatorii de doctorat din domeniul Mecatronicd si Roboticd. Responsabilul domeniului de studii
universitare de doctorat Mecatronica si Robotica este domnul prof. univ. dr. ing. Dorian Cojocaru. Dezvoltarea
DSUD Mecatronica si Robotica este in concordantéd cu articolele din Carta UCV referitoare la organizarea
scolilor doctorale si domeniilor de studii universitare de doctorat programelor de studii (Capitolul 6 - Structura
organizatorica a universitatii si Capitolul 7- Organizarea studiilor universitare), precum si cu Planul Strategic
2024-2029 si cu Planurilor Operationale anuale ale universitatii. De asemenea, au fost respectate in permanenta
prevederile Standardelor de calitate ARACIS pentru domeniile de studii universitare de doctorat. Rezultatele
evaluarilor ARACIS anterioare au fost foarte bune si sunt descrise in Sectiunile 12.3 si 13. ale prezentului REL

Planificarea activitatilor de evaluare internd in vederea pregatirii evaludrii externe de catre ARACIS a
domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UCV a debutat la mijlocul lunii mai 2025, fiind organizata o
intalnire de lucru pentru evaluarea stadiului de pregatire pentru procesul de evaluare a IOSUD, a scolilor
doctorale si a domeniilor de doctorat. La aceasta intalnire au participat: Directorul CSUD — Prof. univ. dr. lon
POPA, membrii CSUD si directorii celor 10 scoli doctorale din cadrul IOSUD- UCv. Tn cadrul reuniunii au
fost discutate etapele si metodologia procesului de evaluare externd, structura raportului de evaluare interna si
ghidul de evaluare publicat de ARACIS. Calendarul stabilit a fost clar si riguros, cu responsabilitati distribuite
precis intre structurile si echipele implicate in procesul de evaluare interna. La nivelul SDCB au avut loc mai
multe intalniri de lucru, inclusiv ale CSD, care au vizat procesul de evaluare internd a domeniilor de doctorat
din scoala doctorald. De asemenea, au avut loc intalniri periodice lunare ale membrilor echipei de elaborare a
REI pentru DSUD MR.

Etapele elaborarii REI sunt descrise succint in continuare:

1. Colectarea datelor si documentelor necesare

e Analiza cadrului legislativ si reglementarilor interne;

e Analiza documentelor curriculare, a resursei umane (cadre didactice, conducatori de doctorat, doctoranzi),

a logisticii si informatiilor privind activitatea de cercetare stiintifica;

e Evaluarea resurselor materiale si digitale disponibile;

e Analiza feedback-ului studentilor doctoranzi, absolventilor si cadrelor didactice.
2. Analiza conformitatii cu standardele de calitate - corelarea obiectivelor DSUD MR cu cerintele ARACIS.
Intocmirea REI a fost realizata astfel incat si evidentieze atdt punctele forte, cit si ariile de dezvoltare
identificate la nivelul programului doctoral in conformitate cu structura standardizata stabilitd de ARACIS.
3. Analiza SWOT a DSUD MR - a fost utilizata o evaluare introspectiva cu scopul de a identifica pozitionarea
domeniului de doctorat in raport cu punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile domeniului
evaluat.
4. Evaluarea interna - comisia de evaluare interna a IOSUD — UCv a analizat continutul raportului in vederea
certificarii conformitatii acestuia in raport cu standardele si indicatorii de performantd ARACIS, coerenta
informatiei si veridicitatea datelor inserate in raport. In urma procesului au fost formulate recomandari.
5. Implementarea recomanddrilor: recomandarile au fost transpuse in practicd prin actualizarea unor
documente si prin masuri de consolidare a activitatilor de cercetare si formare doctorald, in vederea optimizarii
continue a programului.

I1.2 Standarde, indicatori de performanta si implicarea partilor interesate

Pentru intocmirea corespunzatoare a REI pentru DSUS MR au fost analizate standardele si indicatorii
de performanta din cele trei cele trei parti fundamentale ale metodologiei de evaluare ARACIS:

e C(Capacitatea institutionald — evidentiazad potentialul organizational si resursele domeniului. Este
mentionata existenta unor structuri manageriale eficiente, a unui cadru de coordonare clar definit, a resursei
umane calificate si disponibilitatea unei baze materiale adecvate care sa sustind activitatile de cercetare si
formare doctorala.
e Eficacitatea educationald — defineste coerenta programului doctoral si relevanta sa in raport cu cerintele
actuale ale pietei muncii si ale mediului de cercetare. Procesul formativ incurajeazd autonomia stiintifica
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fiind centrat pe student, iar interdisciplinaritatea si transferul rezultatelor cercetarii catre mediul socio-
economic se realizeaza in acord cu principiile sustenabilitatii, digitalizarii agriculturii si spatiului rural.

e Managementul calitatii — este sustinut de strategii clare de asigurare si verificare a calitdtii, pe
monitorizarea continud a proceselor educationale si de cercetare, pe revizuirea periodicd a curriculei, precum
si pe transparenta informatiilor referitoare la activitatea academica, a modului de valorificare a rezultatelor
si impactul acestora in mediul academic si economic.

In cadrul elaboririi raportului nu au fost introdusi indicatori de performanti noi fatd de standardele
ARACIS, insd raportul evidentiazd alinierea la bunele practici internationale si necesitatea strategicd a
dezvoltarii domeniului de doctorat Mecatronica si Robotica la Universitatea din Craiova. Pentru Tntocmirea
REI la domeniul de doctorat Mecatronicd si Robotica, informatiile necesare realizarii raportului au fost
obtinute prin implicarea conducétorilor de doctorat din domeniul MR precum si a doctoranzilor coordonati de
acestia. De asemenea, au fost consultate cadre didactice si cercetatori cu expertiza in Mecatronica si Robotica,
reprezentanti ai firmelor de specialitate din domeniu, precum si studenti ai programelor de masterat conexe,
care au oferit perspectiva beneficiarilor directi asupra oportunitatilor academice si profesionale create de
domeniul de doctorat. Procesul de realizare a Raportului de Evaluare Interna (REI) s-a desfasurat conform
procedurilor interne de asigurare a calitétii programelor (Regulamentul de initiere, aprobare, monitorizare si
evaluare periodicd a programelor de studii de studii gestionate de UCv).

III. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a
standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IIS are in structuri componente organizatorice care functioneazi pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea domeniului de studii universitare, I1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt. Sistemul de conducere din cadrul UCV cuprinde structurile de conducere,
reprezentate de rector, prorectori, decani, prodecani si directori de departamente care au gradul didactic de
profesor, conferentiar sau lector universitar, fiind titularizati in invatdmantul superior in conditiile legii si cu
norma de bazi la universitate. Organele de conducere, cu indicarea metodologiei de alegere, a atributiilor si
modului lor de functionare, sunt mentionate in Carta UCV. Conform acesteia, organele de conducere sunt:
Senatul Universitatii; Presedintele Senatului Universitatii; Rectorul; Prorvectorii; Consiliul de administratie.
IOSUD-UCY are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri adecvate revizuite periodic, conform organigramei UCv. In ceea ce priveste guvernanta,
conducerea si managementul UCyv, structurile de conducere sunt alese in conformitate cu Metodologiile de
alegeri la nivelul Universitatii din Craiova si au autonomie in privinta managementului strategic agsa cum sunt
prezentate Th Codul de asigurare a calitatii in Universitatea din Craiova. Deciziile se iau centralizat, la nivel de
Consiliu de administratie, iar implementarea deciziilor se realizeaza descentralizat, la nivel de facultiti sau de
scoli doctorale. In toate activititile pe care le desfisoara, UCv promoveazi principiul transparentei
informationale si al accesului la informatiile cu caracter public. In acest sens, majoritatea informatiilor sunt
prezentate la avizierele din cadrul facultatilor, pe pagina web a universitatii, prin intermediul mass-media. Mai
mult, procesul de comunicare in cadrul secretariatelor UCv a fost supus auditurilor interne de o terta parte.
Problemele de etica si de integritate sunt reglementate in Codul de etica si deontologie al universitatii, constituit
conform legislatiei in vigoare, care este cunoscut si aplicat de membrii comunitétii academice, completatd de
Carta UCV.

La nivelul IOSUD — UCyv functioneaza Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, condus de
Directorul CSUD (a se vedea Sectiunea 1.1). Metodologia de desemnare a membrilor consiliului pentru
studiile universitare de doctorat de la I0SUD (CSUD — UCv) si de organizare a concursului public pentru
numirea directorului CSUD — UCv este aprobatd de Senat (Metodologiile de alegeri la nivelul Universitatii
din Craiova). Tn cadrul 10SUD — UCyv isi desfasoara activitatea /0 scoli doctorale (a se vedea Sectiunea 1.1),
a caror activitate se bazeazd pe Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat al institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat. Conducerea, organizarea, desfasurarea
activitatilor si adoptarea deciziilor la nivelul Scolii doctorale ,,Constantin Belea” se realizeaza conform cu
Regulamentul Scolii Doctorale ,.Constantin Belea”. SDCB este condusa de Directorul scolii doctorale si de
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Consiliul SDCB (Sectiunea 1.2). Directorul scolii doctorale este membru de drept al CSD. Directorul si
membrii CSD se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat, respectiv al
studentilor doctoranzi din SDCB, pentru un mandat de 5 ani - conform Metodologiei de alegere a directorilor
scolilor doctorale si a consiliilor scolilor doctorale aprobata de Senat. Structura, guvernanta si misiunea SDCB
sunt prezentate detaliat in Sectiunea [.2.2, iar masurile de managementul calitatii si de promovare a eticii si
deontologiei in Sectiunea 1.2.3. Misiunea si obiectivele DSUD Mecatronica si Robotica sunt descrise in
Sectiunea 1.3.1. Activitatea didactica, de cercetare si administrativd din IOSUD — UCy, inclusiv cea a
domeniilor de doctorat se desfagoara conform cu requlamentele si metodologiile elaborate, actualizate periodic
si aprobate de Senat. In cadrul IOSUD — UCv si SDCB calitatea de conducitor de doctorat se obtine in
conformitate cu Metodologia de acordare a atestatului de abilitare a institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat la Universitatea din Craiova (IOSUD-UCV), document care vizeaza si recunoasterea
calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de invatamant superior acreditate din tara si strainatate.

Analiza starii de fapt. Pe baza celor prezentate rezultd ca la UCv este creat un cadru institutional solid
si coerent, cu o organizare eficienta a structurilor de conducere, atat la nivelul IOSUD — UCyv cat si al SDCB,
din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat Mecatronica si Robotica. Responsabilitatile sunt
clar definite si distribuite proportional intre conducerea IOSUD, CSUD, structurile administrative si echipa de
conducere a SDCB, asigurand transparenta, coordonare si coerentd decizionald in toate etapele procesului
doctoral. Regulamentele, metodologiile si procedurile care guverneaza activitatea IOSUD — UCv sunt
monitorizate si actualizate periodic, in acord cu modificarile legislative si se aliniaza cerintelor Spatiului
European al Invitimantului Superior. Carta UCV, impreund cu regulamentele structurilor de conducere ale
UCv, metodologiile si procedurile de functionare, fundamenteaza un cadru academic si de cercetare modern,
in concordanti cu misiunea UCv. In cadrul domeniului Mecatronicd si Roboticd se remarca o functionalitate
reald a mecanismelor de guvernantd academica, corelata cu implicarea activa a conducatorilor de doctorat si a
doctoranzilor in activitati stiintifice, proiecte si activitati nationale si internationale. Prin intermediul
digitalizarii proceselor administrative si de cercetare, sunt monitorizate si eficientizate procesele de functionare
a I0SUD — UCv, dar si a SDCB, crescand astfel gradul de monitorizare a activitatii doctorale.

Directii viitoare de actiune. Activitatea in cadrul IOSUD — UCv dar si la nivelul SDCB si DSUD MR
va continua sa se desfasoare in cadrul institutional existent, cu respectarea regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia specifica in vigoare. Se va urmari
consolidarea mecanismelor de asigurare a calitdtii, intensificarea colaborarilor interdisciplinare in cadrul
IOSUD — UCYy si extinderea parteneriatelor academice si de cercetare la nivel european si international. De
asemenea, o directie prioritard vizeaza imbunatatirea infrastructurii digitale pentru gestionarea procesului
doctoral, cresterea vizibilitatii publicatiilor stiintifice si stimularea participarii doctoranzilor la manifestari
stiintifice internationale.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

11S demonstreaza ca implici partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul 1.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea stérii de fapt. Universitatea din Craiova manifestd un angajament constant in implicarea
activd a partilor interesate in procesul de elaborare si actualizare a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare. Aceastd abordare participativa asigurd transparenta, relevanta si eficienta proceselor
institutionale, reflectand nevoile si asteptdrile comunitatii academice si ale societatii. Membrii comunitatii
academice, aldturi de alte parti interesate (studenti doctoranzi, angajatori, parteneri institutionali), contribuie
la conturarea si imbunatatirea regulamentelor si metodologiilor aplicate. O astfel de abordare are rolul de a
asigura transparentd si de a creste gradul de acceptare si conformare fatd de regulamente. Metodologiile si
regulamentele raman actualizate si aplicabile in contextul nevoilor reale ale mediului academic si profesional.
Aceasta practica este esentiald pentru buna functionare a UCv, promovand colaborarea, feedback-ul
constructiv si imbunatatirea proceselor administrative si academice. Planul strategic al Universitatii din
Craiova are adresabilitate directa catre problematica deschiderii universitatii catre mediul economic si socio-
cultural. Acest fapt se poate desprinde si din activitatea Departamentului de Management al Calitatii Tn care
este reflectatd ideea ca UCv se doreste a fi nu numai un generator de cunostinte, ci isi asuma sarcina de a gasi
o aplicare cat mai bine inseratd in realitatile mediului social, economic si cultural, la nivel regional, national si
international.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat functioneaza la nivel institutional, avand rol strategic
si decizional. Consiliul Scolii Doctorale reprezinta organul de conducere la nivelul fiecarei scoli doctorale.
CSUD actioneazé ca un organism de guvernanta strategicd, in timp ce CSD functioneaza ca un organism de
implementare si monitorizare la nivel local. Interactiunea dintre ele asigura, atat unitatea si coerenta [OSUD,
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cat si respectarea autonomiei fiecarei scoli doctorale din componentd (Regulamentul de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat al IOSUD—UCV). In structura CSD sia CSUD se
regasesc atit conducatori de doctorat, cat si studenti doctoranzi care participa activ la procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor si procedurilor specifice. Participarea doctoranzilor la procesul decizional este
reglementatd in Carta UCv si se realizeaza prin implicarea directd a acestora in structurile de conducere.
Studentii au reprezentanti alesi Tn CSUD si CSD-uri, unde dispun de drept de vot si contribuie la luarea
deciziilor privind programele de doctorat. Opiniile doctoranzilor din cadrul SDCB reprezintia o modalitate de
autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare. Consultarea studentilor de catre structurile de
conducere a UCV si respectiv a scolii doctorale este o practici curentd. In cadrul SDCB si FACE au fost
organizate intalniri intre studenti/masteranzi/doctoranzi si reprezentanti ai pietei muncii sau ai institutiilor
publice. Astfel s-au derulat campanii de constientizare, vizite de studiu si consultari cu angajatori si parteneri
institutionali, pentru a integra cat mai bine activitatile de cercetare si didactice. De asemenea, astfel de Intalniri
n care s-au discutat inclusiv aspecte de curriculum si metodologii au avut loc si cu ocazia organizarii unor
evenimente de tipul targurilor de joburi cum ar fi targul de cariera Jobs4IT si Forumul Carierei UCv — FoCar.

La nivelul SDCB, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se
desfasoara in mod participativ si transparent, cu implicarea activi a membrilor comunitatii academice
(conducatori de doctorat, membri ai comisiilor de indrumare si integritate academica, doctoranzi, absolventi,
angajatori). Consultarea partenerilor din mediul academic, din industrie si din cercetare a contribuit la definirea
domeniului Mecatronica si Robotica si a tematicilor de cercetare. Printre partenerii de traditie se regasesc si
firmele Continental (Aumovio), Hella-Forvia Craiova, Kautex, Softronic, Romtronic. De altfel, DSUD MR a
avut si are si coordonatori de doctorand si studenti doctoranzi cu legaturi directe cu acesti parteneri.

Analiza stirii de fapt. Universitatea din Craiova asigurd transparenta si accesul la documente,
publicand regulamentele, metodologiile si procedurile in vigoare pe site-ul oficial, asigurand accesul liber al
tuturor partilor interesate la aceste documente (https://www.ucv.ro/). Acest demers faciliteaza informarea
corectd si actualizatd a comunitatii academice si a publicului larg interesat. Elaborarea si revizuirea
documentelor institutionale se realizeazd cu participarea activd a cadrelor didactice si a personalului
administrativ. Acestia contribuie cu expertiza si experienta lor la elaborarea de politici si proceduri care sa
raspunda eficient nevoilor educationale si administrative. La randul lor, studentii doctoranzii sunt reprezentati
in structurile de conducere ale universitatii, precum Senatul Universitar, CSUD si CSD al SDCB, avand astfel
posibilitatea de a contribui direct la procesul de elaborare si revizuire a regulamentelor si metodologiilor care
i privesc, interesele lor fiind luate in considerare in deciziile institutionale. in plus, consultarea periodici a
conducdtorilor de doctorat, a doctoranzilor, absolventilor (Alumni) si a structurilor de suport contribuie la
asigurarea unui cadru participativ si transparent, care sprijind atat implementarea politicilor de calitate, cat si
alinierea obiectivelor DSUD Mecatronicd si Robotica la misiunea Universitatii din Craiova de promovare a
educatiei, cercetdrii si inovarii.

Directii viitoare de actiune. UCv va continua procesul de aliniere la politicile si procedurile prevazute
de standardele nationale si internationale de calitate, prin colaborare cu organismele de acreditare si
reglementare. Totodatd, UCV va continua sustinerea unei culturi organizationale care sd promoveze
participarea activa a tuturor membrilor comunitatii academice 1n procesul decizional, ceea ce va conduce la o
mai mare asumare si responsabilizare in implementarea politicilor institutionale. Se urmareste consolidarea
mecanismelor de feedback si comunicare, extinderea programelor de formare continua pentru conducatorii de
doctorat si diversificarea formelor de sprijin pentru doctoranzi, prin parteneriate academice, mobilitati si
implicarea activa in proiecte de cercetare nationale si internationale (inclusiv in cadrul ACROSS). Prin aceste
directii, domeniul MR 1isi propune sd contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
colaborare, performanti si excelentd. Tn concluzie, UCv demonstreaza un angajament solid in implicarea
partilor interesate in procesul de elaborare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare,
contribuind la dezvoltarea unui mediu academic incluziv si orientat spre excelenta.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea activitatii programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitimint, de cercetare
si administrative corespunzdtoare, precum $i pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitditi.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfiasurarea activititilor personalului. Acestea sunt dotate
Tn mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt. Patrimoniul institutiei este consistent dar si echilibrat functional cuprinzand:
1 cladire centrald, 6 campusuri universitare, 11 camine studentesti, peste 156 sali de curs si de seminar, 352 de
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laboratoare, 58 séli de seminar, 1 biblioteca centrald, 14 biblioteci proprii si 40 séli de lectura, 4 statiuni
didactic-experimentale, 1 club universitar (Baza materiala, Anexa 3). Silile de curs/seminar/laborator dispun
de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si
receptivitatea studentilor doctoranzi. Universitatea din Craiova are o infrastructura puternica, grupatd in sapte
complexe de inviatimant: cladirea centrala - Rectorat, complexul facultatilor de profil Electric (in care se
desfasoara activitatea SDCB), complexul Mecanica, complexul Agronomie, complexul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport, complex Facultatea de Teologie Ortodoxa si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin. Acestea
includ imobile destinate activitatii de invatamant, cercetare, terenuri de sport si camine studentesti cu o
suprafati de peste 100.000 m2. in plus, UCv are in proprietate sau administrare: Gradina Botanica, Statiunea
Didactica Banu Maracine, Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricold Caracal, Centrul de cercetare pentru
cultura pajistilor, conservarea biodiversitatii si agroturism (Preajba — Ranca), Statiunea de cercetare dezvoltare
pentru pomiculturda Ramnicu Vélcea si Infrastructura de practica Ranca - Gorj — a se vedea si Sectiunea 1.1.2.
Din 2016 functioneaza Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate - INCESA, care include 48 de laboratoare
de cercetare moderne, cu o suprafatd de 2300 m? (in unele dintre acestea se desfisoara si activitdti ale SDCB).

Biblioteca UCv dispune de un fond de carte intr-un numir de exemplare suficient pentru a acoperi
integral disciplinele din planurile de Invatdmant. Are in organizarea sa Depozitul de Unicate ce reuneste lucrari
valoroase, de referintd (aproximativ 170.000 titluri), beneficiind de o bazd de date complet informatizata.
Biblioteca UCv are in dotare sali de lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor din planul de
invatimant al domeniului de studii de doctorat evaluat (Centrul de Tmprumut al Facultitii de Automatica,
Calculatoare si Electronica), inclusiv publicatii aparute in ultimii 5 ani. Utilizatorii au la dispozitie si o sala
multimedia si o sald de conferinte, aflate in cadrul sediului din Lapus al Bibliotecii. De asemenea, Biblioteca
dispune de abonamente, publicatii, schimb de carte cu alte biblioteci. Prin consortiul ANELIS, UCv permite
accesul la baze de date stiintifice: SpringerLink, Scopus, IEEEXplore, Web of Science (Clarivate), Elsevier
etc., atat pentru activitatea de cercetare, cat si pentru cea de invatamant. Accesul on-line este posibil Th campus
pentru doctoranzi si cadre didactice, existand si optiunea de acces mobil. Accesul la baza de date a bibliotecii
se face electronic: http://biblio.central.ucv.ro/. Pe 1anga resursele de invatare pe care doctoranzii le pot consulta
sau folosi la Bibliotecd, cadrele didactice pun la dispozitia studentilor, gratuit, materialele didactice in format
electronic sau letric, inclusiv pe platforma EvStud a UCv. Universitatea dispune de editura proprie, Editura
Universitaria, pentru publicarea materialelor stiintifice si didactice cu ISBN si ISSN. Editura functioneaza ca
un departament specializat al UCv si participd activ la procesul de instruire a studentilor si de sprijinire a
cercetdrii, prin tiparirea de cursuri, tratate, monografii, elaborate de cadrele didactice, doctoranzii si cercetatorii
stiintifici ai institutiei. La nivelul UCv existd o retea ITC care cuprinde spatiile de invatdmant si cercetare,
spatiile destinate personalului administrativ cét si campusurile studentesti ale universitatii, administrata de
Serviciul de Informatica si Comunicatii. Reteaua asigura acces la internet prin cablu si wireless. Studentii pot
accesa, cu respectarea regulamentului de utilizare a retelei informatice, reteaua ITC prin intermediul
terminalelor aflate 1n laboratoarele didactice, in silile de lectura, etc. De asemenea, UCv asigurd accesul la
platforme de E-learning. Pentru cazarea studentilor Universitatea din Craiova dispune de 8 camine
consolidate si modernizate, cu o capacitate de 2358 de locuri (in 2025-2026) care acopera integral solicitarile
din partea studentilor. Universitatea dispune de patru restaurante universitare sau spatii de servire a mesei
accesibile studentilor, precum si terenuri si sali de sport (Complex Mecanicd, Complex FEFS), spatii pentru
recreere si socializare (Casa Universitarilor, Gradina Botanica, Cabana Ranca, Vila Mircea) etc.

Din perspectiva resurselor financiare UCV dispune de surse de finantare si de resurse financiare
suficiente asa cum se poate observa din situatiile finaciare precum si taxele de scolarizare.

Activitatea doctoranzilor din DSUD Mecatronica si Robotica se desfisoara cu precadere in spatiile
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica (in special in Departamentul de Mecatronica si
Robotica), precum si in centrul de cercetare si laboratoarele din INCESA. Astfel, domeniul dispune de o baza
materiala proprie modernizata prin proiectele de reabilitare a campusului, astfel incat sa ofere doctoranzilor un
mediu propice pentru studiu si viatd universitara. Astfel, activitatile didactice corespunzatoare disciplinelor
din planul de invatamant al DSUD MR au la dispozitie spatii suficiente: o auld, sase sali pentru cursuri si
seminarii si laboratoare proprii de predare si cercetare. Orarul desfasurarii activitatilor didactice din semestrul
I pentru studentii doctoranzi din anul I este corelat cu spatiile disponibile. Salile si laboratoarele sunt echipate
cu tehnologie moderna, echipamente IT cu software specializat si conexiune wireless, asigurand desfasurarea
optima a activitatilor de invatamant si cercetare. Cercetarea se desfasoara in special in cadrul Centrului de
cercetare interdisciplinard CERCA, care include mai multe laboratoare, Tn infrastructura de cercetare INCESA
si in laboratoarele DMR, toate dotate cu echipamente adecvate la dispozitia cadrelor didactice, studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor. Laboratorul de Mecatronica si Robotica (LMR) coordonat de DMR avea in
2022 n componenta 16 cercetatori, 7 doctoranzi din domeniul MR (a se vedea si Sectiunea 1.3.4). Spatiile
UCyv respecta standardele unui invatimant superior de calitate si sunt adaptate pentru a fi accesibile §i
persoanelor cu dizabilitati. In cadrul UCV studentii cu dizabilitdti si/sau CES sunt o responsabilitate colectivd,
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a Intregii comunitdati academice. Pentru sprijinirea si implementarea masurilor integrate de asigurarea a
educatiei universitare incluzive, sunt implicate cadre didactice si departamente ale UCV: Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Centrul pentru Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) si studenti
voluntari din ciclurile de licenta, master si doctorat. Prin programul ,,Educatie si Ocupare 2021-2027”, UCv a
castigat In anul 2025 cinci granturi cu finantare europeand, proiecte care includ masuri concrete pentru
sprijinirea invatamantului universitar al persoanelor cu nevoi speciale.

Analiza starii de fapt. IOSUD — UCv dispune de o baza materiald moderna si diversificata, care asigura
conditii optime pentru desfasurarea activitatilor de invatdmant doctoral, cercetare stiintifica si activitate
administrativa, la standarde europene de calitate. Infrastructura existentd permite o integrare eficienta intre
formarea teoreticd, cercetarea aplicatd si inovarea tehnologicd, esentiale pentru domeniul Mecatronica si
Robotica. Spatiile educationale — aule, sili de seminar, laboratoare specializate si centre de cercetare — sunt
bine dotate tehnic si functional, fiind echipate cu aparaturd multimedia, echipamente specializate, instrumente
informatice si aplicatii digitale, care sustin desfasurarea activitatilor de cercetare si formare profesionala. UCv
acordad o atentie constantd asigurarii unor conditii de munca si cercetare corespunzatoare pentru personalul
didactic si de cercetare, precum si sprijinirii studentilor-doctoranzi in desfisurarea activitatilor stiintifice. In
cazul studentilor cu dizabilitati existd preocupare permanenta si personal angrenat In a identifica nevoile
specifice, analiza acestora, evaluarea semestriala si implementarea planului individual de actiune, asigurand
astfel egalitatea de sanse si accesul deplin la resursele educationale si de cercetare. Prin investitiile constante
in infrastructurd, digitalizare si accesibilitate, UCv consolideaza capacitatea domeniului Mecatronica si
Roboticd de a oferi un mediu academic performant, favorabil cercetarii interdisciplinare si formarii
doctoranzilor.

Directii viitoare de actiune. IOUSD — UCv are in vedere modernizarea continua a bazei materiale prin
reabilitarea si eficientizarea spatiilor existente, dotarea laboratoarelor cu echipamente si tehnologii moderne,
precum si prin dezvoltarea infrastructurii digitale. Este vizata atragerea de fonduri pentru infrastructura si prin
extinderea parteneriatelor cu institute de cercetare si companii dar si obtinerea de granturi europene pentru
echipamente de cercetare. UCv, SDCB si FACE au in vedere imbunatétirea permanenta a bazei materiale
necesare deruldrii activitatilor, astfel incat sa se asigure studentilor, masteranzilor si doctoranzilor un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. In acest context, campusul Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica se afla in etapa finala de reabilitare si modernizare, prin proiecte
majore implementat de UCv. Proiectul vizeaza modernizarea cladirilor, laboratoarelor, instalatiilor si spatiilor

.....

adaptat standardelor actuale din domeniul ingineriei si cerintelor ARACIS privind baza materiala.
Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incdt sd fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de muncd

Prezentarea starii de fapt. UCV 1si demonstreaza angajamentul fatd de excelenta academica printr-0
gestionare eficientd a bazei materiale. Spatiile de invatamant, cercetare si administrative (aule, sali de curs,
laboratoare didactice si de cercetare, séli de lecturd, camine, cantine), sunt intretinute in mod constant prin
reparatii periodice si revizii tehnice, astfel incat sa asigure conditii optime de studiu, cercetare, viata si munca.
Aceste facilitati sunt esentiale pentru asigurarea unui mediu educational si de cercetare de Tnalta calitate. Astfel,
anual sunt alocate fonduri pentru mentenanta echipamentelor din laboratoarele didactice si de cercetare, pentru
achizitia de materiale, aparaturd, acces la baze de date internationale etc., necesare bunei desfasurdri a
activitatii academice. Serviciile administrative ale UCv ofera suportul pentru achizitia de produse si servicii,
dar si pentru intretinerea spatiilor de invatamant, cercetare si cazare. De asemenea, personalul si studentii
beneficiaza de instruiri periodice in domeniul protectiei muncii si gestiondrii situatiilor de urgenta. Spatiile
existente la nivelul FACE si SDCB permit distribuirea judicioasa intre programele de licenta, master si doctorat
pentru a acoperi necesititile reale, luandu-se in considerare incarcarea zilnica cu ore si activitati. De asemenea,
eforturile de intretinere si modernizare sunt vizibile la nivelul FACE/SDCB prin proiectele majore de
infrastructurd recent finalizate sau in curs de finalizare (Mari Proiecte UCv)). Personalul tehnic si auxiliar
asigura suportul operational, contribuind la desfasurarea corespunzatoare a activitatilor prevazute in planul de
invatamant. Astfel, se asigura un flux educational sustenabil, centrat pe calitate, siguranta si adaptare continua
la provocérile mediului academic.

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCv gestioneazd in mod eficient si responsabil baza materiala, cu
accent pe intretinerea, modernizarea si utilizarea sustenabila a spatiilor si echipamentelor, inclusiv pentru
domeniul Mecatronica si Robotica. Procesul de management al resurselor materiale se desfasoara conform
reglementdrilor interne (inclusiv Planuri strategice si operationale), fiind completat de feedbackul periodic
colectat de la doctoranzi, care confirma adecvarea conditiilor de studiu, cercetare si viata universitara. Conform
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sondajelor de opinie (prin Chestionarul de evaluare de catre studentii-doctoranzi a Scolii Doctorale, a
Programului de Pregatire Universitara Avansata si a Programului de Cercetare Stiintifica) a rezultat un grad
ridicat de satisfactie cu privire la baza materiala si gestionarea acesteia. De exemplu, la sondajul din 2025,
conform Raportului de evaluare, la criteriul C5 (Accesul studentilor-doctoranzi, prin intermediul Scolii
Doctorale, la baze de date de literatura stiintifica si de cercetare bibliometrica, la laboratoare si biblioteci, la
abonamente la reviste de specialitate asigura eficienta cercetarii doctorale) a rezultat ca la IOSUD-UCv 84.34%
dintre respondenti au dat raspunsul ,,excelent” (92.85% la nivelul SDCB). Bunurile imobile si mobile sunt bine
intretinute si utilizate optim, asigurand un mediu propice desfasurarii activitatilor academice. Prin urmare, baza
materiala ce deserveste UCv si SDCB corespunde standardelor impuse de MEC si ARACIS si este in masura
sd asigure desfasurarea unui proces de invataimant de calitate.

Directii viitoare de actiune. DSUD Mecatronica si Robotica isi propune s& continue gestionarea
sustenabild a resurselor materiale si energetice, prin utilizarea eficientd a bazei materiale existente, reducerea
risipei si monitorizarea periodica a gradului de satisfactie al doctoranzilor privind nivelul dotarilor si calitatea
infrastructurii de cercetare. UCv va continua investitiile in mentinerea functionalitatii infrastructurii si
administrarea eficientd a resurselor, In gestionarea deseurilor si dezvoltare sustenabild, contribuind la
mentinerea standardelor ridicate si la promovarea excelentei la nivelul domeniilor SDCB.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale SDCB sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente
domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Prezentarea starii de fapt. Domeniul de studii universitare de doctorat Mecatronicad si Robotica
beneficiaza de indrumarea competentd a 7 conducatori de doctorat, titulari la Universitatea din Craiova,
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica, respectiv Facultatea de Inginerie Electrica (a se vedea
si Sectiunea 1.3.3). IOSUD — UCv (in Anexa 4 este prezentatd structura resursei umane, adecvata si
acoperitoare pentru toate programele institutiei) si SDCB asigura acoperirea completa cu personal didactic
adecvat ca pregitire a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatdmant, pentru intreg ciclul
specific domeniului de doctorat MR. 3 conducatori de doctorat din domeniul MR au contract de munca pe
perioada nedeterminatd, 2 conducatori de doctorat sunt pensionati la limitd de varstd, 2 cadre didatcice cu
contracte de munca pe perioada nedeterminata de la DMR au finalizat evaluarea CNATDCU pentru abilitare.
Tn statele de functiuni ale SDCB (Anexa 5) din perioada 2021-2025, in care sunt cuprinsi si titularii domeniului
Mecatronicad si Robotica, in functie de doctoranzii indrumati si sarcinile didactice. Tabelul II.A.1 contine
gradul de Indeplinire de catre fiecare conducator de doctorat, in decembrie 2025, a standardelor minimale
CNATDCU aflate in vigoare, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare in domeniu.

Tabelul IL.A.1. indeplinirea standardelor minimale de citre conducitorii de doctorat din domeniul MR

1 Prof. dr. ing. Nicu O.M. Tndeplinit
' BiZDOACA / UCv 5842/4.11.2008 P
2 Conf. dr. ing. Cristina Ordin O.M. Tndeplinit
: PANA / Ucv 6404/27.09.202 P
3 S.l. dr. ing. Cristian Ordin O.M. Tndenlinit Scoala
) VLADU / UCv 6866/21.12.2023 P Doctorala
Prof. dr. ing. Dorian O.M. A . Constantin
4. COJOCARU /UCy | 5842/4.11.2008 Anexa 1 Indeplinit |~ pojeq
5 Prof. dr. ing. Mircea O.M. Tndeplinit Organizare
' NITULESCU / UCv 5842/4.11.2008 p
Conf. dr. ing. Ionut Ordin O. M. N L.
6. RESCEANU/UCy | 7009/22.12.2025 Indeplinit
7 Conf. dr. ing. Florin Ordin O.M. Tndeplinit
) MANTA / UCv 6764/25.11.2025 P
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Fisele de indeplinire a standardelor minimale obligatorii pentru obtinerea abilitdrii, de catre fiecare
conducator de doctorat, se afla in Anexa 1. Toti conducatorii de doctorat sunt activi stiintific, detin titlul de
doctor in domeniul MR si desfasoard o activitate academicd, de cercetare si publicisticd de nalt nivel,
recunoscuta la nivel national si international (Anexa 6). Activitatea lor stiintifica se reflecta in numeroase
articole publicate in reviste indexate ISI cu factor de impact, participari la proiecte nationale si internationale
(a se vedea CV-urile si listele de lucrari (Anexa 3), precum si elementele de vizibilitate internationala Anexa
3. Conform Planului de invatamant al SDCB , doctoranzii parcurg in primul an Programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate (PPUA) (a se vedea si Sectiunea 1.3.2). Discipline din PPUA ale domeniului
MR sunt sustinute de cele 5 cadre didactice care au calitatea de conducator de doctorat in domeniul MR, iar
disciplinele de trunchi comun sunt sustinute tot de conducatori de doctorat: Metodologia cercetarii stiintifice
de citre prof. dr. ing. Costin BADICA (domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei, CV) — si respectiv
Etica si integritate academica de catre prof. dr. Gabriel OLTEANU (domeniul Drept, CV) - a se vedea si
statul de functii. Din scoala doctorala de Mecatronica si Robotica fac parte si membri (personal de predare si
cercetare) care nu au calitatea de conducatori de doctorat, dar care sunt membri ai comisiilor de indrumare si
integritate academica (Anexa 7) si/sau sunt directori/membri in proiecte de cercetare in care sunt implicati si
doctoranzii din domeniul MR.

Analiza starii de fapt. Personalul didactic implicat in DSUD MR detine calificarile, competentele
stiintifice si experienta profesionala necesare pentru predarea disciplinelor si supervizarea programului de
cercetare conform standardelor ARACIS, CNATDCU si cerintelor specifice domeniului. Cadrele didactice
implicate in SDCB 1si actualizeaza permanent continutul cursurilor si strategiile de predare/evaluare (Fise
discipline). Structura personalului didactic este stabila, echilibrata si adecvatd obiectivelor programului
doctoral, asigurdnd continuitatea procesului de formare, mentenanta calitatii stiintifice si dezvoltarea
domeniului. Expertiza si rezultatele obtinute de acest corp profesoral garanteazd formarea unei generatii de
cercetdtori capabili sa raspunda provocarilor actuale. Numarul conducatorilor de doctorat din domeniul MR a
evoluat de la ultima evaluare ARACIS din 2021. Conform sondajelor de opinie (de exemplu, prin Chestionarul
privind satisfacerea nevoilor educationale ale studentilor-doctoranzi in cadrul scolilor doctorale si IOSUD-
UCv 2025), la Sectiunea II: Sprijin si coordonare doctorali (criteriile C1. In ce masuri ati beneficiat de sprijinul
si Indrumarea conducéatorului de doctorat? si C2. Conducéatorul de doctorat va oferd feedback constructiv si
regulat asupra progresului dvs.?) au fost obtinute urmatoarele rezultate: la nivelul SDCB si IS doctoranzii au
raspuns 100% ,,in foarte mare masurd” la Cl1, respectiv 93.75% ,,intotdeauna” si 6.25% ,,frecvent” la C2.
Astfel, doud cadre didactice au primit abilitarea, iar doud cadre didactice sunt in evaluarea finald la
CNATDCU pentru primirea abilitarii (detalii suplimentare au fost prezentate anterior).

Directii viitoare de actiune. IOSUD Universitatea din Craiova vizeaza dezvoltarea continud a unui
corp profesoral cu pregitire academica avansata, capabil sa faca fatd noilor provocari generate de digitalizare,
inovatie tehnologica si schimbarea paradigmelor in domeniu.

Indicatorul LP.A.3.1.2 IIS asiguri dezvoltarea profesionali si personalii a personalului.

Prezentarea starii de fapt. Universitatea din Craiova isi manifestd constant angajamentul fatd de
dezvoltarea profesionald si personald a personalului sidu, recunoscand importanta formaérii continue in
mentinerea unui mediu academic de excelenta. Prin intermediul DPPD, UCv oferd o gama larga de programe
si activitati menite sd sprijine cadrele didactice in evolutia lor profesionala. DPPD organizeaza activititi de
formare continud, promovand dezvoltarea profesionala prin programe de perfectionare care sa contribuie la
mentinerea unui standard ridicat al actului educational si la adaptarea personalului la noile cerinte pedagogice.
UCv incurajeazd implicarea personalului in activitati de cercetare, oferind oportunititi de dezvoltare
profesionald prin:

e Participarea la proiecte de cercetare: Cadrele didactice sunt incurajate sa se implice in proiecte de
cercetare nationale si internationale, contribuind la avansarea cunoasterii in domeniile lor de expertiza (a se
vedea si proiectele majore din cadrul domeniului MR descrise in Sectiunea 1.3.4).

e Publicarea de lucrari stiintifice: Sprijinirea personalului in demersurile de publicare a rezultatelor
cercetdrii 1n reviste, contribuind la diseminarea cunostintelor si la cresterea vizibilitatii. La nivelul UCv se
aplicd Normele referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea activitatii de cercetare.

e  Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale specifice domeniului de interes, precum
si organizarea de ateliere de lucru si conferinte cu participarea unor specialisti de renume din tara si strdinatate.
Conferinte de prestigiu la care SDCB/FACE/DMR sunt organizatoare/co-organizatoare au fost prezentate la
Capitolul 1.3.5 n cadrul raportarilor individuale.

e  Participarea la schimburi de experienta n institutii internationale de prestigiu in cadrul diverselor proiecte
si programe cu finantare internationald, inclusiv in cadrul aliantei universitare europene ACROSS

e Premierea anuald a rezultatelor obtinute in cercetare de personalul didactic si de cercetare in cadrul
evenimentului Gala Cercetarii. Premiile obtinute pentru membri SDCB/FACE/DMR au fost prezentate la
Capitolul 1.3.5 in cadrul raportarilor individuale.
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UCV ofera un cadru coerent, competitiv si transparent pentru promovarea in cariera didactica
universitara, conform Metodologiei proprii si standardelor specifice din fiecare facultate. Acest proces are ca
scop consolidarea excelentei academice, sustinerea performantei stiintifice si dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.

Analiza starii de fapt. Prin intermediul unor structuri dedicate precum DPPD, Universitatea din
Craiova demonstreaza un angajament constant fata de dezvoltarea profesionala si personala a personalului sau.
Oferind programe de formare initiald si continud, oportunititi de cercetare si perfectionare, UCv asigurd un
mediu propice pentru evolutia cadrelor didactice, contribuind astfel la mentinerea unui standard ridicat al
educatiei oferite. UCv si-a demonstrat angajamentul fatd de dezvoltarea resurselor umane prin implementarea
unor strategii clare Tn Planul strategic pentru perioada 2024-2029 care au vizat dezvoltarea mecanismelor de
instruire/ perfectionare a personalului didactic, in interiorul/afara UCv, in special cu finantare din fonduri
europene.

Directii viitoare de actiune. UCv va implementa urmatoarele actiuni: (i) Continuarea politicii de
promovare a tuturor cadrelor didactice, cu prioritate a cadrelor didactice tinere; (ii) Continuarea acordarii de
premii pentru excelentd in cercetare; (iii) Atragerea de fonduri prin proiecte si parteneriate cu agentii economici
pentru perfectionarea personalului si a studentilor din universitate, asumate prin Planul strategic. De asemenea,
vor fi organizate workshop-uri si sesiuni de formare pentru a sprijini cadrele didactice in adoptarea celor mai
bune practici pedagogice si integrarea feedback-ului constructiv in procesul educational. UCv va pune in
continuare accent pe formarea continud a conducatorilor de doctorat prin participarea la programe de
perfectionare, mobilitati academice si retele internationale de cercetare (inclusiv in cadrul aliantei europene
ACROSS).

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt. Personalul didactic si de cercetare din IOSUD — UCy, inclusiv din SDCB,
este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale.
Posturile din statele de functii se ocupa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Metodologie
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova).
UCv asigura transparenta procesului de recrutare prin publicarea metodologiei de concurs si a anunturilor de
concurs pe site-ul oficial al universitatii https://www.ucv.ro/. Aceasta practica permite accesul liber al tuturor
partilor interesate la informatiile relevante privind procedurile de recrutare. Ocuparea posturilor didactice se
realizeaza prin concurs public, organizat in conformitate cu Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, Carta
UCv si Hotararile Senatului UCv, cu respectarea principiilor transparentei, competentei si meritului academic.
Angajarea se face pe perioada determinata sau nedeterminata, in functie de statutul profesional, iar cadrele
didactice incadrate pe perioada determinata au calitatea de cadre didactice asociate. Titularii care au implinit
varsta de 65 de ani pot solicita mentinerea calitatii de titular in invatamant, conform Metodologiei de
continuare a activitatii ulterior indeplinirii varstei de pensionare de catre personalul didactic si de cercetare si
conform art. 219, alin. (5) din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior. Cerintele impuse in acest
sens au fost ridicate — numarul studentilor doctoranzi in stagiu. Calitatea de conducator de doctorat se
dobandeste dupa obtinerea atestatului de abilitare, in baza Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare
a institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat Universitatea din Craiova (IOSUD-UCvV).
Detindtorii atestatului pot solicita afilierea la SDCB, conform procedurii interne a IOSUD, care stabileste
criterii clare privind activitatea stiintifica, performanta academica si implicarea in formarea doctorald. [OSUD—
UCyv recunoaste, pentru domeniile in care detine acreditare, calitatea de conducator de doctorat si pentru
specialistii care au acest statut in state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau in
Confederatia Elvetiana. IOSUD-UCYV poate recunoaste calitatea de conducator de doctorat si pentru specialisti
din institutii de Tnvatdmant superior din afara acestor state, prin emiterea atestatului de recunoastere a abilitarii,
in baza unei conventii internationale de recunoastere reciproca.

Analiza starii de fapt. La nivelul IOSUD-UCyv, procesele de recrutare si selectie a personalului didactic
si de cercetare se desfasoara in strictd conformitate cu cadrul legislativ national si reglementarile institutionale,
garantand un mecanism transparent, competitiv si standardizat pentru ocuparea posturilor. Aceastd abordare
asigura un proces echitabil si accesibil pentru toti candidatii, contribuind la mentinerea standardelor academice
ridicate ale UCv. Pentru a fi membru al SDCB, un conducitor de doctorat trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele cerinte (Regulamentul SDCB): are dreptul de a conduce doctorate potrivit legii intr-unul dintre
domeniile SDCB, are acordul scris al institutiei de invatamant superior sau de cercetare in care isi desfasoara
activitatea de bazi; este activ din punct de vedere stiintific; are o atitudine ireprosabild din toate punctele de
vedere 1n cadrul comunitatii academice. SDCB functioneaza avand conducatori de doctorat care au dobandit
acest drept in conditiile legii. La SDCB pot functiona si alti cercetdtori sau cadre didactice, din cadrul
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institutiilor partenere ale IOSUD-UCv sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara
sau din strainatate. Organizarea concursurilor conform metodologiilor nationale si institutionale contribuie la
angajarea unui personal inalt calificat, asigurand astfel continuitatea si excelenta activitatilor academice si
stiintifice. Prin aceste masuri, IOSUD-UCYv asigura un climat institutional echilibrat, orientat spre performanta
si dezvoltare academica durabild, in concordanta cu principiile integritatii si calitatii academice.

Directii viitoare de actiune. IOSUD-UCYv va continua sa deruleze procesele de recrutare si selectie a
personalului in conformitate cu reglementarile legale si procedurile institutionale, acordand o atentie deosebita
strategiei de resurse umane si planificarii necesarului de cadre didactice pentru acoperirea integrald a
disciplinelor din planul de invatamant al scolii doctorale. Raportat la dinamica evolutiei schimbarilor
legislative din invatdamantul superior, IOSUD-UCv va realiza actualizarea periodicd a metodologiilor de
concurs, de abilitare si de afiliere la SDCB, alinierea la bunele practici europene si consolidarea mecanismelor
de atragere a specialistilor cu experienta internationald in domeniu.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbundtdtirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt. Universitatea din Craiova a adoptat progresiv solutii informatice moderne
pentru a imbunatati eficienta proceselor administrative si pentru a facilita accesul la servicii educationale de
calitate. Astfel, in 2022, UCV a adoptat Strategia de digitalizare prin care isi propune sa devina pana in 2027
o institutie de tip ,,DATA DRIVEN UNIVERSITY”, un ecosistem digital pentru educatie si cercetare de Tnalta
performanta, prin valorificarea si sprijinirea inovdrii, initiativei, spiritului antreprenorial, performantei si
excelentei academice si de cercetare. Prin digitalizarea componentelor organizatorice, UCv asigurd o
gestionare eficientd a resurselor si 0 comunicare optimizata intre studenti, profesori si personalul administrativ.
Aceasta transformare digitala contribuie semnificativ la cresterea satisfactiei membrilor comunitatii academice
si a beneficiarilor indirecti ai educatiei. Sistemul informatic al Universitatii din Craiova, gestionat de Serviciul
de Informaticd si Comunicatii, are ca scop facilitarea fluxului de informatii in UCv, sprijinirea proceselor
decizionale si optimizarea utilizarii resurselor informationale.

Digitalizarea proceselor administrative. Unul dintre cele mai importante aspecte ale utilizarii
instrumentelor informatice in cadrul Universitatii din Craiova este digitalizarea proceselor administrative.
Platformele online dedicate, cum ar fi platforma de management academic EvStud, permit studentilor sa isi
gestioneze cu usurinta solicitarea locurilor in caminele UCV, plata taxelor, consultarea fiselor disciplinelor, a
materialelor didactice si a rezultatelor evaludrilor. Aceasta platforma permite studentilor sa depuna cereri si sa
urmareasca stadiul acestora in timp real, fard a fi necesard prezenta fizicd la ghigee. Pe site-ul UCv si al
structurilor sale administrative, precum si pe site-ul SDCB, studentii pot gasi informatiile de care au nevoie in
activitatea lor profesionala. Platformele de invatare online si accesibilitate reprezintd un alt instrument
informatic esential este platforma de e-learning Google Classroom care faciliteaza accesul la resurse
educationale de oriunde si oricand. Fiecare student doctorand primeste dupa inmatriculare un cont g-mail
institutional, utilizat pentru corespondenta cu institutia. UCv utilizeaza Google Classroom pentru a permite
studentilor si doctoranzilor sa colaboreze in proiecte academice, pentru activitati de tutorat, precum si pentru
acces la materiale didactice in format electronic. Aceastd metoda imbunatiteste flexibilitatea Invatarii.
Serviciul de Informaticd si Comunicatii oferd suport continuu si consultantd tehnicd membrilor comunitatii
academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor conexe: platforma electronica
de admitere, platforma de management academic EvStud, biblioteca resurse online, portalul cercetarii, burse
studentesti, site Facultate, site Scoald doctorala, aplicatie digitala care sa faciliteze procesul de evaluare anuala
a cadrelor didactice de catre studenti etc. La nivelul UCv exista un program informatic care este utilizat pentru
verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat - Sistemantiplagiat.ro, recunoscut de
CNATDCU. In ultimul an au fost implementate in cadrul UCv solutii informatice care permit acces wireless
unitar, securizat pentru cadre didactice, studenti si invitati, precum si sisteme de tip video conferinta utilizabile
la nivel administrativ/operational de catre conducerile facultatilor/scolilor doctorale (RETEA WIRELESS, nr.
Inventar 252997, valoare 12.451.877,41 lei , prin proiectul Universitatea din Craiova - NOI ORIZONTURI
IN ERA DIGITALA, contract nr.14054/16.09.202, Cod 686692395).

Analiza starii de fapt. La nivelul Universitatii din Craiova sunt utilizate instrumente informatice care
asigura gestiunea scolarizdrii, procesul de acordare a burselor, cazarea studentilor, accesul la baze de date
bibliografice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti etc. Implementarea instrumentelor informatice a
avut un impact pozitiv asupra comunitatii academice, ducand la o reducere semnificativda a birocratiei, la
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optimizarea fluxurilor de lucru si la o mai buna transparenta a proceselor institutionale. Studentii doctoranzi si
profesorii beneficiazd de acces rapid la informatii si resurse, ceea ce contribuie la o experientd academica
imbunatatitd. UCv demonstreaza astfel un angajament constant pentru imbunatatirea accesului la educatie si
asigurarea unor servicii administrative eficiente prin utilizarea tehnologiilor informatice. Totodata in perioada
imediat urmatoare va fi generalizat la nivelul programelor de doctorat accesul securizat la infrastructura de tip
Data Center, Cloud si Big Data, achizitionata de Universitatea din Craiova prin proiectul Cresterea capacitatii
de cercetare a Universitatii din Craiova prin investitii in infrastructuri de tip Cloud si Big Data, SMIS 124488,
Apel: Proiecte de tip CLOUD si de Infrastructuri masive de date - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
(Fara Bucuresti-llfov) - https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2140 , respectiv acces la pachete software
avansate si facilitdti de calcul specifice centrelor de cercetare de top prin achizitiile: PLATFORMA
SOFTWARE CLOUS PRIVAT VMWARE CLOUD FOUNDATION ( nr. Inventar: 721030 , valoare
2.113.265,00 lei), PLATFORMA SOFTWARE PENTRU MODELARE, SIMULARE - LICENTA DE
CAMPUS MATLAB/ SIMLINK CAMPUS-WIDE LICENSE FULL SUITE FOUNDATION ( nr. Inventar:
721020 , valoare 713.835,78 lei), ECHIPAMENTE CENTRU DE CERCETARE IT (nr. Inventar: 253047 ,
valoare 2.899.740,80 lei) realizate prin proiectul PNRR - Universitatea din Craiova - NOI ORIZONTURI IN
ERA DIGITALA, contract nr.14054/16.09.2022 Cod 686692395.

Directii viitoare de actiune. Se urmareste ca In perioada urmatoare procesul de digitalizare, in special
prin functionalitatile oferite de platforma UCv, sa se extinda, in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentru membrii comunitéatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei. Universitatea din
Craiova si-a asumat prin Planul strategic 2024-2029 - Digitalizarea completd a activitatii de propunere,
elaborare, avizare, depunere, implementare, sustenabilitate proiecte de accesare fonduri structurale destinate
dezvoltarii infrastructurii educationale si de cercetare, precum si a activitatilor conexe asociate acestor
activitati. In plus prin proiectele semnate la sfirsitul anului 2025 : REXQTCS , Romanian Excellence in
Quantum Technologies enhancing Cybersecurity" (Centrul Roméanesc de Excelenta in Tehnologii Cuantice cu
impact in Securitatea Ciberneticd), contract finantare nr. 7CoEx din 05.01.2026 si ,,SENTHICOM_UCV”,
contract finantare nr. 3.PI/14/C9 din 24.12.2025 vor fi extinse capacitatile de prelucrare date si integrarea
inteligentei artificiale in formarea doctorala.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale nvatarii.
L.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invdtare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitard.
Prezentarea starii de fapt. DSUD Mecatronica si Roboticd este elaborat si structurat in concordanta
cu rezultatele asteptate ale invatarii, fiind organizat pe baza sistemului european de credite de studii
transferabile (ECTS). Programul integreaza activitati teoretice, aplicative si de cercetare stiintifica, care, in
mod cumulativ, conduc la obtinerea unei calificari universitare avansate, conforme nivelului 8 EQF/CNC.
IOSUD-UCY dispune de un Regulament privind elaborarea planurilor de invatamant si un Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare, care definesc
cadrul procedural al activitdtilor didactice si de cercetare si asigurd coerenta, calitatea si actualitatea
programelor doctorale. Planul de invatamant pentru domeniul Mecatronica si Robotica (4 ani, 240 de credite
ECTS) include, in primul an de studii, semestrul I, in cadrul PPUA, doud discipline de trunchi comun,
obligatorii: Metodologia cercetarii stiintifice si Etica si integritate academica (comune cu celelalte domenii
din SDCB) precum si 12 discipline optionale (descrise in Sectiunea 1.3.2). Dintre aceste 12 discipline
doctorandul alege Impreuna cu conducéatorul de doctorat patru discipline relevante pentru tema individuala de
cercetare. Fiecare disciplina are alocat un numar de credite respectand Ghidul de utilizare al ECTS. Creditele
au fost alocate avand in vedere efortul de invatare pe care 1l solicita disciplina respectiva. Programul este
structurat si conceput astfel Incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale Tnvétarii si sa faciliteze
mobilitatea academica si recunoasterea calificarilor la nivel national si international. Fisele disciplinelor includ
rezultatele preconizate ale invatarii, specificind cunostintele, abilitatile, responsabilitatile si nivelul de
autonomie pe care doctorandul trebuie sd le dobandeasca. De asemenea, sunt precizate tipul de evaluare,
numarul de credite, timpul de studiu alocat, continuturile si bibliografia, metodele de predare, instruire si
evaluare etc., in concordanta cu standardele ARACIS. Din semestrul II al anului I, programul de cercetare
stiintifica, aferent fiecdrui doctorand, contine activititi de cercetare in cadrul unor directii tematice relevante.
Evaluarea progresului in cercetare se realizeaza prin rapoarte stiintifice si diseminarea rezultatelor cercetarii,
prin sustinerea tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare si integritate, si ulterior sustinerea publicad a
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acesteia. Tntregul program este integrat intr-un plan de invatimant sustinut de o infrastructura adecvata si de
resurse umane calificate. Activitatile de predare, Invétare, cercetare si evaluare sunt corelate, asigurand
dobandirea de competente avansate si conducand la obtinerea unei calificdri universitare conforme
standardelor nationale si europene de calitate in educatie.

Analiza starii de fapt. Programul de studii universitare de doctorat din domeniul MR a fost conceput
si structurat in conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii, formulate in fisele disciplinelor, si este
organizat in baza sistemului ECTS. Analiza fiselor evidentiaza faptul cd programul integreaza toate
experientele de invatare, predare, instruire aplicativa, cercetare stiintifica si evaluare, care, in mod cumulativ,
conduc la dobandirea competentelor profesionale, stiintifice si transversale necesare formarii viitorilor
specialisti din domeniu. Programul este construit astfel incat sa sustind interdisciplinaritatea, transferul de
cunostinte si integrarea cercetarii aplicate in activitatea didactica, asigurand o pregatire doctorald adaptata
nevoilor actuale ale societatii si tendintelor europene in educatie si inovare.

Directii viitoare de actiune. Se vor implementa urmétoarele directii:

e adaptarea continud a reglementdrilor interne pentru garantarea coerentei, relevantei si calitatii
programului, in concordanta cu standardele ARACIS si cu politicile educationale ale UCv;

e monitorizarea si revizuirea de citre IOSUD-UCYy si SDCB a continuturilor fiselor de disciplina cat si a
metodele de predare pentru alinierea la evolutiile din domeniul MR si pentru atingerea rezultatelor invatarii
Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” - Educatie dimensionate pentru domeniul de doctorat Mecatronica si
Robotica;

e integrarea feedbackului provenit de la partile interesate: doctoranzi, absolventi, conducatori de doctorat
si parteneri socio-economici, pentru modernizarea continua a programului.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculari componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invdtarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzdatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea stirii de fapt. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt evidentiate la nivelul IOSUD-UCv
pentru toate domeniile de studii universitare de doctorat, in corelatie cu competentele profesionale si
transversale prevazute la art. 9 alin. (9) si (10) din Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat,
respectiv Ordinul ME nr. 3020/2024. Pentru domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica rezultatele invatarii
sunt formulate si in concordanta cu nivelul 8 din Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu Ordinul ME nr.
4837/2025 privind recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si informale. Planul de invatamant asigura
formarea competentelor profesionale si transversale necesare dezvoltdrii unei cariere stiintifice si profesionale
sustenabile. Disciplinele sunt structurate logic, raspunzand cerintelor stabilite de metodologia ARACIS privind
definirea si delimitarea competentelor, precum si compatibilitatea acestora cu Cadrul National al Calificarilor
si cerintele Spatiului European al invatimantului Superior (ESCO). Corelarea dintre curriculum si cerintele
pietei muncii se realizeaza prin definirea unor rezultate centrate pe student, care combina cunostintele teoretice,
abilitatile practice, gandirea criticd si autonomia profesionald, contribuind la formarea unei pregatiri
competitive la nivel european. Acest proces este sprijinit prin consultarea periodicd a mediului economic si
institutional si actualizarea planurilor de invatamant.

Analiza starii de fapt. Procesul de proiectare si dezvoltare curriculard a DSUD IS este complex si
multidisciplinar. In domeniu existd o corelare deplind intre curriculum si calificare, iar absolventii au o
perspectiva clar definitd asupra ocupatiilor si competentelor profesionale vizate pe piata muncii. Rezultatele
asteptate ale invatarii sunt structurate in corelatie cu profilul ocupational si sunt reflectate explicit in planul de
invatamant si in fisele disciplinelor, asigurand coerenta intre obiectivele de formare, activitatile didactice si
asteptdrile mediului profesional. Fisa disciplinei reprezintd un instrument de orientare pentru doctorand,
trecand printr-un proces de avizare la nivelul SDCB. Prin intermediul fiselor disciplinelor si planului de
invatamant, programul IS evidentiazd cu claritate abilitatile, cunostintele, autonomia profesionald si
capacitatea de cercetare independenta dobandite de doctoranzi, in concordanta cu standardele ARACIS si
cerintele Cadrului European al Calificarilor (EQF-nivel 8). Doctoranzii au posibilitatea de a-si exprima opinia
privind curriculumul in chestionarul de evaluare a activitatii didactice. Astfel, conform sondajelor de opinie
realizate (prin Chestionarul de evaluare de catre studentii-doctoranzi a Scolii Doctorale, a Programului de
Pregatire Universitara Avansata si a Programului de Cercetare Stiintifica) a rezultat un grad ridicat de
satisfactie cu privire la curriculum. De exemplu, la sondajul din 2025, conform Raportului de evaluare la
criteriile C2 (Disciplinele din cadrul programului de pregatire universitard avansata asigura doctorandului o
pregatire suplimentara care faciliteaza desfasurarea programului de cercetare stiintificd) si C3 (Programul de
pregatire universitard avansata asigura asimilarea de cunostinte avansate in domeniul metodologiei cercetarii,
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prelucrarii statistice a datelor, precum si cunostinte privind etica si integritatea academica, inclusiv la nivelul
cercetdrii) au rezultat urmatoarele: la C2 la nivelul IOSUD-UCyv 88.35% dintre respondenti au dat raspunsul
Hexcelent” (78.57% la nivelul SDCB, restul ,,foarte bine” si ,,bine”); la C3 la nivelul IOSUD-UCv 89.15%
dintre respondenti au dat raspunsul ,.excelent” (78.57% la nivelul SDCB, restul ,,foarte bine” si ,,bine”).

Directii viitoare de actiune. Se va urmari adaptarea permanentd a curriculumului la noile competente
si calificari din nomenclatorul COR, prin actualizarea periodica a planului de invatimant si a fiselor
disciplinelor in functie de cerintele profesionale si de cercetare existente. Totodata, se va asigura monitorizarea
continud a rezultatelor invatarii, integrarea instrumentelor digitale si analitice In proiectarea curriculara,
precum si implicarea activa a cadrelor didactice, conducatorilor de doctorat si doctoranzilor in procesul de
revizuire si imbunatatire a programului de studii, astfel incat acesta sa ramana relevant, flexibil si aliniat
standardelor europene privind formarea doctorala.

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1 Principii

Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

L.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatdrii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitdtile si experientele de invatare/predare.

Prezentarea stirii de fapt. Prin politicile dezvoltate, sustinute de Regulamente si Metodologii, UCV
integreazd in mod constant principiile invatarii centrate pe student in structura curriculumului si in strategiile
didactice aplicate la nivelul programelor doctorale, inclusiv pentru domeniul Mecatronicad si Robotica.
Programele de studii pun accent pe implicarea activa a doctoranzilor in procesul de formare, prin combinarea
activitatilor teoretice, aplicative si de cercetare individuald, menite sd dezvolte gandirea criticd, autonomia
profesionald si capacitatea de inovare. Metodele de predare si Invatare utilizate, evidentiate in figele
disciplinelor, urmaresc dezvoltarea competentelor profesionale, stiintifice si transversale, in timp ce
organizarea activitatilor educationale este sustinuta de resurse digitale moderne si de diversitatea experientelor
de invatare oferite in cadrul SDCB. Cadrele didactice ofera suport si indrumare individualizatd. Aceasta
abordare personalizata este esentiald In invatarea centrata pe student, contribuind la dezvoltarea autonomiei si
responsabilitatii. Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de predare-invatare, inclusiv
prin prevederea activitatilor specifice studiului individual (teme de casa, proiecte individuale sau in echipa
etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare. Fiecare cadru didactic foloseste Tn mod flexibil o varietate
de metode prin care incurajeazd dialogul, dezbaterile libere, schimbul de opinii si munca in echipa a
doctoranzilor, fiind utilizate tehnologiile moderne (e-mail, platforme e-learning, pagini web, biblioteci
virtuale, resurse electronice). Rezultatele obtinute in timpul scolarizarii sunt vizibile pentru doctoranzi pe
platforma Evidenta studentilor, fiind consemnate in foaia matricold. Dupa inmatriculare fiecare doctorand
primeste un cont institutional prin care poate fi contactat si inscris in clase virtuale pe Google Classroom, ceea
ce faciliteazd schimbul de informatii si gestionarea activitdtilor didactice si de cercetare. Evaluarea
doctoranzilor se realizeaza pe baza unor criterii clare si transparente, stabilite la inceputul anului universitar,
conform activitatilor desfagurate si ponderilor stabilite in fisa disciplinei. Existd, de asemenea, un Regulament
privind activitatea profesionald a studentilor. Evaluarea urmareste si aprecierea progresului in formarea
competentelor, a capacitatii de cercetare si a gradului de implicare in activitati stiintifice utilizand un raport
lunar de activitate a doctorandului. Fiecare student doctorand, beneficiaza de expertiza unei comisii de
indrumare si integritate academica pe parcursul perioadei de pregatire la doctorat. Rolul acestei comisii este
de a sprijini si indruma doctorandul in realizarea documentarii si cercetarii, de a conlucra si de a-i asigura
suportul stiintific pentru participare la conferinte, precum si pentru proiectele de cercetare si la elaborarea tezei.

Tn cadrul SDCB sunt organizate manifestiri stiintifice (sesiuni de comunicari stiintifice, workshop-uri
si mese rotunde), cu rol de diseminare si de informare pentru studentii doctoranzi in activitatea profesionala
viitoare. De asemenea, FACE organizeaza anual conferinte si simpozioane In domeniul de studii doctorale la
care participa si studentii doctoranzi (cum ar fi manifestarile anuale International Conference on System
Theory, Control and Computing ICSTCC, International Carpathian Control Conference ICCC s.a.).

Analiza starii de fapt. Prin continutul sau curricular — planul de invatimant si fisele disciplinelor —
domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica asigura implementarea principiilor invéatarii centrate pe student
in toate cele trei componente fundamentale ale procesului educational: invitarea, predarea si evaluarea.
Activitdtile didactice si de cercetare sunt concepute astfel incat sd stimuleze participarea activa, autonomia si
reflectia criticd a doctoranzilor, favorizand formarea competentelor necesare. Doctoranzii isi pot exprima in
mod constant opiniile si nivelul de satisfactie prin chestionarele de evaluare ( ase vedea I.P.B.2.1.2) a activitatii
didactice, aplicate semestrial pentru toate disciplinele, rezultatele fiind analizate la nivelul scolii doctorale
pentru Imbunatatirea continud a procesului de predare-invatare.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari dezvoltarea continud a proceselor educationale centrate pe
student, prin diversificarea metodelor de predare si evaluare si integrarea tehnologiilor educationale
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interactive, care sd favorizeze invatarea personalizata, colaborativa si participativa. Totodata, se va pune accent
pe extinderea oportunitatilor de formare practica si interdisciplinara pentru doctoranzi, prin parteneriate active
School), precum si monitorizarea progresului realizat prin utilizarea unor instrumente specifice.

1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitdti de a participa in programe de
mobilitati academice, desfasurate cu prezentd fizica si/sau virtuald.

Prezentarea starii de fapt. Mobilitétile academice reprezinta o oportunitate valoroasa pentru studenti
de a dobandi experienta internationala, de a-si imbunatati competentele academice si culturale si de a-si creste
sansele de integrare pe piata muncii. IOSUD-UCv ofera studentilor numeroase oportunititi de mobilitate
academica, desfasurate att cu prezenta fizica, cat si in format virtual, care le ofera experiente educationale si
culturale. Scoala Doctorald ,,Constantin Belea” oferd studentilor doctoranzi acces la programe de mobilitate
internationald la universitati partenere din strainatate, proiecte colaborative internationale, cursuri on-line etc.
respectarea normelor prevazute in regulamentele activitatii profesionale a studentilor. La nivelul IOSUD-UCv
programele de mobilitate internationale de tip Erasmus+ au permis realizarea unor schimburi de cadre didactice
si doctoranzi cu alte universitati europene. La nivelul SDCB se realizeaza mobilitati prin programul Erasmus+
conform metodologiei cuprinse in ghidul Erasmus+, afisat pe site-ul UCv. FACE are semnate acorduri
interinstitutionale cu universitati din Franta, Italia, Austria, Spania, Slovenia, Croatia, Grecia s.a. Periodic se
realizeaza informari si selectii ale doctoranzilor pentru mobilitéti in cadrul diverselor programe. De asemenea,
I0SUD-UCYy si SDCB ofera doctoranzilor posibilitatea de a urma studii doctorale 1n cotutela internd, nationala
si internationald, conform procedurilor care prevad incheierea de acorduri de cotuteld cu universitati, institute
sau alte entitati, consoliddand dimensiunea internationala a educatiei doctorale si promovéand colaborarea
interdisciplinara si integrarea in spatiul academic european.

Analiza stirii de fapt. In perioada supusi evaluarii, IOSUD-UCV a asigurat doctoranzilor din domeniul
Mecatronicad si Roboticd oportunitati de participare la programe de mobilitate academica, prin implicarea
departamentului de specialitate, prin informari transparente si ajutor material si logistic pentru parcurgerea
etapelor de selectie si derulare a mobilitatii. Doctoranzii au beneficiat, de asemenea, de suport financiar pentru
plata taxelor de publicare in reviste si conferinte stiintifice internationale indexate WoS, contribuind astfel la
cresterea vizibilitatii stiintifice si a impactului international al domeniului. Participarea la stagii de cercetare,
cursuri de formare si evenimente internationale a facilitat dezvoltarea competentelor interculturale,
manageriale si de cercetare aplicata, consolidand integrarea doctoranzilor in retele stiintifice europene.

Directii viitoare de actiune. Se urmaéreste extinderea parteneriatelor internationale pentru cresterea
numarului de mobilitati disponibile doctoranzilor. Vor fi promovate activ mobilitatile virtuale si de practica,
pentru a sprijini participarea intr-o gama mai larga de contexte educationale si pentru a diversifica experientele
de formare. Totodatd, vor continua initiativele de stimulare a implicdrii doctoranzilor in programe
internationale de mobilitate, prin facilitarea accesului la finantare, consiliere si diseminarea rezultatelor
cercetarii. Una dintre directiile principale de actiune este asigurarea de mobilitati in cadrul aliantei ACROSS,
din care UCv face parte si in care se implementeaza ACROSS Graduate School, o scoala postuniversitara prin
care se va oferi o experienta internationala si transfrontalierd masteranzilor, doctoranzilor si cercetatorilor aflati
la Tnceputul carierei (Early Carrier Researchers).

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.
L.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asigurd oportunititi echitabile pentru studenti, in concordantdi cu
potentialul si aspiratiile acestora, luind in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt. IOSUD-UCv promoveaza un mediu educational incluziv, echitabil si
orientat spre dezvoltare personald, oferind tuturor studentilor si doctoranzilor acces la oportunitati adaptate
potentialului si aspiratiilor proprii. Intr-un sistem educational modern si incluziv, asigurarea oportunitatilor
echitabile pentru studenti reprezintad un obiectiv esential al institutiilor de invatdmant superior. SDCB 1si asuma
acest angajament prin implementarea unor politici si practici care permit fiecdrui student doctorand sa isi
valorifice potentialul, indiferent de stilul sdu de invatare sau de abilitdtile individuale. Printr-0 abordare
adaptiva si incluziva, SDCB creeaza un mediu academic propice dezvoltarii tuturor studentilor doctoranzi,
oferindu-le resursele si suportul necesar pentru succesul academic, stiintific si profesional. Pentru ca fiecare
student sa 1si atingd potentialul maxim, SDCB ofera activitati de indrumare academicé, fiecare student are
posibilitatea de a primi consiliere academica personalizata din partea conducatorilor de doctorat si a comisiilor
de Indrumare si integritate academica, care 1i ajuta sa 1si contureze traseul educational si de cercetare stiintifica
in functie de aspiratiile profesionale. IOSUD —UCv ofera posibilitatea urmarii studiilor doctorale la buget,
buget cu bursd sau taxa, functie de criterii stabilite prin regulamentul de admitere la studii doctorale si a
procedurii/criteriilor de admitere specifice SDCB. Accesul egal la resurse educationale, programe de practica,
activitati de cercetare si formare profesionala este completat de servicii de consiliere si orientare in cariera,
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disponibile prin CCOC, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din UCV si Regulament
SDCB. Principiile de egalitate de sanse si sprijin personalizat sunt aplicate si in contextul studiilor doctorale
din domeniul Mecatronica si Robotica. Doctoranzii pot solicita intreruperea temporara a studiilor universitare
de doctorat, pentru motive justificate (medicale, familiale, de fortd majora etc.) cu avizul conducatorului de
doctorat, al Consiliului SDCB si aprobarea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, prelungind
durata totald a studiilor cu perioada intreruperii, prin act aditional la contractul de studii si replanificarea
etapelor cercetdrii, garantand astfel flexibilitate, echitate si continuitate in parcursul academic.

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCv a dimensionat un cadru institutional coerent, care sprijina si
promoveaza principiul egalitatii de sanse si al accesului echitabil la educatie pentru toti doctoranzii. Prin
adaptarea metodelor didactice, sprijinul si Indrumarea din partea mediului academic in activitatea de cercetare,
oportunititile de mobilitate si integrarea diversitatii, SDCB creeazd un spatiu educational in care fiecare
doctorand are sanse egale de reusita. Astfel, este incurajatd excelenta, inovatia si incluziunea in procesul de
invatare si de cercetare, contribuind la formarea unor specialisti bine pregatiti in domeniul Mecatronica si
Robotica. De asemenea, promovarea diversitatii educationale si a incluziunii academice se realizeaza prin
utilizarea unor metode pedagogice moderne si flexibile, centrate pe student, care permit adaptarea procesului
de invatare la diferite stiluri cognitive si niveluri de competenta.

Directii viitoare de actiune. SDCB va urmari continuarea dezvoltarea de mecanisme si organizarea de
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functie de propriile aspiratii si capacitati de invatare. Aceste abordari vor permite identificarea nevoilor reale
de sprijin si fundamentarea unor masuri adaptate pentru promovarea incluziunii, echitatii si diversitatii.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

LP.B.4.1.1 Componenta organizatoricda asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilititi, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Prezentarea stirii de fapt. IOSUD-UCyv asigurd acces echitabil la resurse si servicii educationale
pentru toti studentii si doctoranzii, inclusiv pentru persoanele cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati,
respectand prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat al institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat. Procesul educational este sprijinit de
Serviciul de Informatica si Comunicatii care oferd suport continuu si consultantd tehnicd membrilor
comunitatii academice, facilitand accesul acestora la platformele online. Utilizand conturile institutionale de
e-mail, atat studentii doctoranzi cat si conducatorii de doctorat au acces la baze de date stiintifice pentru care
UCv a achizitionat acces nelimitat pentru membrii comunitatii academice (prin consortiul ANELIS).
Materialele didactice si metodele de predare sunt ajustate la nevoile individuale ale studentilor (Fise
discipline). Planurile individuale de cercetare ale doctoranzilor sunt elaborate in concordanta cu nevoile
individuale de formare si cu specificul domeniului de doctorat IS. Serviciile de consiliere si orientare
profesionald completeazd acest cadru, contribuind la incluziunea sociald si performanta studentilor si
doctoranzilor (https://ccoc.ucv.ro/). Serviciile oferite de UCv studentilor se concretizeaza si in urmatoarele:

e Cazare, masa, transport: UCv oferd 2358 locuri de cazare in cele 8 camine studentesti functionale, cu
dotari foarte bune. Studentii beneficiaza de reduceri la mijloacele de transport in comun din fondurile alocate
de MEC.

e Evenimente culturale sportive: studentii beneficiaza de reduceri de tarife la evenimentele culturale si
sportive organizate de institutiile publice.

e Biblioteca universitatii dispune si asigurd un numar corespunzator de volume si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si din straindtate.

o Schimburi de experienta si mobilitdfi: se Incurajeaza participarea studentilor la schimburi de experientad
prin intermediul proiectelor derulate la nivel national si international.

o Consiliere si orientare profesionala: UCv, prin intermediul CCOC, ofera studentilor servicii gratuite de
consiliere, orientare in cariera, facilitare si monitorizare a insertiei pe piata muncii.

e Alte forme de sprijin: UCv acorda sprijin organizatiilor legal constituite, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente si pentru implementarea proiectelor. Studentii
pot beneficia de imprumuturi avantajoase de la Agentia de credite si burse pentru studenti. La UCv existd un
Centru de resurse si asistentd n invatare si formare al cérui scop este de a creste gradul de mentinere in
universitate a studentilor aflati in situatii de risc.

Serviciile oferite de studenti pentru studenti se concretizeaza in:
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® Reprezentare democratica: In conformitate cu prevederile legale, reprezentantii doctoranzilor fac parte
din CSD-uri si CSUD. Studentii sunt reprezentati in toate structurile cu rol decizional si consultativ in care
se iau in discutie probleme care ii privesc ih mod direct.

e Comisia de monitorizare: Universitatea din Craiova a adoptat Codul Drepturilor si Obligatiilor
Studentului, care prevede constituirea unei Comisii Permanente de Monitorizare a respectarii Drepturilor si
Obligatiilor Studentului.

e [FEvenimente/proiecte organizate de si pentru studenti: studentii UCv se implicd activ n organizarea de
evenimente stiintifice, culturale, sportive, caritabile, de recreere si in actiuni de voluntariat.

La IOSUD-UCYV s-a derulat proiectul ,,Universitatea Antreprenoriald — sistem de educatie superioara
si de formare pentru piata muncii din Romania prin acordarea de burse pentru doctoranzi si cercetatori post-
doctorat si implementarea de programe de formare antreprenoriald inovative”, proiect cofinantat din FSE
POCU, ID POCU/380/6/13/123990, valoare: 6.173.828 lei, 2019-2022. Tn domeniul MR au beneficiat de burse
5 doctoranzi (Besnea Florina, Roibu Horatiu, Bazavan Lidia, Cismaru Stefan si Trasculescu Andrei).
Doctoranzilor SDCB le sunt alocate anual fonduri pentru bunuri si servicii. Spre exemplificare, in anul 2025,
conform situatiei contabile de la Scoala Doctorald ,,Constantin Belea” (situatia veniturilor si cheltuielilor se
contabilizeaza la nivel de scoli doctorale si nu de domenii de studii doctorale), finantarea de baza a fost de
132180 lei, iar cheltuielile cu bunuri si servicii pentru doctoranzi au fost de 33761 de lei, adica un procent de
25.54% din finantarea de baza. Astfel, doctoranzii au primit sprijin logistic pentru activitatile de cercetare,
inclusiv plata unor taxe de publicare si de participare la conferinte (Anexa 8).

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCv s-a preocupat constant de asigurarea accesului egal al tuturor
doctoranzilor la resurse si servicii educationale care sa sustind eficient procesul de invétare, in concordanta cu
nevoile individuale de formare si cu specificul domeniului de doctorat evaluat. Institutia dispune de facilitéti
adaptate pentru doctoranzii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, atat in spatiile de cazare cat si in
cladirile academice, laboratoarele de cercetare si centrele educationale, asigurand un mediu incluziv, sigur si
accesibil pentru toti membrii comunitatii universitare. Prin programul ,,Educatie si Ocupare 2021-2027”, UCv
a castigat in anul 2025 cinci granturi cu finantare europeana, proiecte care includ masuri concrete pentru
sprijinirea invatdmantului universitar al persoanelor cu nevoi speciale.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari mentinerea si consolidarea unui climat socio-educational
constructiv si stimulativ in cadrul IOSUD-UCYv, favorabil integrarii si participarii active a doctoranzilor cu
dizabilitati sau cerinte educationale speciale. De asemenea, se vor depune diligente pentru cresterea gradului
de informare si promovare a oportunitatilor de admitere la studiile doctorale; flexibilizarea procesului de
admitere pentru candidatii cu nevoi speciale; formarea unui grup de suport pentru studentii cu CES, in care
sa fie implicati atdt studenti mentori, cdt si cadre didactice specializate. Acest obiectiv va fi realizat prin
promovarea comunicarii deschise, a colaborarii intre studenti si cadrele didactice si prin aplicarea consecventa
a principiilor de incluziune, respect reciproc si nediscriminare.

Criteriul B.5. Rezultatele invitarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamdnt.

Prezentarea stirii de fapt. Rezultatele invatarii reprezintd un element fundamental al procesului
educational universitar, ele fiind formulate in descrierea domeniului de doctorat si reflectate prin fisele
disciplinelor aferente fiecarei materii din Planul de invatamant. Dimensionarea acestora s-a facut in corelatie
cu prevederile OM nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat si inglobeaza competentele profesionale si transversale domeniului de studii doctorale Mecatronica si
Robotica, asigurand astfel un parcurs coerent al procesului de invétare si facilitand astfel un proces educational
structurat si predictibil pentru studenti. Fisa disciplinei este principalul instrument de orientare pentru
doctorand. Ea contine informatii privind numarul de credite (ECTS), volumul total de ore de studiu individual,
rezultatele agteptate ale invatarii, competentele profesionale si transversale, obiectivele formative, continutul
tematic, precum si metodele de predare si evaluare. Pentru a asigura calitatea si coerenta procesului
educational, fisele disciplinelor se actualizeaza anual gi sunt supuse unui proces de avizare la nivelul SDCB.
Prin intermediul acestora, domeniul de doctorat evidentiaza clar abilitatile, cunostintele si autonomia
profesionald dobandite de doctoranzi pe parcursul studiilor. Studentii doctoranzi au posibilitatea ca, prin
feedbackul lor, sa evalueze curriculumul si cadrele didactice, mecanism ce determina adaptarea continud a
procesului de formare la nevoile doctoranzilor si creste calitatea actului educational. Acest aspect asigura
transparenta si coerenta programului, oferind cadrelor didactice si doctoranzilor o intelegere comuna a
obiectivelor si standardelor de formare. Statistici legate de chestionarele completate de studentii doctoranzi
SDCB au fost prezentate anterior.
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Analiza starii de fapt. Rezultatele invatarii sunt formulate clar, explicit si transparent publicate pe site-
ul SDCB. Studentilor doctoranzi li se prezinta la prima intalnire de curs Fisa disciplinei, ceea ce faciliteaza
transparenta procesului academic si le permite sa-si planifice eficient activitatea de studiu si cercetare. Aceasta
practica contribuie la coerenta formarii doctorale, asigurand o Intelegere comuna a obiectivelor, competentelor
si asteptarilor academice intre conducatorii de doctorat si doctoranzi.

Directii viitoare de actiune. SDCB va urmari monitorizarea continua si actualizarea permanentd a
continutului disciplinelor programului de doctorat din domeniul Mecatronica si Robotica, pe baza feedbackului
oferit de studentii doctoranzi, a partenerilor institutionali si a altor parti interesate. Aceasta abordare va permite
adaptarea dinamicd a continuturilor curriculare si consolidarea relevantei profesionale si stiintifice a
programului de studii doctorale.

L.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatdarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs §i
prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt. Planul de invatamant al SDCB — domeniul MR — este documentul care
cuprinde intreg traseu profesional al studentului doctorand, document care este structurat pe ani de studiu si
etape si forme de evaluare. Rezultatele invatarii sunt parte integrantd a planului si se evidentiaza pe masura ce
studentul parcurge etapele prevazute de-a lungul stagiului de pregétire. Astfel, verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii in domeniul Mecatronica si Robotica se realizeaza prin examene si evaludri organizate anual, care
includ prezentarea rapoartelor de cercetare si a progresului individual. Acestea sunt analizate de comisiile de
indrumare si integritate academica (Anexa 7) desemnate la nivelul scolii doctorale, conform reglementarilor
interne din Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de doctorat al
IOSUD-UCv. Programul individual de cercetare include rapoartele anuale si numarul de credite
corespunzator, fiind avizat de CSD SDCB si aprobat in CSUD-UCYv, pentru a asigura coerenta formarii
stiintifice si validarea etapelor de progres. Evaluarea finald consta 1n sustinerea publica a tezei de doctorat, in
fata unei comisii de specialitate, conform regulamentelor si metodologiilor IOSUD-UCYv, care garanteaza
monitorizarea progresului stiintific si validarea competentelor dobandite. Pentru a asigura originalitatea tezei
de doctorat, inainte de sustinere, aceasta este scanatd cu ajutorul programului antiplagiat pentru depistarea
similitudinilor si verificarea respectirii normelor de eticd academica. In conformitate cu prevederile legale,
teza de doctorat este disponibila pentru consultare publica timp de 90 de zile calendaristice pe platforma
nationald gestionatd de UEFISCDI. In aceasti perioada, orice persoana fizica sau juridica poate formula
observatii privind respectarea standardelor etice si identificarea unor posibile abateri, inclusiv suspiciuni de
plagiat, sesizarile putand fi facute electronic pe adresa de e-mail a IOSUD sau direct la Registratura UCv.
Ultima etapa nainte de sustinerea publicd prevede intocmirea unui Raport asupra observatiilor cu privire la
existenta unor abateri de la standardele de etica si deontologie, inclusiv din perspectiva plagiatului, pentru teza
de doctorat elaborata de studentul doctorand.

Analiza starii de fapt. Raportat la cerintele indicatorului, [OSUD-UCVv dispune de un cadru organizat
si coerent de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Procesul
de evaluare, integrat in fisele disciplinelor si comunicat doctoranzilor la inceputul fiecirui semestru, este
transparent, accesibil si uniform aplicat, asigurand predictibilitatea procesului educational. Aceastd practica
oferd doctoranzilor o intelegere exactd a criteriilor de evaluare a performantei academice si stiintifice,
contribuind la crearea unui climat educational bazat pe corectitudine si incredere. Intreg parcursul profesional
al studentilor doctoranzi este transparent si detaliaza etapele pe care doctorandul si conducétorul de doctorat
trebuie sa le parcurga pana la finalizarea si sustinerea publica a tezei, in conformitate cu reglementarile [OSUD
UCV si standardele nationale privind integritatea academica.

Directii viitoare de actiune. Va fi realizatd o monitorizare sistematicd a feedbackului oferit de
absolventii programului doctoral MR, in scopul imbunatatirii comunicarii dintre conducétorii de doctorat si
doctoranzi. Aceastd masura are ca obiectiv optimizarea procesului de indrumare stiintificd, sprijinirea
parcursului academic individual si reducerea abandonului doctoral, printr-0 abordare ce are ca element central
studentul doctorand.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
LP.B.7.1.1 Componenta organizatoricd aplicd procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt. IOSUD-UCv si SDCB aplica proceduri si practici clare in ceea ce priveste
admiterea, parcursul academic, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si certificarea rezultatelor. UCv
semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de doctorat un contract de studii
universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii
si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modificd 1n timpul anului universitar.
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Recrutarea doctoranzilor se face prin proceduri de admitere proprii. UCv organizeaza concursuri de admitere
pentru ciclurile de studii universitare de licenta, master si doctorat, conform unui Regulament propriu. Pentru
candidatii care au absolvit studii in strdindtate, recunoasterea si echivalarea diplomelor se realizeaza prin
intermediul Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) al MEC. Conditiile de
admitere sunt transparente, afisate pe site-ul IOSUD-UCv (Admitere) si pe cel al SDCB (Criterii admitere) cu
cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea examenului de admitere. Au dreptul sa participe la concursul de admitere
pentru studiile universitare de doctorat numai absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor
universitare de lunga durata organizate conform Legii 84/1995 si absolventii cu diploma de master ai ciclului
de studii universitare de masterat organizate conform Legii nr. 288/2004. Informatiile referitoare la procesul
de admitere (numar locuri, criterii de admitere, documente necesare, taxe) sunt aduse la cunostinta celor
interesati cu cel putin 6 luni Tnainte de perioada de inscriere. Perioadele sesiunilor de admitere, formele si
probele de concurs se stabilesc prin metodologia proprie si se fac publice conform prevederilor legale in
vigoare, prin afisare la sediul IOSUD-UCV si prin publicare pe paginile web proprii. Inscrierea candidatilor la
procesul de admitere la toate programele de studii din cadrul UCv se realizeaza prin intermediul platformei
electronice EvStud. Admiterea la programul de doctorat Mecatronicd si Robotica se face pe baza unor criterii
de calitate, prezentate in Criteriile de evaluare pentru admiterea la doctorat in cadrul Scolii Doctorale
“Constantin Belea”. Candidatii sunt selectati in functie de: Calitatea proiectului de cercetare doctorald si
rezultatele obtinute la prezentarea proiectului de cercetare si interviul realizat in urma prezentarii orale a
proiectului de cercetare; Nivelul de pregatire profesionald generald si in domeniul temei de cercetare;
Experienta stiintificd anterioara. Situatia Tnmatricularii prin admitere la domeniul MR pe ani universitari este
prezentata pe pagina web a SDCB, iar numarul total de doctoranzi inmatriculati in fiecare an este prezentat in
Tabelul I.3.2 (Sectiunea 1.3.3)

Analiza starii de fapt. |IOSUD-UCv Universitatea din Craiova aplicd proceduri clare si transparente
pentru admiterea n programele sale de studii, asigurand un proces accesibil, corect si nediscriminatoriu pentru
toti candidatii. Pentru DSUD IS, admiterea se realizeazd pe bazd de concurs, ale carui conditii specifice
(modalitate de desfasurare, criterii de selectie, calendar) sunt stabilite anual si publicate pe site-urile oficiale
ale IOSUD-UCYv si SDCB.

Directii viitoare de actiune. In perspectivd, se urmireste: ajustarea si modernizarea metodelor de

selectie a candidatilor, astfel Incat acestea sd creascd eficienta si relevanta procesului de admitere;
intensificarea actiunilor de promovare a DSUD IS, inclusiv la companii cu departamente de cercetare-
dezvoltare, precum si la alte universitati. De asemenea, se urmareste atragerea de candidati din striinatate,
inclusiv prin cotutela.
L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea stirii de fapt. IOSUD-UCv asigura un proces de admitere transparent, echitabil si
nediscriminatoriu la studiile universitare de doctorat, oferind acces public la toate informatiile prin pagina web
institutionald si alte mijloace digitale de comunicare. UCv aplicd o politicd transparentd a recrutirii si
admiterii studentilor. Procedurile sunt clare si accesibile, respectidnd principiile egalitatii de sanse, obiectivitatii
si legalitatii, astfel incat admiterea sa se desfasoare intr-un cadru competitiv si echitabil. Cetatenii straini pot
accesa programele doctorale ale IOSUD-UCYv in conditiile prevazute de legislatia nationald. Universitatea
implementeaza masuri de sprijin pentru romanii de pretutindeni si candidatii vulnerabili, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, asigurand acces egal la concursul de admitere si conditii
adaptate nevoilor acestora. Pagina web a UCv ofera multiple optiuni de accesibilitate fiind prevazuta cu unelte
de tip EqualWeb. Informatiile referitoare la procesul de admitere (numar locuri, criterii de admitere, documente
necesare, taxe) sunt aduse la cunostinta celor interesati cu cel putin 6 luni inainte de perioada de inscriere..
Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs se fac publice conform prevederilor legale in
vigoare, prin afigare la sediul IOSUD-UCY si prin publicare pe paginile web proprii. Prin programul ,,Educatie
si Ocupare 2021-2027”, UCv a castigat in anul 2025 cinci granturi cu finantare europeana, proiecte care includ
masuri concrete pentru sprijinirea invatdmantului universitar al persoanelor cu nevoi speciale.

Analiza stérii de fapt. Procesul de admitere IOSUD-UCYV este guvernat de un sistem de admitere bazat
pe echitate, transparenta si egalitate de sanse, care integreazd masuri concrete de sprijin pentru candidatii
proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social sau educational, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati. Utilizarea unor asemenea proceduri conduce la consolidarea unui
mediu academic incluziv, echitabil si responsabil din punct de vedere social, in deplind concordanta cu valorile
promovate de domeniul Mecatronica si Robotica.

Directii viitoare de actiune. IOSUD-UCYv va urmari aplicarea consecventd a procedurilor de admitere,
in conformitate cu reglementarile institutionale si legislatia nationala, concomitent cu extinderea masurilor de

37


https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2025/Regulament-admitere-studii-Licenta-Master-Doctorat-2025-2026_V3_24_02.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2025/doctorat/conditii_inscriere_doctorat_sept_2025.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2025/doctorat/conditii_inscriere_doctorat_sept_2025.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/prezentare_programe_de_doctorat.php
https://ace.ucv.ro/sdcb/files/CRITERII%20DE%20EVALUARE%20PENTRU%20ADMITEREA%20LA%20DOCTORAT%20IN%20CADRUL%20SDCB-2025-2026.pdf
https://www.ucv.ro/admitere/
https://www.ucv.ro/admitere/
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2024/doctorat/cifra_scolarizare_2024.pdf
https://ace.ucv.ro/sdcb/files/CRITERII%20DE%20EVALUARE%20PENTRU%20ADMITEREA%20LA%20DOCTORAT%20IN%20CADRUL%20SDCB-2025-2026.pdf
https://www.ucv.ro/admitere/romani/sc_doctorala.php
https://www.ucv.ro/admitere/romani/sc_doctorala.php
https://evstud.ucv.ro/login.php
https://evstud.ucv.ro/login.php
https://ace.ucv.ro/sdcb/files/CRITERII%20DE%20EVALUARE%20PENTRU%20ADMITEREA%20LA%20DOCTORAT%20IN%20CADRUL%20SDCB-2025-2026.pdf
https://ace.ucv.ro/sdcb/files/CRITERII%20DE%20EVALUARE%20PENTRU%20ADMITEREA%20LA%20DOCTORAT%20IN%20CADRUL%20SDCB-2025-2026.pdf
https://ace.ucv.ro/sdcb/doctoranzi.html
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/prezentare_programe_de_doctorat.php
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/prezentare_programe_de_doctorat.php
https://www.ucv.ro/admitere/studenti_straini/
https://www.ucv.ro/admitere/rom%C3%A2ni_de_pretutindeni/
https://www.equalweb.com/html5/?_id=8591&did=1116&_gid=202027&trace=equalweb_menu_ro_
https://www.ucv.ro/admitere/
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2024/doctorat/cifra_scolarizare_2024.pdf
https://ace.ucv.ro/sdcb/files/CRITERII%20DE%20EVALUARE%20PENTRU%20ADMITEREA%20LA%20DOCTORAT%20IN%20CADRUL%20SDCB-2025-2026.pdf
https://www.ucv.ro/admitere/romani/sc_doctorala.php
https://www.ucv.ro/admitere/romani/sc_doctorala.php
https://www.ucv.ro/admitere/romani/sc_doctorala.php
https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2968

Raport de Evaluare Interna - Domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica | 2026

sprijin menite sa faciliteze accesul la studii doctorale pentru candidatii din grupuri vulnerabile. Se va creste
gradul de informare si promovare a oportunitatilor de admitere si se va flexibiliza procesul de admitere pentru
candidatii cu nevoi speciale.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
L.P.B.7.2.1 Componenta organizatoricd aplica reglementdrile privind activitatea profesionaldi a studentilor.

Prezentarea stirii de fapt: IOSUD-UCYv aplica riguros reglementarile legale si institutionale privind
activitatea profesionald a studentilor si doctoranzilor, in conformitate cu Carta UCV. UCv isi desfasoara
activitatea academicd in conformitate cu un set de reglementdri menite sa asigure un parcurs educational
coerent si eficient pentru studenti. Aceste norme stabilesc criterii clare privind promovarea, evaluarea si
recunoasterea performantelor academice, oferind astfel un cadru predictibil pentru formarea viitorilor
specialisti. Activitatea profesionald a studentilor este organizata in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea profesionalda a studentilor. Regulamentul stabileste normele referitoare la organizarea si
desfasurarea activitatilor academice, evaluarea si promovarea studentilor, precum si procedurile administrative
asociate. Codul drepturilor si obligatiilor studentului cuprinde drepturile si responsabilitatile studentilor
inmatriculati in Universitatea din Craiova. De asemenea, regulamentele referitoare la activitatea studentilor
doctoranzi din domeniul evaluat sunt transparent publicate pe site-ul SDCB. Aceste reglementari definesc
aspecte esentiale precum structura anului universitar, numarul de credite necesare pentru promovare, conditiile
de acces la examene si activitatea din cadrul programului de cercetare stiintificd. De asemenea, acestea prevad
obligatiile studentilor in ceea ce priveste frecventa, participarea activa la cursuri si respectarea standardelor
academice. Conform prevederilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, doctoranzii pot solicita
intreruperea studiilor pentru o perioada de 1-2 ani universitari, in situatii justificate (motive medicale, familiale
sau de fortd majora) si relua ulterior programul de pregétire. Doctoranzii domeniului Mecatronica si Robotica
au posibilitatea de a urma studiile n regim de cotuteld nationald sau internationald, 1n conditiile prevazute de
Acordurile standard adoptate de I0SUD-UCYv care stabilesc cadrul juridic de colaborare intre institutiile
partenere si responsabilitatile fiecarei parti.

Analiza stirii de fapt. IOSUD-UCv si SDCB implementeazd in activitatea curentd prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
asigurand astfel un mediu academic echitabil si transparent. Aceste reglementari asigura flexibilitate, echitate
si continuitate in parcursul de formare doctorald, oferind studentilor cadrul legal si institutional necesar pentru
o dezvoltare academica sustinuta si responsabila.

Directii viitoare de actiune. Vor fi aplicate consecvent regulamentele institutionale privind parcursul
academic al studentilor-doctoranzi, cu accent pe transferurile si mobilitatile interne si internationale, pentru a
sustine dezvoltarea profesionald si internationalizarea formarii doctorale din domeniul Mecatronicad si
Robotica.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetdrii prin actiuni de internationalizare.

LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeazd actiuni de cooperare internationald prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea stirii de fapt. Strategia internationalizarii vizeaza deopotrivd, consolidarea pozitiei
IOSUD-UCv in spatiul European al invatamantului superior si al cercetdrii stiintifice si cresterea
performantelor academice prin deschiderea catre valorile educationale, stiintifice, culturale mondiale. Afilieri
institutionale: |0SUD-UCYv este afiliata unor asociatii academice internationale de prestigiu, intre care: EUA,
CER, IAU, IAUP, AUF, BSUN, AEUA, IEEE. Acorduri bilaterale: UCv asigura cadrul legal si metodologic
necesar semndrii acordurilor de cooperare internationala. In baza acestora au rezultat legituri academice si
inter-institutionale cu parteneri europeni, dar nu numai. Acorduri Erasmus+: 10SUD-UCv are acorduri
bilaterale Tn cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamdantul
superior, Actiunea-cheie 1, cu 307 de universitati din strainatate, acorduri ce acopera toate domeniile de studiu
din oferta educationala a Universitatii din Craiova. Acorduri Non-Erasmus: IOSUD-UCv dispune de 77 de
acorduri bilaterale in vigoare cu tari non-europene sau membre ale UE, deopotriva. Mobilitati internationale:
Acordurile de cooperare bilaterald au permis realizarea de schimburi academice si mobilitati pentru studiu si
practica pentru studenti si de predare sau formare pentru personalul academic.

SDCB desfisoara actiuni de cooperare internationald, menite s sprijine mobilitatea membrilor
propriei comunitati, precum si colaborarea in activitatea academicd si de cercetare. Cadrele didactice si
studentii doctoranzi din cadrul SDCB au fost si sunt implicati in proiecte internationale, facilitand schimbul
de bune practici in cercetare si realizarea de publicatii comune. Mentiondm aici proiectul Brain-inspired
technologies for intelligent navigation and mobility — iNavigate dar si proiectul major European University
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for Cross-Border Knowledge Sharing - ACROSS, cu 10 parteneri universitati europene, 2025-2028 (a se vedea
Indicatorul 1.P.B.3.1.2), in care sunt angrenate si cadre didactice din SDCB — MR (conducatori de doctorat si
membri ai comisiilor de indrumare). In cadrul acestui proiect se implementeaza un pachet dedicat cercetirii si
inovarii fara frontiere (WP3 - Across alliance borderless research & innovation), aliniat la politicile UE si
agreat de toti partenerii. Vor fi definite si implementate: o agendd CDI orientata spre prioritatile ERA (Across
border R&I agenda), o retea internationala de cercetare (Across border R&I network), o scoald doctorala
comuna (Across Graduate School), o retea de centre de implicare transfrontaliera (Across border engagement
centres: Challenge teams, Across Incubator Hub, Across Business Gateway). Mentionam ca in 2025 au fost
deja desfasurate o serie de activititi ACROSS (exemplificam aici cu The 1st Across Hackaton: Al-based tools
for metrics in educations, STEM and social sciences, iunie 2025, organizat in cadrul ACROSS).

O alta directie referitoare la internationalizare o constituie organizarea de evenimente stiintifice cu
participare internationald. In perioada 2021-2025 s-au derulat la UCv peste 500 de evenimente stiintifice:
lansari de carte, conferinte nationale si internationale sau workshop-uri au fost organizate de
facultitile/departamentele si scolile doctorale. In cadrul SDCB sunt organizate manifestiri stiintifice
internationale (sesiuni de comunicari_stiintifice, workshop-uri si mese rotunde), cu rol de diseminare si de
informare pentru studentii doctoranzi In activitatea profesionald viitoare. Exemplificim cu evenimentele
recente: 1% Int. Doctoral Workshop on Advanced Approaches in Robotics, Control and Computing — A2RC2
si 1*" Int. Doctoral Workshop on Modelling, Diagnosis and Control of Biosystems — MODICOBIO la care au
participat cadre didactice si doctoranzi din SDCB — IS. De asemenea, FACE organizeaza anual conferinte si
simpozioane in domeniul de studii doctorale la care participa si studentii doctoranzi (cum ar fi manifestarile
anuale Int. Conf. on System Theory, Control and Computing ICSTCC, Int. Carpathian Control Conf. ICCC:
https://icstcc2024.ace.ucv.ro/, https://icstcc2025.utcluj.ro, https://iccc.fberg.tuke.sk/, https://iccc.agh.edu.pl/.
De asemenea, studentii doctoranzi ai domeniului MR beneficiaza de deplasari/participari si plata taxelor la
conferinte nationale si internationale (desfasurate cu prezentd fizica si/sau virtuald), finantate din fondurile
SDCB/fondul de cercetare FACE (a se vedea si Indicatorul I.P.B.3.1.2).

Ca urmare a recomandarilor expertilor la precedenta evaluare ARACIS, au fost demarate si alte actiuni
pentru internationalizarea domeniului de studii universitare de doctorat MR. Astfel, in anul universitar 2024-
2025 a fost admis pentru desfasurarea studiilor doctorale in domeniul Mecatronica si Robotica, doctorandul
Gabriel-Ion Manescu , cetatean al Statelor Unite ale Americii. De asemenea, au fost invitati specialisti din
strainatate in comisiile de sustinere/coordonare a tezelor, cum ar fi, de exemplu: Hani HAMDAN, Professor
of Electrical Engineering and Computer Science at the Université Paris-Saclay — membru in comisia extinsa
de coordonare a doctorandului Andrei Trasculescu si Horatiu Roibu. Reprezentantii [OSUD-UCv au participat
la numeroase targuri educationale Tn scopul promovarii universitatii si a scolilor doctorale (de exemplu, NAFSA
(Association of International Educators) 2024 Annual Conference & Expo, New Orleans, Louisiana, USA,
2024; EAIE (European Association for International Education) 2024 Annual Conference and Exhibition,
Toulouse, France, 2024). Totodata doctoranzi ai scolii doctorale MR au participat in cadrul proiectelor
intenationale “VANGUARD” - InnoVAtive VR tools for enhanciNG the secUrity of NATO exteRnal borDers
- multi-year project G6234- doctorandul Stefan Cismaru, respectiv prin proiectul HEINNOVASPORT-
BUILDING INNOVATION CAPACITY AND FOSTERING ENTREPRENEURSHIP IN SPORTS
SCIENCE HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS” ID PROIECT:220822, finantat din Programul Orizont
Europa, Coordonator Innovation Vision Action Plan (IVAP), s-a asigurat , Tn perioada 24-28 iunie 2025
participarea la scoala de vard din Luxemburg - KNOWLEDGE-DRIVEN INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP - a doctorandei Ciuica Cristina Cerbulescu (si a unui masterand din cadrul masterului
Sisiteme de conducere a Robotilor — IFTIMICIUC G. IONUT-NICUSOR).

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCYv este puternic implicata in viata academica internationala, fiind
partener In numeroase acorduri bilaterale si afilieri institutionale. Activitatile de internationalizare ale SDCB
includ: mobilitatea internationald (doctoranzi si cadre didactice); colaborari in cercetare si acorduri bilaterale;
participarea la proiecte internationale, organizarea de evenimente academice cu participare internationald,
activitati de cotuteld internationald si comisii de sustinere a tezelor cu invitati din strdinatate.

Directii viitoare de actiune. Directiile viitoare de actiune vizeazd extinderea portofoliului de
parteneriate cu institutii academice de prestigiu din strdinatate, avand ca scop cresterea numarului de propuneri
comune de proiecte de cercetare in competitiile internationale, precum si incheierea de Acorduri de cotutelad
nationald si internationald in cadrul unor tematici de cercetare interdisciplinare sau complementare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1 Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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LP.B.9.1.1 Invatarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate n
dobdndirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt. SDCB valorifica o abordare educationala moderna, centrata pe student, prin
integrarea metodelor de invatare bazate pe investigatie stiintificd in cadrul procesului didactic si a cercetarii
stiintifice efective a studentilor doctoranzi. Aceastd abordare este fundamentald in dezvoltarea competentelor
analitice, critice si experimentale ale studentilor. Activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd de cadrele
didactice universitare si de studentii doctoranzi are un impact semnificativ asupra calitatii procesului
educational. In cadrul SDCB aceasta legitura este consolidata prin integrarea rezultatelor cercetirii, inclusiv a
celei doctorale, in curriculum, in metodele de predare si in activitatile aplicative la care participa studentii.
Cadrele didactice implicate activ in proiecte de cercetare contribuie la transferul cunoasterii din cercetare in
procesul didactic prin: (i) actualizarea continuturilor cursurilor cu date si concepte stiintifice de ultima ora; (i1)
dezvoltarea unor metode de predare interactive, bazate pe studiul de caz, experiment si investigatie; (iii)
elaborarea de publicatii stiintifice Anexa 6, care pot deveni surse bibliografice pentru studentii doctoranzi. in
acelasi timp, cercetarile efectuate de catre doctoranzi pot contribui la procesul de transfer al cunoasterii din
cercetare in procesul didactic si pot deveni surse bibliografice relevante (Anexa 6). Aceste tipuri de transfer
sustin formarea unor competente superioare: autonomie, gandire critica, analiza, sinteza, capacitatea de a
formula ipoteze si a le valida prin experimente. Studentii doctoranzi beneficiaza direct de activitatea stiintifica
a cadrelor didactice si a lor prin implicarea in activitati de cercetare. Ei sunt incurajati sa participe in proiecte
stiintifice desfasurate in cadrul SDCB sau in colaborare cu alte institutii, avand acces la si facand parte din
centre si laboratoare de cercetare dotate modern, rezultatele obtinute in activitatea de cercetare fiind
comunicate in cadrul unor manifestari stiintifice si activitati extra-curriculare de traditie in SDCB (a se vedea
Sectiunea 1.3.4 si indicatorii I.LP.A.2.1.1, .LP.B.8.1.1). IOSUD-UCYy si SDCB sprijina activitatea publicistica a
doctoranzilor si conducétorilor de doctorat prin masuri de sustinere financiara a publicarii lucrarilor stiintifice
ISI cu factor de impact.

Analiza stirii de fapt. Invitarea bazata pe investigatie stiintifici si valorificarea rezultatelor cercetirii
reprezintd componente esentiale ale programului de studii universitare de doctorat din domeniul Mecatronica
si Robotica. Acestea contribuie la integrarea cunostintelor teoretice cu practica stiintifica, dezvoltand gandirea
criticd, capacitatea analitica si spiritul inovator al doctoranzilor. Implicarea acestora in proiecte de cercetare,
studii aplicative, analize de caz si activitati interdisciplinare favorizeaza transferul direct al rezultatelor
stiintifice in procesul educational, transformand cercetarea intr-o resursa formativa centrala.

Directii viitoare de actiune. Continuarea revizuirii periodice a fiselor disciplinelor pentru a include
teme de actualitate de cercetare din domeniul MR si organizarea periodicd de workshop-uri si seminarii
stiintifice cu participarea studentilor doctoranzi raman directii prioritare pentru domeniul de doctorat evaluat.
Se va urmadri consolidarea dimensiunii practice a Invatdrii bazate pe cercetare, prin integrarea sistematica a
rezultatelor stiintifice in procesul educational. Se va continua sprijinirea conducéatorilor de doctorat si
doctoranzilor pentru publicarea de articole Tn reviste cotate ISI cu factor de impact, aflate Tn Q1 sau Q2.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatoricd desfasoard activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

LI.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea stirii de fapt. SDCB desfasoara o activitate intensa de cercetare stiintifica, in concordanta
cu directiile strategice ale universitatii si in acord cu prioritatile cercetarii europene. Directiile de cercetare de
excelenta de la nivelul Universitatii din Craiova sunt prezente in directiile de cercetare ale domeniului
Mecatronicd si Robotica din cadrul FACE si in directiile de cercetare ale din cadrul centrului de cercetare
CERCA. Tematica abordata si proiectele de cercetare ale cadrelor didactice de la DSUD — MR se inscriu in
aria stiintificd a domeniului de studii doctorale. Studentii doctoranzi sunt implicati si ei in aceste proiecte de
cercetare, aducdndu-si aportul la realizarea acestora. Rezultatele activitatii de cercetare obtinute de
conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi din domeniul de doctorat Mecatronici si Robotica sunt
vizibile la nivel national si international Anexa 2 si Anexa 6 si sunt valorificate prin mijloace specifice de
diseminare si prin participarea la proiecte de cercetare, precum:

e articole publicate in reviste stiintifice si in volumele stiintifice ale conferintelor internationale Anexa 6;
e monografii si capitole publicate in edituri nationale si internationale Anexa 6;
e proiecte de cercetare nationale si internationale Anexa 2.

In Sectiunea 1.3.4 a fost descrisd succint activitatea de cercetare din SDCB — domeniul MR, fiind
precizate si o serie de proiecte si contracte semnificative. Membrii domeniului MR au gestionat in ultimii ani
proiecte de cercetare. Cadrele didactice si doctoranzii SDCB participa la manifestari stiintifice, contribuind
astfel la cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare din domeniul Mecatronicd si Roboticd (a se vedea
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evenimentele prezentate in cadrul indicatorilor 1.P.A.3.1.2, 1.P.B.3.1.2, 1.P.B.8.1.1). Doctoranzii au primit
sprijin financiar si logistic pentru participarea la evenimente stiintifice, publicarea de reviste si mobilitati
(Anexa 8). Incepand cu 2016 UCv organizeaza Gala Cercetirii in cadrul careia sunt premiate rezultatele
obtinute in anul in curs de cadre didactice si cercetatori. Sunt premiate articole publicate Tn reviste de prestigiu,
cotate ISI, inregistrarea de brevete, publicarea de monografii si de cérti de referinta in edituri de prestigiu din
straindtate, obtinerea de premii si distinctii la nivel national si international.

Analiza starii de fapt. Toate aspectele prezentate anterior evidentiaza nivelul ridicat de implicare si
excelenta stiintificd a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor din domeniul Mecatronica si Robotica. Un
indicator obiectiv al performantei il reprezinta numarul semnificativ de articole publicate in reviste indexate
WoS in perioada analizatd, demonstrand o activitate de cercetare sustinuta, relevanta si cu impact international.
Raportat la perioada anterioard evaluatd, in intervalul 2021-2025 a crescut numarul lucrérilor stiintifice
indexate si cotate in baze de date internationale, in special cele cotate ISI.

Directii viitoare de actiune. Se urmareste diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de
cercetare, prin extinderea participarii la programe internationale precum Horizon Europe, EEA Grants sau
Erasmus+ KA2, dar si prin parteneriate cu mediul privat pentru dezvoltarea cercetarii aplicative. Totodata, se
va promova dezvoltarea cercetarii interdisciplinare, prin stimularea colaborarii cu alte domenii stiintifice, in
vederea generdrii de proiecte complexe. Se va continua acordarea de sprijin financiar pentru doctoranzi si cadre
didactice pentru cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate WoS din cuartilele Q1 si Q2.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate Tn mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

L.P.C.1.1.1 Componenta organizatoricd realizeazd actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
impactul acestora in imbundatdtirea calitdtii educatiei la nivelul programului de studii.

Prezentarea stirii de fapt. Universitatea din Craiova se angajeaza ferm in promovarea si mentinerea
standardelor Tnalte de calitate academica, de etica si deontologie universitard. Acest angajament se reflecta
prin strategii si proceduri transparente, care implica activ studentii, angajatorii si alte parti interesate relevante.
Asigurarea calitatii in educatie si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii UCv, fiind o latura
fundamentald a managementului universitar, atat la nivelul rectoratului, cat si la nivelul facultatilor si scolilor
doctorale. Din aceasta perspectiva, principalele deziderate ale UCv sunt acelea de promovare a unei culturi a
calitatii la care sa adere constient membrii comunitdtii universitare, de evaluare si asigurare a calitatii educatiei
si de insertie profesionald a studentilor din UCv, conform prevederilor Codului de asigurare a calitatii. Acesta
este documentul de referintd de care dispune Universitatea pentru configurarea permanentd a unui sistem
integrat de management al calitatii. Sistemul de Management al Calitatii (SMQ) asigurd evaluarea internd a
calitatii si monitorizarea indicatorilor de rezultat. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea
educatiei sunt aprobate de Senatul universitar si sunt facute publice pe site-ul universitatii. Managementul
calitatii se integreaza firesc in activitatea cadrelor didactice, impreuna cu participarea studentilor la evaluarea
cadrelor didactice si cu evaluarea activitatii stiintifice de catre colegi. Departamentul de Managementul
Calitatii organizeazd campanii de evaluare a tuturor programelor de studii. O asemenea evaluare se plaseaza
la granita dintre evaluarea internd si cea externa si extinde practica evaluarii activitatii aferente diferitelor
discipline de catre studenti. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) functioneaza in subordinea
DMC, fiind formatd din opt membri: un presedinte, doud cadre didactice ale UCv, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ, un reprezentant al angajatorilor, un reprezentant al structurii administrative din
cadrul UCv si doi reprezentanti ai studentilor. Activitatea DMC este monitorizata de Comisia pentru educatie,
managementul calitatii si _evaluare academica, din subordinea Senatului, care raporteaza conform
instructiunilor ARACIS (evaluator extern). Feedbackul privind calitatea activitatii didactice se realizeaza prin
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - proces desfasurat online, anonimizat si coordonat institutional
de DMC. Prin completarea fisei pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic este verificat modul in
care este perceputa activitatea cadrului didactic de citre studenti dupa fiecare ciclu de instruire. Completarea
formularului se realizeaza exclusiv in absenta oricdrui factor extern si cu garantarea confidentialitatii
evaluatorului. Tn plus, anual, fiecare cadru didactic se autoevalueazi si este evaluat de citre directorul de
departament, conform Metodologei de evaluare a performantelor profesionale anuale. Majoritatea cadrelor
didactice ale FACE din care fac parte si membrii SDCB si-au autoevaluat activitatea ca fiind foarte bund,
acelasi calificativ fiind atribuit si de directorul de departament in evaluarea anuala.

Prin aceasta structura complexa si transparentd, [OSUD-UCv asigura un sistem eficient de management
al calitatii, fundamentat pe responsabilitate, eticd profesionald si imbunétatire continua.
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Analiza starii de fapt. Universitatea din Craiova demonstreazd un angajament puternic fatd de
asigurarea calitdtii si respectarea eticii si deontologiei universitare. Practicile de asigurare a calitatii la UCv
graviteaza ciclic intr-0 matrice cu rezultate confirmate: proiectare - implementare - operare si monitorizare -
evaluare - reactie adaptiva. Pentru a asigura transparenta si consistenta in aplicarea procedurilor de calitate si
eticd, UCv a implementat urmétoarele masuri: politicile si procedurile referitoare la asigurarea calitatii si eticii
universitare sunt publicate si accesibile comunitdtii academice si publicului larg; opiniile membrilor
comunitatii universitare si ale altor parti interesate sunt colectate si analizate sistematic, contribuind la
imbunatatirea continua a procedurilor; UCv efectueaza evaluari interne si externe periodice pentru a monitoriza
eficacitatea procedurilor si pentru a identifica oportunitati de imbunatatire. Sistemul intern de asigurare a
calitatii al [IOSUD-UCv este coerent, consolidat si functional, fiind orientat strategic citre excelenta,
imbunatatire continua in conformitate cu standardele europene de calitate in educatie si cercetare.

Directii viitoare de actiune. Prin politicile promovate, UCv va urmdri in continuare instituirea unei
culturi a calitétii educatiei la care sa adere constient membrii comunitatii universitare, in acest sens urmarind
mai multe obiective statuate Tn Planul strategic: dezvoltarea continua a sistemului de management al calitatii
n UCv prin implementarea procedurilor de calitate la toate nivelurile, facultatile/departamentele functionale;
promovarea invatamantului centrat pe student si cresterea nivelului de implicare a studentilor in procesul de
asigurare a calitatii la nivelul scolilor doctorale si al domeniului Mecatronica si Robotica.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt. Cerintele actuale ale societdtii isi pun amprenta si asupra sistemului
educational si de formare profesionala, stimuldndu-1 sa ofere un acces larg la educatie si cultura, ceea ce face
ca membrii societdtii si capete o mai mare flexibilitate si mobilitate profesionald. In acest context,
invatamantul superior romanesc are de rezolvat o serie de provocari legate In primul rand de pozitionarea sa
in spatiul european. UCv recunoaste importanta implicarii active a tuturor partilor interesate in procesul de
asigurare a calitatii: Studentii sunt reprezentati in structurile de asigurare a calitatii si participa la evaluarea
programelor de studii, oferind feedback esential pentru imbunatatirea procesului educational; Angajatorii
colaboreaza cu universitatea pentru a alinia programele de studii la cerintele pietei muncii, contribuind la
adaptarea curriculumului si la cresterea angajabilitatii absolventilor; Comunitatea academica are acces la
regulamentele universitatii, acestea fiind publicate si actualizate constant. UCv realizeaza consultari periodice
cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv cu studenti/doctoranzi, ai mediului socio-economic si cultural-
artistic si ai pietei muncii cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programelor de studii. Aceste
consultiri se desfisoard in cadrul organizat al unor intalniri oficiale. In componenta Comisiei CEAC de la
nivelul universitatii existd 2 studenti desemnati de organizatiile studentesti, un reprezentant al mediului
economic si un reprezentant al structurii administrative. CEAC, 1n conformitate cu legislatia nationala in
vigoare are obligativitatea elaborarii si coordonarii aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare si de
asigurare a calitdtii, aprobate de conducerea UCv referitoare la asigurarea calitatii.

Analiza stirii de fapt. Prin implicarea activa a studentilor, angajatorilor si a altor parti interesate in
procesul de calitate, UCv asigurd aplicarea consecventd si transparentd a procedurilor, contribuind la
mentinerea unui mediu academic de excelentd. Documentele institutionale confirma angajamentul UCv de a
integra opiniile si propunerile membrilor comunitatii universitare si ale celor interesati din mediul extern in
procesul de implementare a procedurilor academice. Aceasta abordare participativa contribuie la imbunatatirea
permanenta a calitatii educatiei doctorale, printr-un dialog deschis si constructiv intre universitate, doctoranzi
si partenerii socio-eCONOMIcI.

Directii viitoare de actiune. SDCB, care coordoneaza domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica,
va continua sd subscrie politicilor UCv pentru dezvoltarea continud a colaborarii dintre reprezentantii
comunitatii academice, absolventii si angajatorii. Vor fi intensificate mecanismele de consultare si comunicare
periodica, astfel incét opiniile partilor interesate sa fie analizate si valorificate In procesul de implementare si
actualizare a procedurilor institutionale, contribuind la mentinerea unui sistem educational de calitate.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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LP.C.2.2.2. Comisia de etica universitard functioneazd pe baza regulamentului aprobat de cdtre Senatul
universitar si actioneazd independent fata de orice alta structura sau persoand din cadrul institutiei de
invatamdnt superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt. La UCv, Comisia de Etica Universitard (CEU) functioneaza in baza unui
regulament aprobat de Senat si actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoand din cadrul
institutiei, asigurand impartialitatea in luarea deciziilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Conform
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitard a UCv, aprobat ih 2024, aceasta
este Infiintata pentru a asigura respectarea normelor de etica si deontologie universitara, avand un mandat de
4 ani. Comisia de Etica Universitard urmadreste, in cadrul UCv, respectarea Codului de etica si deontologie
universitard. In componenta Comisiei sunt 6 cadre didactice si 2 reprezentanti ai studentilor din UCv. Membrii
sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu detin functii de conducere in universitate si nu au sanctiuni
profesionale sau etice. Componenta este aprobata de Rector, la propunerea Consiliului de Administratie si cu
avizul Senatului. Principalele atributii ale Comisiei includ: analizarea si solutionarea sesizarilor (Comisia
analizeaza si solutioneaza sesizarile referitoare la abaterile de la etica si deontologia universitara, cu posibilitate
de autosesizare in cazurile de incélcare a normelor etice); informarea comunitatii universitare (1a inceputul
fiecarui an universitar, Comisia informeaza studentii si personalul didactic cu privire la rolul si prevederile
legale incidente eticii si deontologiei); colaborarea cu conducerea universitatii (In situatiile care fac obiectul
legii penale, Comisia notifica de urgentd conducerea universitatii si pune la dispozitia acesteia toate
informatiile necesare). Pentru a asigura transparenta si eficienta procesului de analizd, Comisia de Etica
Universitara intocmeste Rapoarte de caz si asigurd confidentialitatea, membrii Comisiei semnand declaratii de
impartialitate si confidentialitate, garantand astfel integritatea procesului de analiza.

Analiza starii de fapt. Universitatea din Craiova a instituit Comisia de Eticd Universitara pentru a
asigura respectarea normelor de eticd si deontologie academica. Aceastd comisie functioneaza in baza unui
regulament aprobat de Senatul universitar si actioneaza independent, conform legislatiei in vigoare. Comisia
este responsabild de prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de etica in cadrul universitatii.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari mentinerea independentei si transparentei Comisiei de Etica
Universitara, alaturi de actualizarea periodica a regulamentelor interne pentru a asigura alinierea la cerintele
legislative si la principiile europene de integritate academica.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte
parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic

LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
in asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt. IOSUD-UCYv a elaborat si implementat proceduri clare pentru initierea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de studii. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii este o componentd de baza a activitatilor academice din UCv si se aplica
conform Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii,
Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludri periodice ale calitati la nivelul fiecarui program de
studii si la nivel institutional. Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii includ o analiza SWOT a
acestora. Monitorizarea calitatii si eficientei programelor de studii se realizeaza continuu, in acord cu evolutia
pietei fortei de munca, a tehnologiei si a standardelor internationale din domeniu. La nivelul facultitilor,
comisiile pentru programe de studii implementeaza un sistem de monitorizare internd, iar in colaborare cu
comisia CEAC, stabilesc masuri concrete pentru optimizarea procesului educational. Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica a urmadrit cu precadere definirea responsabilitétilor entitatilor sale
functionale, pozitionarea relativa intre educatie si cercetare si implicarea mai puternica a studentilor in
asigurarea calitatii. La nivelul facultatii si SDCB, procedurile institutionale sunt aplicate riguros, asigurandu-
se ca programele de studii sunt conforme cu standardele nationale de calitate. SDCB monitorizeaza si
evalueaza continuu programele, implicand responsabilii desemnati pentru fiecare domeniu de studii doctorale.
Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiala a activitatii depuse de cadrele didactice, de perceptia
studentilor privind modalitatea de transmitere a informatiilor si asimilarea acestora si impactul acestora asupra
programelor de licentd. Procedurile de asigurare a calitatii presupun participarea tuturor celor interesati:
studenti, cadre didactice si de cercetare, absolventi/alumni, angajatori etc. Acestea sunt aplicate periodic si au
ca obiectiv imbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare. Responsabilii programelor de studii
elaboreaza anual un raport de autoevaluare a acestuia. Procedura de autoevaluare a programelor de studii este
elaborata institutional.
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Analiza stirii de fapt. IOSUD-UCv adoptd o abordare coerentd si sustenabild in gestionarea
programelor si domeniilor de studii, prin regulamente si proceduri de evaluare clar definite si revizuite
ofertei educationale, la satisfactia studentilor si la alinierea competentelor absolventilor la cerintele pietei
muncii. Aplicarea consecventa a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire a programelor de studii are
un impact pozitiv asupra calitatii educatiei la FACE si SDCB. Evaludrile interne si externe, precum cele
realizate de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS), realizate periodic,
conform legislatiei in vigoare, confirma alinierea programelor de studii din cadrul UCv cu standardele de
calitate, contribuind la imbunatatirea continua a procesului educational.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari mentinerea activitdtilor curente de monitorizare si
actualizarea periodica a procedurilor specifice, ori de cate ori contextul legislativ sau evolutiile din domeniul
educational o impun, pentru a garanta continuitatea si relevanta procesului de asigurare a calitatii.

LP.C.3.1.2 Membrii comunitdtii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Prezentarea stirii de fapt. In procesul de aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire
periodica a programelor de studii sunt implicate cadre didactice, conducatori de doctorat, studenti, doctoranzi,
personal administrativ, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic. Astfel, rapoartele de evaluare
internd a programelor de studii, elaborate de responsabilii de program, sunt prezentate, dezbatute si avizate de
catre membrii departamentului/scolii doctorale care coordoneaza programul. Aceste proceduri sunt
comunicate si diseminate transparent, iar observatiile si propunerile formulate sunt analizate si, atunci cand
este cazul, integrate in forma finald a documentelor, consolidand procesul participativ de imbunatatire continua
a calitatii academice. Transparenta informatiilor este asiguratd prin intermediul paginii oficiale a
Departamentului de Management al Calitatii. UCv le atribuie studentilor, in calitate de beneficiari interni, un
rol important in elaborarea si implementarea deciziilor, rol pe care sa il mentina si dupa absolvire (prin CCOC),
ca beneficiari externi prin intermediul asociatiilor de absolventi si impreund cu actori din mediul socio-
economic. Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica si Scoala Doctorala ,,Constantin Belea” au
invitat in mod repetat fosti absolventi angajati in diverse sectoare (industrie IT, productie, cercetare, firme de
profil etc.) pentru a le prezenta studentilor si doctoranzilor competentele, abilitatile si traseele profesionale

au fost derulate inclusiv in cadrul evenimentelor ,,Ziua portilor deschise”, ,,Studentii nostri pot mai mult”,
Jobs4IT s.a. Aceste intalniri sunt mentionate si pe site-ul FACE. De-a lungul timpului au avut loc numeroase
consultdri cu reprezentanti ai mediului socio-economic privind pregatirea profesionald a studentilor de la
programele derulate in cadrul facultatii si scolii doctorale, inclusiv legate de tematicile de cercetare. Printre
partenerii de traditie se regasesc Continental Automotive Systems Sibiu (actual Aumovio), Hella-Forvia
Craiova, ICMET Craiova s.a.. De altfel, DSUD MR avut si are studenti doctoranzi care provin de la acesti
parteneri. IOSUD-UCv a semnat o serie de acorduri de colaborare cu parteneri strategici, inclusiv in domeniile
SDCB, unele dintre acestea avand prevazute capitole speciale dedicate activitatii de cercetare si programelor
doctorale — Anexa 9.

Analiza stirii de fapt. Universitatea demonstreazd un angajament ferm fatid de asigurarea calitatii
educatiei prin implementarea si aplicarea sistematicd a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire
periodica a programelor si domeniilor de studii. Aceste procese implica activ membrii comunititii academice
si alte parti interesate. UCv aplicd proceduri riguroase pentru monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii si a activitatilor didactice. Aceste proceduri includ evaludri interne si externe, menite sa
asigure conformitatea programelor cu standardele de calitate si sd identifice oportunititi de imbunatatire.
Aceasta abordare participativa permite adaptarea permanenta a procedurilor la evolutiile mediului academic si
contribuie la cresterea relevantei, eficientei si transparentei acestora in cadrul institutiei.

Directii viitoare de actiune. Mentinerea eforturilor actuale si consolidarea sprijinului managerial pentru
imbunatatirea proceselor in vederea dezvoltarii culturii calitatii, inclusiv prin implicarea membrilor comunitatii
si a partilor interesate, pentru cresterea eficientei implementarii procedurilor la toate nivelurile organizationale.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
1.P.C.4.1.1 Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele procesului de evaluare semestriali de cdtre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt. Pentru asigurarea si mentinerea unui personal performant si dinamic,
capabil sa sustind activitatile de invatamant si cercetare stiintifica la standarde Tnalte, UCv utilizeaza in mod
regulat si riguros proceduri si formulare specifice pentru evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice,
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cercetatorilor si personalului administrativ, prin intermediul platformei EvStud. IOSUD-UCv colecteaza
feedback de la studentii doctoranzi si prin platforma Google forms utilizand metoda chestionarelor lansate in
conturile institutionale ale acestora. Sesiunile de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti sunt organizate
semestrial, oferind perspective valoroase asupra eficientei si calitatii actului educational. Formularul de
evaluare este standardizat si este aprobat de Senatul universitar, iar rezultatele sunt comunicate structurilor de
conducere si cadrului didactic evaluat. Analiza rezultatelor obtinute oferd o imagine clara asupra punctelor
forte si a aspectelor ce necesita imbunatatiri in activitatea didactica. Rapoartele detaliate ale acestor formulare
de evaluare sunt analizate la nivel de CSUD si SDCB, iar pe baza concluziilor evidentiate se implementeaza
masuri corective pentru atingerea cerintelor studentilor doctoranzi si a mediului economic, asigurand astfel o
perspectiva reala si participativa asupra calitatii actului educational.

Analiza starii de fapt. Feedbackul doctoranzilor este esential pentru identificarea nevoilor de formare
a cadrelor didactice, pentru adaptarea metodelor lor de predare si pentru imbunatitirea materialelor didactice.
Cadrele didactice pot participa la programe de dezvoltare profesionala si la schimburi de experienta cu institutii
de invatamant superior din tard si strainatate, In cadrul diverselor proiecte de resurse umane finantate in cadrul
UCv, pentru a-si Imbunatati competentele pedagogice si de comunicare. De asemenea, in functie de sugestiile
studentilor, cadrele didactice isi ajusteaza strategiile didactice sau isi actualizeazd sau diversifica resursele
educationale utilizate in predare cu scopul de a creste eficienta procesului de invatare.

Directii viitoare de actiune. Au fost identificate urmatoarele directii: cresterea gradului de participare
a doctoranzilor la procesul de evaluare a cadrelor didactice prin organizarea de campanii de constientizare
privind importanta feedbackului pentru Tmbunatatirea calittii; organizarea de sesiuni de formare pentru
cadrele didactice pe baza feedbackului, precum si crearea unor planuri de dezvoltare personalizate pentru
fiecare cadru didactic, bazate pe evaluarile primite, inclusiv in cadrul unor proiecte implementate in UCv.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

1S utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

L.P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteazd si analizeazd in mod sistematic date necesare procesului
de asigurare internd a calitatii.

Prezentarea stirii de fapt. UCv a instituit un Sistem de Management al Calitatii (SMC) bine definit,
care include politici, proceduri si practici menite sa asigure standarde academice inalte. Activitatile de
reglementare internd au constat in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare la evaluarea periodica si
asigurarea calitatii. Aceste documente stabilesc cadrul pentru controlul documentelor si inregistrarilor,
actualizarea regulamentelor si monitorizarea continud a proceselor academice. Universitatea elaboreaza si
prezintd un raport anual cu privire la modul de realizare a prevederilor programului de politici de calitate si la
aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii. Acest raport se face public pe site-ul universitatii.
Cadrele didactice au autonomie asupra modului de predare si de evaluare a cunostintelor studentilor. De
asemenea, este implementat un sistem de evaluare a cadrelor didactice compus din: evaluarea de catre studenti
,.,Fisa pentru evaluarea interactiunii student cadru didactic”, autoevaluarea ,,Fisa pentru autoevaluarea cadrului
didactic”, evaluarea colegiala ,,Fisa pentru evaluarea interactiunii cadru didactic membrii departamentului” si
cea ierarhica efectuata de catre directorul de departament. Corelarea rezultatelor evaluarilor cu promovarea
academica a cadrelor didactice are un impact important asupra calitatii actului educational. UCv pune la
dispozitia facultatii un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea eficientd a programelor de studii si a celorlalte
activitati - Evidenta Studentilor. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeaza online, si este
anonima. Completarea formularului de evaluare se realizeaza in absenta influentei oricarui factor extern si cu
garantarea confidentialitatii evaluatorului. In UCv existi de asemenea o platforma dedicati rezultatelor
activitatilor de cercetare si inovare desfasurate in cadrul institutiei (Portal cercetare) - un indicator important
n evaluarea activitatii academice. Rezultatele evaluarilor personalului didactic au fost integrate in standardele
de promovare in cariera si de acordare a sporurilor salariale.

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCv desfisoard in mod sistematic colectarea, prelucrarea si analiza
datelor privind activitatile institutionale si nivelul calitatii acestora, prin intermediul unei platforme informatice
dedicate. Acest demers asigurd o bazd solida pentru luarea deciziilor, pentru implementarea strategiilor de
dezvoltare institutionald si Tmbunatatirea continua a sistemului intern de asigurare a calitatii.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari perfectionarea permanenta a sistemului informatic utilizat in
colectarea si analiza datelor, in scopul realizarii unei evaludri cat mai obiective si eficiente, care sa genereze
automat rezultate relevante pentru procesul de asigurare a calitatii si pentru optimizarea managementului.
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Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii

LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

IOSUD-UCv pune la dispozitia publicului toate informatiile de interes general, in conformitate cu
principiile transparentei institutionale informatii despre Scolile doctorale din componentd si domeniile
universitare de doctorat aferente. De asemenea, SDCB ofera doctoranzilor informatii detaliate si actualizate
pe site-ul propriu, privind structura anului universitar, planurile de invatamant, orarele, temele de cercetare,
informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale, informatii privind continutul
programelor de studii universitare de doctorat, rezultatele invatarii, informatii privind modul de finantare a
studiilor, modelul contractului-cadru de studii doctorale, programarea sesiunilor de examene/evaluare rapoarte
etc. Totodatd, IOSUD-UCV publicd informatii complete referitoare la activitatea de cercetare, proiecte si
programe, regulamente, metodologii, activitdti extra curriculare si servicii suport, alaturi de drepturile si
oportunitatile oferite studentilor doctoranzi. Aceste resurse asigura un cadru informational coerent si accesibil,
comparabil cu cel al universitatilor din Spatiul European al Invitimantului Superior, contribuind la mentinerea
standardelor academice inalte si la consolidarea vizibilitatii domeniului de doctorat Mecatronica si Robotica.

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCv asigura un nivel ridicat de transparenta si acces la informatii
privind activitatea SDCB si DSUD Mecatronicd si Robotica. Sunt disponibile informatii detaliate despre
organizarea procesului didactic, facilitatile destinate studentilor-doctoranzi, regulamentele, procedurile si
documentele de interes public, prezentate intr-un format accesibil si actualizat constant. Transparenta si
calitatea serviciilor oferite de universitate sunt sustinute prin instrumente de comunicare diversificate,
coordonate la nivel institutional. Site-urile IOSUD-UCYv si SDCB reprezinta principalele canale de informare
si oferd date relevante atit pentru comunitatea academica, cit si pentru publicul larg.

Directii viitoare de actiune. Se va urmari adaptarea continud a strategiilor de comunicare la profilul si
asteptarile noilor generatii de studenti si doctoranzi, prin extinderea utilizarii unor platformelor digitale si
interactive, care sa faciliteze accesul rapid la informatii si sa consolideze imaginea moderna si deschisd a UCv.
LP.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigurd transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea starii de fapt. UCv asigura claritatea si transparenta proceselor decizionale prin aplicarea
unor mecanisme explicite de informare si consultare, care garanteaza accesul liber al tuturor partilor interesate
la informatiile relevante. Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de Administratie si deciziile CSUD
sunt publicate permanent pe site-urile oficiale, alaturi de regulamente, metodologii si rapoartele anuale de
activitate, facilitand astfel urmarirea si intelegerea etapelor de fundamentare si adoptare a deciziilor. SDCB
actioneaza in conformitate cu Art. 49 si Art. 50 din Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat al institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat. IOSUD-UCY si
SDCB asigurd transparenta prin publicarea pe pagina proprie a tuturor informatiilor cu caracter public:
regulamentul scolii doctorale; informatii privind posturile vacante pentru studenti-doctoranzi; informatii
privind posturile vacante pentru conducétori de doctorat; informatii privind conducétorii de doctorat si
studentii-doctoranzi pe care 11 coordoneaza; informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale
conducatorilor de doctorat (CV-uri, tematici); ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, proceduri de
elaborare a tezelor; standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor;
rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, , precum si data, ora si locatia aferente
sustinerilor publice, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii acestora; adresele la care pot fi accesate tezele
de doctorat finalizate. De asemenea, IOSUD-UCY intocmeste si publica pe pagina web proprie raportul anual
de autoevaluare, care va contine in mod obligatoriu referiri cu privire la feedbackul studentilor doctoranzi.

Analiza starii de fapt. IOSUD-UCyv si SDCB asigura transparenta si accesibilitatea informatiilor de
interes public, prin publicarea constantd a informatiilor relevante pentru domeniile de doctorat gestionate, a
documentelor, rapoartelor si deciziilor relevante pe site-urile oficiale Tn concordanta cu principiile bunei
guvernante academice.

Directii viitoare de actiune. Se va continua dezvoltarea site-urilor IOSUD-UCY si al SDCB, inclusiv
cu versiuni in limbi de circulatie internationald, care s contribuie la cresterea transparentei proceselor
decizionale si la optimizarea accesului la informatii strategice, rapoarte si documente oficiale si sa statueze
caracterul de internationalizare imprimat domeniului Mecatronica si Robotica.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externd a calitatii, conform legii
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LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfisoard procedurile aferente procesului de evaluare externd a
calitdtii, in vederea organizdrii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea stirii de fapt. In anul 2021, Universitatea din Craiova a fost evaluata institutional de
ARACIS, in urma céreia a fost acreditata si a primit calificativul de ,,Grad de incredere ridicat”, confirmand
calitatea activitatilor educationale, de cercetare si management universitar. Prin intermediul acestui calificativ
a fost validatd functionarea coerenta a sistemului de asigurare a calitatii, precum si angajamentul institutiei
fatd de excelentd si imbunatatire continua. Tot in 2021 a fost realizatd procedura de evaluare periodica externa
de catre ARACIS a domeniilor de studii universitare de doctorat (a se vedea si Sectiunea 1.3), acestea obtinand
mentinerea acreditarii (domeniul Mecatronicd si Roboticd prin Hotardrea Consiliului ARACIS nr.
95/25.11.2021, 10SUD170 Raport-coordonator 25.11.2021, External Evaluation UCV Mechatronics-
Robotics). Tn anul 2024 au fost intocmite Rapoartele de progres pentru domeniul de doctorat Mecatronica si
Robotica, a carui evaluare externa a fost realizatad de ARACIS in 2025, procedurile de evaluare fiind aprobate
prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 193/H/07.08.2025, concluzia fiind c¢a recomandarile au fost
implementate. Prin aceste rezultate, UCv si SDCB demonstreaza un angajament constant pentru calitate,
transparenta si dezvoltare institutionald durabila, consolidand pozitia domeniului Mecatronica si Robotica ca
program doctoral acreditat, aflat in oferta educationald a UCV:

Analiza starii de fapt. Procesul de evaluare externa a calitatii reprezintd un instrument esential pentru
monitorizarea performantei si imbunatatirea continua a programelor doctorale din cadrul IOSUD-UCVv, iar
domeniul I Mecatronica si Robotica a fost evaluat periodic de ARACIS, in anul 2021 si intermediar, in anul
2024, in conformitate cu standardele nationale si europene privind calitatea studiilor universitare de doctorat.
Rezultatele evaluarii au confirmat functionarea eficienta a programului doctoral, respectarea normelor de etica
academica, precum si alinierea la cerintele actuale ale mediului academic si socio-economic.

Directii viitoare de actiune. Se va urmdri In continuare respectarea si implementarea tuturor
recomandarilor ARACIS privind procesul educational, incadrarea in termenele stabilite pentru depunerea
Raportului de evaluare interna aferent domeniului Mecatronica si Robotica pentru evaluarea la termen din anul
2026 si actualizarea documentatiei de evaluare corespunzator cu noile prevederi metodologice ale ARACIS.

IV. Recomandarile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei proceduri
de evaluare externa a calitatiil, si actiunile intreprinse

Ultima procedura de evaluare externd a calitatii pentru domeniul de doctorat Mecatronica si Robotica
din cadrul Scolii Doctorale ,,Constantin Belea” (IOSUD — Universitatea din Craiova) a avut loc in anul 2021,
comisia de experti confirmand mentinerea acreditarii si formuland o serie de recomandari specifice pentru
imbunatatirea functiondrii programului doctoral.

Tn perioada de monitorizare 2021-2025, 10SUD — Universitatea din Craiova si Scoala Doctorala
,»Constantin Belea” au implementat un set amplu de masuri structurale, administrative si academice, care au
condus la o Tmbunatatire semnificativa a activitatilor domeniului.

1. Recomandari privind managementul programului doctoral si masurile intreprinse

- Procedura de alegere a studentilor doctoranzi in Consiliul Scolii Doctorale a fost aplicata corect, componenta
fiind actualizata conform metodologiilor interne. Doctorandul Florin Ditd din cadrul domeniului de
Mecatronica si Roboticd este membru al Consiliului Scolii Doctorale, an urma alegerilor desfasurate la
Universitatea din Craiova

- Eliberarea documentelor administrative (intreruperi, adeverinte, situatii scolare) a fost eficientizatd prin
extinderea facilitatilor oferite de platforma Evstud.ucv.ro.

- Comunicarea dintre SCDB si IOSUD a fost consolidatd prin mecanisme sistematice de raportare si
coordonare.

- Planurile de invatdmant au fost actualizate anual, incluzand noi discipline in concordanta cu evolutiile din
mecatronicd, robotica, IoT si robotica medicala.

- Cursul de Eticd si integritate academicd a fost extins cu module aplicative privind etica digitald si
problematica eticii inteligentei artificiale.

- Analiza individuala a chestionarelor de satisfactie ale doctoranzilor se realizeaza mult mai usor, chestionarele
fiind realizate prin modulul de generare si distributie realizat pe platforma institutionald EvStud.ucv.ro.

- Platforma institutionald implementeazd in prezent procedure specific necesare transferului de date si
informatii Intre scoala doctorald si IOSUD

2. Recomandari privind activitatea de cercetare si actiunile implementate

- Colectivul de conducéatori de doctorat a fost consolidat prin abilitarea a doud noi cadre didactice (conf.
Cristina Pana, conf. Cristian Vladu), iar alti doi colegi Resceanu lonut si Florin Manta au sustinut examenul
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de abilitare, iar in luna decembrie a fost emis oridinul ministrului de abilitare. Tn present cererea de afiliere la
scoala doctorala este In analiza IOSUD.

- Doctoranzii au participat activ in proiecte de cercetare nationale si internationale (ex. SMARTTEST, Proteza
de glezna inteligenta, proiecte de recuperare neuromusculard, “VANGUARD” - InnoVAtive VR tools for
enhanciNG the secUrity of NATO exteRnal borDers - multi-year project G6234, Universitatea din Craiova,
proiect dezvoltat in parteneriat cu Universitatea Tehnica a Moldovei, castigat Tn anul 2024, in cadrul competitei
NATO Science for peace and security programme,, HEInnovaSport-Building innovation capacity and
fostering entrepreneurship in sports science higher education institutions - ID PROIECT:220822).

- Infrastructura de cercetare a fost extinsa prin proiecte majore de investitii de peste 20 milioane EUR in
facultatile tehnice.

- Raportarea rezultatelor cercetarii doctoranzilor a fost intensificatd si integratd anual pe Portalul Cercetarii
UCv.

- Pagina web a scolii doctorale a fost actualizata complet, cu versiune in limba engleza si structura modernizata.

3. Recomandari privind internationalizarea i stadiul implementdarii

- Au fost cooptati experti internationali in comisii de Indrumare si integritate, conform noilor prevederi
legislative.

- IOSUD a participat la evenimente internationale majore (NAFSA, EAIE), consolidand vizibilitatea
academicad internationala.

- Au fost intensificate eforturile privind cresterea numarului de mobilitdti ERASMUS si initierea cotutelelor
internationale, un doctorand Cristina Cerbulescu Ciuca participtnd la o scoala de vara in Luxemburg.

4. Recomandiri ramase in curs de implementare
- Mecanismul de urmadrire a frecventei doctoranzilor (bursieri, fard bursa, cu taxd) necesitd dezvoltare.
- Tezele in cotutela internationala necesita intensificarea masurilor institutionale.

5. Concluzii generale

In ansamblu, domeniul Mecatronica si Roboticd a inregistrat progrese semnificative in majoritatea ariilor
evaluate: extinderea echipei de conducatori, cresterea numarului de doctoranzi, modernizarea infrastructurii,
actualizarea planurilor de Invatamant, diversificarea proiectelor de cercetare si consolidarea vizibilitatii
internationale. Aceste evolutii confirmad mentinerea acreditirii domeniului si oferd premise solide pentru
dezvoltarea continud in concordanta cu standardele ARACIS si strategia institutionala.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
« Programul doctoral beneficiazi de o Puncte slabe:

structura curriculard coerentd, aliniata « Vizibilitatea internationala a rezultatelor
nivelului 8 EQF si orientata spre cercetare cercetdrii doctorale este neuniforma, cu
avansatd in domenii relevante ale diferente intre conducatorii de doctorat si
mecatronicii si roboticii. Existenta unei temele de cercetare abordate. Numarul
infrastructuri de cercetare moderne, precum mobilitatilor internationale ale
INCESA, oferd doctoranzilor acces la | FACTORI doctoranzilor este sub potentialul
laboratoare si  echipamente adecvate INTERNI programului, in raport cu oportunitatile
activitatilor experimentale si aplicative. n existente la nivel european. Colaborarea
Corpul de conducdtori de doctorat are sistematica cu mediul socio-economic in
experienta stiintifica si implicare in proiecte cadrul temelor de doctorat este
de cercetare nationale si internationale, ceea insuficient formalizatd. Digitalizarea
ce sprijind calitatea formarii doctorale. completd a proceselor de management
Programul este sustinut de proceduri doctoral si a monitorizarii progresului
institutionale clare privind admiterea, academic este Tn curs de dezvoltare, dar
evaluarea, asigurarea calitatii si etica nu incd pe deplin integrata.

academica.

Analiza
SWOT
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Amenintari:

Oportunitati:
« Concurenta crescutd din partea

« Evolutia rapida a domeniilor roboticii o -
inteligente, inteligentei artificiale si programelpr.doctora}le similare, la nivel
sistemelor autonome creeazi oportunititi national si international, poate afecta
semnificative pentru dezvoltarea de noi atractivitatea  programului - pentru
directii de cercetare doctorald. Programele candidati d‘i inalt nivel. Instabilitatea
europene de finantare (Horizon Europe, U sau modificarile frecvente ale cadrului

Erasmus+, NATO SPS) oferi cadrul pentru legislativ si de finantare pot influenta
cresterea  internationalizirii si a sustenabilitatea programului doctoral.

colaboririlor stiintifice. Cererea crescuti | FACTORI Migratia resursei umane calificate cétre
din partea industriei pentru specialisti in EXTERNI institutii din strdinatate reprezintd un
y risc pentru continuitatea si dezvoltarea

mecatronicd si  roboticd  faciliteaza - -
cercetarii. Ritmul  accelerat al

dezvoltarea parteneriatelor aplicative si a

transferului  tehnologic.  Digitalizarea progresului tehnologic poate conduce la
educatiei si a cercetdrii permite invechirea rapida a unor tematici de
implementarea unor modele flexibile de cercetare, ~daca ~acestea nu sunt

invétare si cooperare internationala. actualizate periodic.

VI. Principalele provocari si directii de dezvoltare

Programul doctoral de Mecatronica si Robotica se confruntd cu provocarea adaptarii continue a directiilor
de cercetare la evolutiile rapide ale domeniilor emergente, precum robotica inteligentd, sisteme autonome,
inteligenta artificiala si sisteme cyber-fizice. O prioritate strategicé o reprezinta alinierea temelor de doctorat
internationale. Consolidarea vizibilitatii rezultatelor cercetdrii prin publicatii de impact si participarea la
proiecte internationale ramane o directie esentiala de dezvoltare. Programul urmareste intensificarea cooperarii
internationale prin mobilitati academice, co-supervizari si parteneriate strategice cu universitati si centre de
cercetare de prestigiu. O altd directie strategica vizeaza valorificarea infrastructurilor de cercetare existente si
integrarea doctoranzilor Tn proiecte aplicative cu mediul socio-economic. Dezvoltarea transferului tehnologic
si a inovarii, inclusiv prin brevete si colabordri industriale, constituie un obiectiv prioritar pentru cresterea
impactului cercetirii doctorale. In acest sens scoala doctorala de mecatronici si robotica a dovedit in ultimii 5
ani o evolutie dinamica in ceea ce priveste cererile de brevete de cercetare, depuse de cadrele didactice si
doctoranzii scolii doctorale ca primi autori numarul acestora crescand de la 2 cereri , in perioada anterioara
evaluata, la 4 numai in ultimii 2 ani (Cerere de brevet: A/00390/2024, Cerere de brevet: A/00391/2024, Cerere
de brevet: A/00379/2025, Cerere de brevet: A/00378/2025). Programul acorda o atentie sporita dezvoltarii
competentelor transversale ale doctoranzilor, necesare integrarii in spatiul academic si socio-economic
international. Digitalizarea proceselor educationale si de management doctoral reprezinta o directie strategica
pentru eficientizarea si transparentizarea activitatilor. Asigurarea echitatii, incluziunii si sprijinului
personalizat pentru doctoranzi este integratd in strategia de dezvoltare a programului. In ansamblu, directiile
strategice urmadrite sunt orientate spre consolidarea calitatii, sustenabilitatii si relevantei programului doctoral
de Mecatronica si Robotica in context national si international.

V1I. Opis Anexe

ANEXA 1 Fise de verificare indeplinire standarde CNATDCU MR

ANEXA 2 Granturi si proiecte MR 2021-2025

ANEXA 3 Baza_materiala_situatia_juridica_ IOSUD-UCv

ANEXA 4 Structura_personalului_IOSUD-UCv

ANEXA 5 State de functii SDCB_2021-2026

ANEXA 6 _Lista de lucriri si vizibilitatea internationala a conducatorilor MR 2021-2025
ANEXA 7 Comisii de indrumare si comisii de sustinere publica doctorat MR (2021-2025)
ANEXA 8 Taxe publicare reviste participari_conferinte. SDCB

ANEXA 9 Acorduri_parteneri_socio-economici_IOSUD-UCv

49


ANEXA_1_Fișe%20de%20verificare%20îndeplinire%20standarde%20CNATDCU%20MR.pdf
ANEXA_2_Granturi%20și%20proiecte%20MR%202021-2025.pdf
ANEXA_3_Baza_materiala_situatia_juridica_IOSUD-UCv.pdf
ANEXA_4_Structura_personalului_IOSUD-UCv.pdf
ANEXA_5_State_de_functii_SDCB_2021-2026.pdf
ANEXA_6_Lista%20de%20lucrări%20și%20vizibilitatea%20internațională%20a%20conducătorilor%20MR%202021-2025.pdf
ANEXA_7_Comisii%20de%20îndrumare%20și%20comisii%20de%20susținere%20publică%20doctorat%20MR%20(2021-2025).pdf
ANEXA_8_Taxe_publicare_reviste_participari_conferinte_SDCB.pdf
ANEXA_9_Acorduri_parteneri_socio-economici_IOSUD-UCv.pdf

